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sAN'I'EGIOIODEL SCAFA-T

MON-TEALsINO

AMBITO TERRITORIALE SO1 2

n. 1 Ìncarico professionéle di lavoro autonomo profilo

lavoro autonomo profilo esperto amminisÌrativo area

Awho di selezione pubblica per titoli per il conferimènto dl n. 1 Incarlco professional€ di lavoro autonomo profilo esperto

ammini*ativo arèa giuridica e n, 1 incarico pfof€ssionale dilavoro autonomo profllo esperto amministrativo area contabile
présso l'Ambito Tefritoriale 501_2

ll Coofdinatoredell'Ufficiodl Piano

. la Convenzione ex art. 30 del TUEI per la gèstione in forma associata sottoscritta dai Comuni dell'Ambto Territoriale
S01 2j

. la deliberazione di Giunta Regionale n. 869/2015 avente ad oggetto "P.5.R. 2016/2018 approvazione ai sensi d€ll'art.20
della l.r. 11/2007 con la quale sifissavano gllobiettivl strategicida perseguire a livello reglona e per le poliriche sociali

. la determina dirìCenzialen.4 del29/12/2016, rccante l'oggetto ?ssetto Orgonizzotivo Ufficio diPiano Anbito 501 2e
setvhi coleqati- Prowed,menr:" con la quale è stato definito l'assetto dell'Ufficio di Piano dell'Ambiio Teffitoriale
501_2 e deJservizícollegati, in coefenza con la proErammazione del Piano diZona lann!alita del lll PSR 2016/2018,

approvato con d€libera di Coordinamento lsÌltuzionale n.3/2016 e con la progettazione PON Inclusione SlA, approvata
con delibera di Coordinam€nto lstituzionale n.4/20161

. a D€libera diCoordinamento lstituzionale n. 6 de)37108/2Ot7j

. a Determina Dirigenzía e n, 56 del 04/09/2017 Reg. Gen. N.780 del o4/O9l2O!'/, con la qlale è stata approvata la
dotazione organica dell'Ufficio di Piano 501_2j

. La Delibera dì coordinamento lstiturionale n. 13 del 20.12.2017 con la quale è stato approvato l'aggiornamento della ll
annua ilà del Piano diZona in applicazione de lll PsR 2016/2018;

. Visto il DGRC n.92 del 9.04.2018 con il quale la RegÌone ha aÌtestato la conformità delia ltannualirà del Piano diZona
relativo al tdennio 2016/2018 pres€ntato dall'Ambito 501-2;

. a Determina Dirigenziale n. 180 del 12.04.2018 Rè9. gen. N, 448 del 13.04.2018 con la quale è staro approvato i

Dresent€ awiso:

Ch€ è indetta una selezione pubblica per tito i per il conferimento di

esperto arnministrativo area giuridica e n. 1 incarico professionale dÌ

€ontabile presso l'Ambito Teriitoria le 501_2.

Artlcolo 1- Oggetto dell'incarico

roggetto del presente incarico è il supporto al RUP per le attività tecfico- amministrative previsre per la r€alizzazione del Piano
Social€ di Zona, ll Annualita del lll PSB e la prog€ttazione PON Inc uslone SlA, alle quali non è possibilé far fronte con peEonale

interrìo, sia per la carenza dÌor8anico sia per l'a ta specializzazione richiesra.

A|ticolo 2 - Prestazlonl fichieste
Profilo esperto amministr ativo area giuridical

. supporto gi'rridico ne l€ proced!re di autorizzazione ed accreditamenio delle strutture e dei servizi socÍali previstl da
Regolamento Reglonale n. 4/2014j

. attivita di controllo e verifica del possesso e de lé perménenza dei requisiti previsti dal D. lss 50/2016 per l'affidam€nto
deiservizie dele forniture ag i operatorì econom ici;

. istruttoria relativa aiprocedimenti egalièd a contenziosoj

. sLr ppono Ciuridico nella elaborazione diatliamminisrativie nelle proced!re in materia diappaltie confattij

. gestione amministrativa del personalej

. adempiîenrireldr'úatliincarkh este.lr;

. adempimenti in materia d Ì anticorruzion e e trasparenza.
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Profilo esoefto amministrativo area contabile
. supporto nell'attività di proera mmazione econornica efinanzÌaria dei fondi assegnati,
. analisi, valutazlone e verifica dei risu tati d€lÌe attività svolt€ daLservizioj
. mo n itoraCCio e rend lcontarone d e Pia no Socia le, d i prog€tti fina nziati co n fon d i europei e fon di PAC lifanra e Anz ian i,

. monitoraggio e rendlcontadone proBettazione PON In€lusione;

. sestionefinanziaria delFUA (Fondo Unico diAmbito);

. predÌsposizione dei pianifinanziari inerenti gli aitì dÌ 8ara.

Artkolo 3 -Modalltà disvolgimento, durata e compenso

L'incarico ha carattere dit€mporaneÌtà ed avrà a durata di 12 (dodici) mesÌ a decorere dal a dèta di stlpula de contratto.

1. Incar co di esperto amminiskativo area giuridica

L'Ìmpegno richÌesto corrisponde a la pres€nza presso 'UffÌcio di Plano almeno tre eÌornÌ a s€ttimana e in ognl caso assicurando

la presenza ogni qualvolta sia richiesto dal RUP. I compenso previsto per l'intera durala del contralio ammonta a € 15.000,00

(quindicimila/00) omnia comprensivi, incl!so lVA, oneri previden.iali e f sca i.

2. IncarÌco dÌesperto ammÌnlstrativo area contabil€

L'impegno richì€sto corrkponde alla presenza presso l'Ufficio d PÌano almeno tre giorni a s€ttimana e ln ogni caso assicurando

a presenza ogni qualvolta sia richiesto dal RUP. ll compenso previsto per l'interé durata de contratto ammonta è € 15.000,00

{quindicimi a/00) omnia comprensivi, inclLrso lva, oneri previdenzlali e fiscali.

Articolo 4- Requisitipéf la paÌtecipazione alla selezione

I r€q uìsití m Iniîn i per la partecipazione alla selezíone, pena l'esc usione, sono iseguenti:
> cittadinanza italiana o diunostato membro della Com!nita EuroDea;

> godimento dei diritticivili e politicij

> non aver riportato condanne che, ai sensi delle vl8entì disposizioni in materia, impediscano la collaborazione con la
pubblica amministrazionei

> non essere stali escLusi dall'elettoraio polÌtko attivo;
> non essere stati d€stit!iti, dispensati o comunque lÌcenzlali dall'impiego presso una pubblÌca amrnlfistrazion€ per

persistente insulficient€ rendimento owero dÌ.hiarati dècaduii da pubblico impi€goj
> non avere in atto contenziosi neiconfronti dei Comunl afferèhti l'Ambito îerritorÌale S01_2i
> titolarità dipartita l.V.Aj

> iscrizÌone ail'albo professlonale.

Inoltre, per 'incarico di esperto amminisÙativo area giuridica:

. laurea maBistrale o vecchio ordinamento in GÌurisprudenzaj

. esperienza professionale retrib!ita di a rneno 12 mesi ln materia dl arnministra? one pubblica e nel campo del d ritto
applicato alla materia delle politiche sociali e deSli interuenti sociali di compet€nza degli enti locali, svolta presso

pubbliche amminist€rioni.

lno tre. oèr I'incarico di esDerto amminisvativo area contabilel

.laurea macistrale o vecch io ordina m€nto in Economia e Commercio o titoliequipo lentÌ;

. esperienza professionale reiribuita di almeno 12 mesi in mat€ria di contabilita degll enii locaie monitoraggio e

rendkontazione difondi regionaLe, nazionall ed europei, svolta presso pubblÌche amministrazÌoni.

Adicolo 5 " Criterl d I valutazione

La valuiazione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione nominata con successivo prowedim€nto, sulla base del
cuffkulum vitae et studior!m e dell'esperienra professiona e de candÌdati nelle attlvÌtà oggetto dell'incarico maturata
all'interno di pubbliche amministrazioni.

Ad osnicandidato sara assegnato un puntegeio masslmo di puntÌ30, così ripaniril
a) Massimo punti15 pef lavalutazior€ deltitolldlstudlo
La Commissionè valuterà ititoli professionali possed!t, corsi di formazÌone e di specialhzazione post lauream, attinentj le

attivÌtà previste da presente bando rilasciatida enii e/orEanÌsmi accredltatÌ
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a.1l Massimo 12 DUnti attribuibili a voto di laureal

voto fino a 90/110 Punti2

voto da 91a 95/1X0

voÌo da 96 a 100/110 Punti6

voto da 101 a 105/110 PuntlS

voto da 106 a 110/110 Punti 10

Voto 110/110 con lode Punti 12

a.2l Massimo 3 purti attribuibii dala commissione per titoli post laur€am (mast€r, corsi di formazìon€, ecc.) inerenti

l'oBgetto dell'incarico.

b) Massimo 15 punti per la valutazlone dell'esperlenra maturata

. Punti3 per ocnianno diattività retribuita (0,25 per mese)svota presso amministrazionip!bbliche;

. Punti 1,5 per oCni anno di attività refibuita (0,125 per mese) svolta presso organìsmi diversi dalle ammÌnistrazioni
pubbliche, con compiti asÌmilabili a la prestazione o88etto del presente avviso.

Aifinidellavalutazionenonsarénnotenuteinconsiderazioneleesperienze avorativ€ awenute a titolo eratuito.
fanno di esoerienza lavorauva obblisatoria per l'accesso a la presente selezione {vedÌart. 4) non sarà oqeelto divalutazione.

Artlcolo;- Modalità e termini di oresentazione delle domande
La domanda di ammlssione alla selezione dovrà essere redatta esclusivamente utilizzando l'apposito modulo, allegando

curiculum professionale datato efirmato! riportante in calce la s€€uentedicitura:
"consopevote delte san,ionipenoli, helcaso di dichiarurioni non vetitìere, diformdzione o uso diattifolsì, tichiondte dall'att.75
del D.P.R. 445/2ooo. dichiarc che quanto sapro coffEponde a verità. Ai sensi del D.Lss. n, x96 del30/06/2003 dichiarc, dltrcd, di
esserc infomato che i dotl personoli toccolti sdrcnna ttattati, anche con strunenti inÍornaticL esclusivonente nell'onbito del

Wocedinenta per ilquale la presente dichiarozione viene tesd e che alriguotdo campetono al sottoscritto tutti i dititti ptevisti
doll'on.7 de o nedesino legge".

Alla domanda dovrà essere allegata foto copia fronte - rero della carta di ldentità in corso di validità e del codice flscale, sulle
ouali il candidato deve aDDorre daîa e firma.
Tutta la dorumentazione dovra èssere trasmessa esclusivamente a merro Posta Elettronica Certificata, in formato pdl
all'indirizzo pieegr!i!eEé!4iq!!@pe!.!! , Èntro e non oltre le ore 12100 del riorno 30 apfile 2018, Nel telto della PEC dovra

essere riportato ilnome e cognomè del candldato e un r€capito telefonico,

Articolo 7 Pubblicità ed informazione
ll presente awiso sarè pubblicato, all'Albo on ine del comune di scafati capofìla e dei comuni dl Angri, corbara e sant'Egidio

Monte Albino d ell'Am bito Teritoriale 501_2.

Articolo 8 clausola di salvasuardia

fAm bito Terrltorìale 501 2 sÌriserva dinon pro€edere alconf€rim€nlo deEliincarichiper eventualiesiBenze soprawenute.

artkolo9Responsablledel procedlmento

Responsabiie del proced imento è la dott.ssa MaddaLena DiSomma, coordinatore dell'Ambito T€rritorla e s01_2.

scafatl, 13 aprll€ 2018

llCoordlnatorè

f.to Dott.ssa Maddalena DiSomma



All'Ambito Tenitorirle S01_2
Via L. Dà Vioci s.n.c.

84012 Angd (SA)
PEC : pragsdlzss4,lec&d@pd

IyLa Soitoscritto/a (cognome e [ome)

CHIEDE

dì essere &mmesso/a alla selezioDe finalizzata all'affidamento di incBrico professionale da espletarsi pr€sso I'Ambìto T€rritoriale
S0 l_2 Comune capofila di Scalari per la figura professionale di:

a Esperto Arnministrativo Area Giuridrca

. A rale scopo dichiara sotto la propria responsabililà:
L di esserc nato/a a

(prov. ), Via n. C.A.P.

D Esperto Amministrativo Area Contabile

(Prov. )il c.F.
2. di essere residerte a

3. tel. cellulare
4. e-mail

6. di averc il seguente recapito pef eventuali comunicaziori inercnti la selezione (da compilare solo se diverso dalla

7.
8.

10.
ll.

9.

t2.
t3.
t4.
15.

residenza)
di essere cittadino/a ilaliano/a o di uno stato membro d€lÌa ComunitàL Europea;

di godere deì diritti civili. e politici e di essere iscrilta nelle liste eletto.ali del Conurc di

di non aver ripofato condame che, ai seffi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la oollaborazion€ con

di non ess€re stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;
di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o comunque licenziato/a dall'impiego presso una pubblica amÍLinistrazione
per persistente insufficiente rendimento owero dichiaralo/a decaduto/a dal pubblico impiego;
di non avere in alto contenziosi nei coúronti dei Comuni afferenti all'A$bito Territoriale S01 2;

di essere tilolare di paÍita I.V.A.
di essere iscrillo/d all qlbo/Ordine Professronale di
di avere consegùito Laurea magistrale o vecohio ordinamento in
presso I'Università

A tale proposito allega alla presente curriculum vitae e copia della carta d'idendtà dalaii e firma!ì.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescdtto dagli articoli

dal

16. di aver maturato esperienza professjoftle retribuita di almeno 12 mesi presso ltle seguente/i pubblioa-/che

aruninistraziorc/i;

'75 e'76 dal D.P.R. 445/2000 sulla responsabilità penale oui può andare incontro in oaso di dìchiarazìoni rnendaci, nonché
sulla decadenza dei benefici evenhralmente conseguenti al prowedimento emanato sulÌa base d1 dichìarazioni non veritiere, ai
sensi e perglì effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.44512000. 

de

Dara

Il/La sottoscritto/a autorizza al traltamento dei dati personali ai sensi del D. lgs.196/2003
In fede

Data

Tabella utovalut
Voto di Laurea Punti:
Vnlutazione esDerienza maturata Presso Affninistrazioni Pubbliche Pu[ti:

Presso orsarÌismi diversi daue P.A. Puntil

ln fede


