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PREMESSA

In attuazione dell'articolo 6 dell@onvenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Uribatro la corruzionee degli
articoli 20 e 21 dell&onvenzione Penale sulla corruziodieStrasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembr&22i0
legislatore ha approvato la Legge n. 190, recaniadposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziofei seguitolegge 190/201R La Convenzione dell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione stata adottata dal’Assemblea Generale dell'@N ottobre 2003, firmata dallo
Stato italiano il 9 dicembre 2003 e ratificataatarso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione prevede che ciascuno Stato debbadundre uno o piu organi, a seconda delle necessitaricati di
prevenire la corruzione e di garantire la supeowisi in ordine all’applicazione delle misure anticaione ed il
coordinamento di tale applicazione, oltre che Ifascimento e la diffusione delle relative conoseenz

Il concetto di corruzione &€ comprensivo delle variesituazioni in cui, nel corso dell'attivita amminigrativa, si
riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potez a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privai.

Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fgigsie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter deli€og@enale), e sono
tali da comprendere non solo l'intera gamma dattidebntro la pubblica amministrazione disciplinael Titolo I,
Capo |, del Codice penale, ma anche le situazioeii - a prescindere dalla rilevanza penale - @aengevidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causausdgll'a fini privati delle funzioni attribuite, ovet'inquinamento
dell'azione amministrativab externo,sia che tale azione abbia successo sia nel casoiinmanga a livello di
tentativo.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indiaith gli organi incaricati di svolgere, con modalali da assicurare
un’azione coordinata, attivita di controllo, di pemzione e di contrasto della corruzione e delgélita nella pubblica
amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della coomneié attuata mediante I'azione sinergica dei seigemygetti:

- I' Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), sga funzioni di raccordo con le altre autorita edreia poteri di
vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacilelle misure di prevenzione adottate dalle anstradioni nonché sul
rispetto della normativa in materia di trasparefaza 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariametitatavita di prevenzione attraverso le sue fumzidi controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compdofornire direttive attraverso I'elaborazione ddihee di indirizzo (art.
1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata che & chiamata a indadu attraverso apposite intese, gli adempimernttegmini per
l'attuazione della legge e dei decreti attuativi céerimento a regioni e province autonome, agti &cali, e agli enti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti@ro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 18112);

-il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opeoane soggetto promotore delle strategie di preveeze come
coordinatore della loro attuazione (art. 1, commizgge 190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e infativo agli enti locali (art. 1,comma 6, legge [29112);

- la SNA, che predispone percorsi, anche spec#icsettoriali, di formazione dei dipendenti dellebbliche
amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legg6/2012);

-le pubbliche amministrazioni, che attuano ed imqgatano le misure previste dalla legge e dal PIRfano nazionale
anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche atsvl'azione del Responsabile delle prevenziota derruzione;

- gli enti pubblici economici e i soggetti di didtprivato in controllo pubblico, che sono respdrisalellintroduzione
ed implementazione delle misure previste dalladeggal PNA (art. 1 legge 190/2012).

1. L’Autorita nazione anticorruzione — ANAC ;



L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) é statadividuata nella soppressa Commissione per latazione, la
trasparenza e lintegrita delle amministrazioni Iplidhe (CIVIT) istituita dall’'articolo 13 del dec® legislativo
150/2009.

L'Autorita nazionale anticorruzione svolge i comitle funzioni seguenti:
-collabora con i paritetici organismi stranierinde organizzazioni regionali ed internazionali g@tenti;
- approva il Piano nazionale anticorruzione (PN@disposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica

-analizza le cause e i fattori della corruzionenéiviidua gli interventi che ne possono favorirepl@venzione e |l
contrasto;

- esprime pareri facoltativi agli organi dello $ta&t a tutte le amministrazioni pubbliche, in mateti conformita di atti
e comportamenti dei funzionari pubblici alla leggécodici di comportamento e ai contratti, coiléte individuali,
regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autoazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislat 165/2001, allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirig amministrativi dello Stato e degli enti pulgblhazionali, con
particolare riferimento all'applicazione del combater, introdotto dalla legge 190/2012;

- esercita la vigilanza e il controllo sull'effeti applicazione e sull'efficacia delle misure aatettdalle pubbliche
amministrazioni e sul rispetto delle regole sutlsparenza dell'attivita amministrativa previstéadi@gge 190/2012 e
dalle altre disposizioni vigenti;

- riferisce al Parlamento, presentando una relazentro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'agivdi contrasto della
corruzione e dellillegalita nella pubblica ammtragione e sull'efficacia delle disposizioni vigentmateria.

Inoltre, a norma dell’art. 19 co. 5 del DL 90/2014convertito con modificazioni dalla legge 114/2)1MAutorita
nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compittuii sopra:
1. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchdl@éorme di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/200

2. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocatto dStato che venga a conoscenza di violazioni di
disposizioni di legge o di regolamento o di altnemalie o irregolarita relative ai contratti chentrano nella
disciplina del Codice di cui al d.lgs. 50/2016;

3. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nsdetto delle norme previste dalla legge 689/198%, sanzione
amministrativa non inferiore nel minimo a euro DN@non superiore nel massimo a euro 10.000, el ica
cui il soggetto obbligato ometta I'adozione denpiaiennali di prevenzione della corruzione, depgrammi
triennali di trasparenza o dei codici di comportatoe

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del MI2914, ha soppresso I'Autorita di vigilanza suitcatti pubblici di
lavori, servizi e forniture e ne ha trasferito cating funzioni all'’Autorita nazionale anticorruzien

Il 3 agosto 'ANAC ha approvato il nuovo Piano razile anticorruzione 2016 con la deliberazione morg81.

L'articolo 41, comma 1 lettera b), del Decreto l#gfivo 97/2016, ha stabilito che il PNA costitdstun atto di
indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono farmare i loro piani triennali di prevenzione detlarruzione.

Il PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberam® 831/2016, ha un’'impostazione assai diversattsjaé piano
del 2013. Infatti, I'Autoritd ha deciso di svolgeselo “approfondimenti su temi specifici senza eoffarsi su tutti
quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

resta ferma I'impostazione relativa alla gestiom rischio elaborata nel PNA 2013, integrato daigdornamento
2015, anche con riferimento alla distinzione traurg organizzative generali e specifiche e alle aratteristiche;

in ogni caso, quanto indicato dallANAC nellAggimmento 2015 al PNA 2013, sia per la parte genetadeper
quella speciale, € da intendersi integrativo amteHd®NA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

I'ambito soggettivo d’applicazione della discipliaaticorruzione;



la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trowva pitu compiuta disciplina;

la tutela del dipendente che segnala illeciti ¢eldistleblower) su cui I'Autorita ha adottato appediinee guida ed alle
quali il PNA rinvia;

la trasparenza, oggetto di innovazioni apportatedaareto 97/2016, per la quale vengono forniti viuadirizzi
interpretativi, salvo il rinvio a successive Ling@da;

i codici di comportamento e le altre misure genggetto di orientamenti dellANAC successivi'atlozione del
PNA 2013, per i quali I'Autorita, pur confermandiripostazione generale, si riserva di interveninete ai fini di un
maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC iser che “partendo dalla considerazione che glinsemti previsti
dalla normativa anticorruzione richiedono un impegostante anche in termini di comprensione etettella loro
portata da parte delle amministrazioni per prodglireffetti sperati, I’Autorita in questa fase Hiaciso di confermare le
indicazione gia date con il PNA 2013 e con I'Aggiamento 2015 al PNA per quel che concerne la méigi@odi
analisi e valutazione dei rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” dirtizione, che rappresenta il contenuto principalePNA e dei piani
anticorruzione locali, I’Autorita ha preferito canfnare I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi sagi

identificazione del rischio: consiste nel ricercaralividuare e descrivere i “rischi di corruzionerichiede che per
ciascuna attivita, processo o fase, siano evidgmnzgassibili rischi;

analisi del rischio: in questa fase sono stimatprébabilita che il rischio si concretizzi (probléh) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

ponderazione del rischio: dopo aver determinatlivéllo di rischio di ciascun processo o attivithpsocede alla
“ponderazione” che consiste nella formulazionerth gorta di graduatoria dei rischi sulla base dedimetro numerico
“livello di rischio” (valore della probabilita peralore dell'impatto);

trattamento: il processo di “gestione del rischsdo’tonclude con il “trattamento”, che consistel'imelividuare delle
misure per neutralizzare, o almeno ridurre, ilhisai corruzione.

Confermato l'impianto del 2013, 'ANAC ribadisce apto gia precisato a proposito delle caratteristidélle misure di
prevenzione in sede di aggiornamento 2015: questend essere adeguatamente progettate, sostenieitificabili. E
inoltre necessario individuare i soggetti attuatierimodalita di attuazione, di monitoraggio elat®i termini.

Con delibera n.1074 del 21 novembre 2018 I'ANAC &aprovato I'Aggiornamento 2018 al Piano Nazione
Anticorruzione, in particolare nella parte geneddd’aggiornamento si sofferma, per quanto d'iesse, sulle seguenti
tematiche:

1. Adozione annuale , alla scadenza prevista, di mvamecompleto PTPC che include anche un’appositiisez
dedicata alla Trasparenza, valido per il succedsignnio;

2. Ruolo e poteri del RPCT ;

3. | Codice di Comportamento, che riveste un ruolodrgnte, tra le misure per prevenite la corruzierper la
cui redazione, nei primi mesi dellanno 2019, I'An@rovvedera a dettare delle apposite Linee guida
sull'adozione dei codici di comportamento dei digemnti pubblici;

4. |l pantouflage (art.53, c0.16 ter del D.Lgs n.1@b2D01);

La rotazione del personale, quale misura di preemezdella corruzione esplicitamente prevista dedtge
n.190 /2012(art.1, co.4 , lett.e), co.5lett. b)160 lett.b)).

L’ANAC, infine , nella parte IV , prevede alcunengglificazioni per i piccoli Comuni, in tema di tigarenza.

2 IL Responsabile prevenzione dell’anticorruzione.

Tutte le amministrazioni pubbliche devono individua proprio Responsabile della prevenzione della corruzi¢die
seguito per brevita “Responsabile”).

Negli enti locali, il Responsabile € individuatefaribilmente nesegretario comunaldn questo Ente & stato nominato
con decreto sindacale prot. n.17795 del 27.11.26d€honsabile della prevenzione della Corruzioh&egretario
Comunale pro tempore Dott.ssa Maria Luisa Mandara.

La figura del responsabile anticorruzione & staiggetto di significative modifiche introdotte ddgislatore del
decreto legislativo 97/2016.



La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico dispensabile della prevenzione della corruzione ¢adehsparenza
(acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che adb esano riconosciuti poteri idonei a garantire lmlgimento
dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, I'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembr@l8, di “Determinazione degli indicatori di anonaall fine di
agevolare l'individuazione di operazioni sospettegiciclaggio e di finanziamento del terrorismo parte degli uffici
della pubblica amministrazione”, secondo una casilife logica di continuita fra i presidi di anticuzione e
antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amstiaizioni il soggetto designato come “gestore”alségnalazioni di
operazioni sospette possa coincidere con il regjimlesanticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell'articolo 1, della legge 12@12 prevede che I'organo di indirizzo individudi ‘norma tra i
dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile tizorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione cheidayasa in via prioritaria i “dirigenti amministiat di prima
fascia” quali soggetti idonei all'incarico. Cido mmstante, 'ANAC consiglia “laddove possibile” di manere in capo a
dirigenti di prima fascia, o equiparati, I'incaridoresponsabile.

Per gli enti locali &€ rimasta la previsione chestlta ricada, “di norma”, sul segretario, ma coguesempre tra
dipendenti interni alla amministrazione,titolarigbsizione organizzativa, che hanno sempre matdeima condotta
integerrima, escludendo coloro che sono stati ni&stii di provvedimenti giudiziali di condanna (aReamon passata in
giudicato) o provvedimenti disciplinari .

“Il titolare del potere di nomina del responsaldidia prevenzione della corruzione va individuagb sindaco quale
organo di indirizzo politico-amministrativo, salwthe il singolo comune, nell'esercizio della propaatonomia
organizzativa, attribuisca detta funzione alla taumal consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n43.

I PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore tadito che l'incarico di responsabile sia da httiie ad un dirigente
“di ruolo in servizio”, &€ da considerare come uststa eccezione la nomina di un dirigente esterno.

Nel caso I'amministrazione dovra provvedere con goagrua e analitica motivazione, dimostrando 8ags in
dotazione organica di soggetti con i requisiti 13seei.

In ogni caso, secondo ['Autorita, “resta quindi mfer la sicura preferenza per personale dipendente
dell’'amministrazione, che assicuri stabilita ai fiello svolgimento dei compiti”.

Inoltre, “considerata la posizione di autonomia cleve essere assicurata al responsabile, e il riolgaranzia
sull'effettivita del sistema di prevenzione dellarmizione, non appare coerente con i requisitedge la nomina di un
dirigente che provenga direttamente da uffici detia collaborazione con I'organo di indirizzo ladé esista un
vincolo fiduciario”.

I PNA 2016 evidenza l'esigenza che il responsalilebia “adeguata conoscenza dell’organizzazioneeke d
funzionamento dell’'amministrazione”, e che sia:

dotato della necessaria “autonomia valutativa”;
in una posizione del tutto “priva di profili di ctitto di interessi” anche potenziali;
di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnatuéfiti che svolgono attivita di gestione e di amisirazione attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possihiteil responsabile sia nominato tra i dirigexssegnati ad uffici dei
settori piu esposti al rischio corruttivo, “comafficio contratti o quello preposto alla gestiored datrimonio”.

Il PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipofuhzioni svolte dal responsabile anticorruziongiliomtate alla
collaborazione e all'interlocuzione con gli ufficiccorra “valutare con molta attenzione la posiibdhe il RPCT sia il
dirigente che si occupa dell'ufficio procedimenigaplinari”.

A parere dellANAC tale soluzione sembrerebbe &ttdia preclusa dal nuovo comma 7, dell’articolod&lla legge
190/2012. Norma secondo la quale il responsabile dadicare “agli uffici competenti all’esercizioelifazione
disciplinare” i nominativi dei dipendenti che noarimo attuato correttamente le misure in materj@elienzione della
corruzione e della trasparenza.

Sempre, a parere dellANAC la comunicazione allti€f disciplinare deve essere preceduta, “nel ttspael principio
del contraddittorio, da un’interlocuzione formatita con l'interessato”.

In ogni caso, conclude I'ANAC, “é rimessa agli angdi indirizzo delle amministrazioni, cui compdeenomina, in
relazione alle caratteristiche strutturali dellem®t sulla base dell'autonomia organizzativa, lateaione in ordine alla
scelta del responsabile”.



Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comméettera f) ha stabilito che I'organo di indirizagsuma le eventuali
modifiche organizzative necessarie “per assicuchee al responsabile siano attribuiti funzioni eepotdonei per lo
svolgimento dell’incarico con piena autonomia efettilita”.

Inoltre, il decreto 97/2016:

ha attribuito al responsabile il potere di segralail'ufficio disciplinare i dipendenti che non hem attuato
correttamente le misure in materia di prevenzicgladorruzione e di trasparenza;

ha stabilito il dovere del responsabile di denurciall’organo di indirizzo e allOIV “le disfunzidninerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzalella corruzione e di trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo 'ANAGNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile cheldranisure
organizzative, da adottarsi a cura degli orgamdirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assiceiche il responsabile
possa svolgere “il suo delicato compito in modoanzale, al riparo da possibili ritorsioni”.

Pertanto '’ANAC invita le amministrazioni “a regodaadeguatamente la materia con atti organizzgtwerali (ad
esempio, negli enti locali il regolamento degliiciffe dei servizi) e comunque nell’'atto con il qudlorgano di
indirizzo individua e nomina il responsabile”.

Pertanto secondo '’ANAC (PNA 2016 pagina 20) édialénte auspicabile” che:

il responsabile sia dotato d’una “struttura orgaatwa di supporto adeguata”, per qualita del peakoe per mezzi
tecnici;

siano assicurati al responsabile poteri effettivihterlocuzione nei confronti di tutta la struthur

Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessai@adstituzione di un apposito ufficio dedicato allmlgimento delle
funzioni poste in capo al responsabile”. Se cio fasse possibile, sarebbe opportuno assumerergétnizzativi che
consentano al responsabile di avvalersi del pelsahailtri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticaome “potrebbe anche non essere esclusivamentealada tale
scopo”. Potrebbe, invero, essere a disposizionkeadcchi si occupa delle misure di miglioramenéila funzionalita
dell’lamministrazione quali, ad esempio: contrafiigrni, strutture di audit, strutture che curang@iadisposizione del
piano della performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttdissupporto del responsabile discende anche dh#éeari e rilevanti
competenze in materia di “accesso civico” attribiempre al responsabile anticorruzione dal deérei®. Riguardo
allaccesso civico”, il responsabile per la prezieme della corruzione e della trasparenza:

ha facolta di chiedere agli uffici informazioni Besito delle domande di accesso civico;

per espressa disposizione normativa, si occupaaieidi “riesame” delle domande rigettate (articeloomma 7 del
decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipeneedelle funzioni del responsabile occorre consideanche la
durata dell'incarico che deve essere fissata temendto della non esclusivita della funzione.

Il responsabile in genere sara un dirigente chesgage altri incarichi all'interno dell’amminiszeone. La durata
dell'incarico di responsabile anticorruzione, ireqti casi, sara correlata alla durata del sotttsianarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica delecedente incarico, quello di responsabile amizione é
opportuno che prosegua fino al termine della n&seadenza.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per raffortargaranzie del responsabile, ha esteso i dovesednalazione
al’ANAC di tutte le “eventuali misure discriminaie” poste in essere nei confronti del responsadnilicorruzione e
comunque collegate, direttamente o indirettameatie, svolgimento delle sue funzioni, mentre in geenza, era
prevista la segnalazione della sola “revoca”.

In tal caso I’ANAC puo richiedere informazioni @tgano di indirizzo e intervenire con i poteri dii@ comma 3
dell'articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della leg80/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsidn@bblighi di
informazione nei confronti del responsabile antigrione che vigila sul funzionamento e sull’osseradel Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i sogdetoinvolti, gia nella fase di elaborazione delfT e, poi, nelle fasi di
verifica e attuazione delle misure adottate. Péstasecondo 'ANAC, I'atto di nomina del respondabilovrebbe
essere accompagnato da un comunicato con il qudievéano tutti i dirigenti e il personale a damdlo stesso
[responsabile] la necessaria collaborazione”.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimedsil'intera struttura in tutte le fasi di predispsne e di attuazione
delle misure anticorruzione.



I PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 8213 impone un “dovere di collaborazione” dei digemti nei
confronti del responsabile anticorruzione, la dalazione & sanzionabile disciplinarmente.

Il PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazaele® TPC e dei relativi aggiornamenti, lo stes§@® deve recare
“regole procedurali fondate sulla responsabilizaagidegli uffici alla partecipazione attiva”, soitaoordinamento del
responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe riavia definizione di tali regole a specifici attganizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislative/2®16 emerge chiaramente che il responsabile deeee la
possibilita di incidere effettivamente all'interi@l’amministrazione e che alle sue responsalsiitaffiancano quelle
dei soggetti che, in base al PTPC, sono responsatiihttuazione delle misure di prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche lintento di ceeanaggiore comunicazione tra le attivita del respbile
anticorruzione e quelle dell’OlV, al fine di svilpare una sinergia tra gli obiettivi di performarmganizzativa e
l'attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

- la facolta allOIV di richiedere al responsabiletiaarruzione informazioni e documenti per lo svaiginto
dell'attivita di controllo di sua competenza;

- che il responsabile trasmetta anche all’'OlV laml@azione annuale recante i risultati dell’attivétzolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatoeéfebia, hanno precisato che nel caso di ripatiglazioni del PTPC
sussista la responsabilita dirigenziale e per omesstrollo, sul piano disciplinare, se il respdsaanticorruzione
non € in grado di provare “di aver comunicato affiici le misure da adottare e le relative modalagadi aver vigilato
sull'osservanza del PTPC.

| dirigenti rispondono della mancata attuaziondedelisure di prevenzione della corruzione, sespmnsabile dimostra
di avere effettuato le dovute comunicazioni adlicie di avere vigilato sull'osservanza del piar@icorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenzialdésciplinare, per danno erariale e allimmagine aepubblica
amministrazione, in caso di commissione di un redit@orruzione, accertato con sentenza passatauiticgto,
allinterno dellamministrazione (articolo 1, comrd, della legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve diraos di avere proposto un PTPC con misure adegudieaverne
vigilato funzionamento e osservanza.

Per questo Ente, Responsabile della prevenzioa d&lruzione & stata nominata la Dott.ssa Anntazidfano con
Decreto sindacale n. 1 del 05/10/2016 prot. n. 8465
Art.2.3

Ruolo e responsabilita dei responsabili di P.O.

Ogni responsabile di P.O. & designato quale reterper la prevenzione della corruzione per il seftdi cui ha la
direzione e la responsabilita, sia diretta cheraithi.

Ai sensi del comma precedente, ogni responsabilp.ai in aggiunta ai compiti attribuiti dalle ncendi legge e
regolamentari, e di quanto previsto nelle schedative alle aree di rischio allegate al presentan®j esercita le
seguenti attivita:

a) monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali

b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contemel piano anticorruzioneonché degli obblighi riguardanti
la trasparenza amministrativa e il codice di cortgroento vigente nell’ente

c) verifica dell’attuazionedelle prescrizioni contenute nel presente piaebpiano della trasparenza e nel codice di
comportamentp

d) predisposizione di eventuali proposte d'integragialelle prescrizioni contenute nel piano indicanalresi, le
concrete misure organizzative da adottare diretignérastare il rischio rilevato;

e) collaborazione con il RP@er la definizione del piano di formazione e liwviduazione dei dipendenti

f)  regolazione dellistruttoria dei procedimenti amnsinativi € dei processi mediante atti, circolari e direttiv
interne

g) redazione degli attin modo chiaro e comprensibile con un linguaggémnglice, sulla base della check list
predisposta;

h) adempimento degli obblighi di pubblicaziopeevisti dalle normative vigenti e attuare ognsuama organizzativa
per favorire la pubblicazione delle informaziordeyli atti in proprio possesso.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui @mma precedente sono trasmessi al RPC entro & diesovembre di
ogni anno.

| processi e le attivita previsti dal presente pitiiennale integrano gli obiettivi del ciclo deparformance.




Art. 2.4

Compiti dei dipendenti

Tutti i dipendenti che operano in servizi e/o athivparticolarmente esposti alla corruzione, cderimento alle
rispettive competenze, attestano di essere a cenzaalel piano di prevenzione della corruzioneghi déri documenti
ad esso collegati e provvedono alla loro esecuziess devono astenersi, ai sensi della normaigente, in caso di
conflitto di interessi, segnalando tempestivament@ situazione di conflitto, anche potenziale.

| dipendenti devono:

- denunziare al responsabile del Servizio di appemza gli atti, le azioni ed i comportamenti cbhegono evidenziare
rischi di corruzione;

- adeguare la propria attivita al presente PTPC.

Art.2.5

Nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione coadiuva il RPC nella ¥iga della corretta applicazione del presente Piaiemnale di
prevenzione della corruzione da parte dei respdinsab

In particolare, ai fini dell'attribuzione della iadnita di risultato ai responsabili di P.O., saatutata I'attuazione del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzionegliabblighi in materia di trasparenza dell'annafdrimento.

3.1 Anticorruzione e Trasparenza.

In esecuzione alla delega contenuta nella legg€02Q (art. 1 co. 35 e 36) il Governo, il 14 ma2fd 3, ha approvato
il decreto legislativo 33/2013 diRiordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblic@ministraziorii

L'art. 1 del d.lgs. 33/2013 definisce la traspaeerizome accessibilita totale delle informazioni comearti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse dontrollo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubblictie

Nel rispetto delle disposizioni in materia di ségre di protezione dei dati personali, la traspaaegoncorre ad attuare
il principio democratico e i principi costituziomadi eguaglianza, di imparzialita, buon andamemé&sponsabilita,
efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorselghliche, integrita e lealta nel servizio alla namo

La trasparenzaé‘ condizione di garanzia delle liberta individualicollettive, nonché dei diritti civili, politici sociali,
integra il diritto ad una buona amministrazione encorre alla realizzazione di una amministraziongeda, al
servizio del cittadin”.

Il co. 15 dell'art. 1 della stessa legge 190/208€/pde che la trasparenza dell'attivita amministiatostituisce livello
essenziale delle prestazioni concernenti i dsitiiali e civili ai sensi dall’articolo 117 del Qitazione ed € assicurata
mediante la pubblicazione, nei siti web istituzibrielle pubbliche amministrazioni, delle informaai relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri diifa@ccessibilita, completezza e semplicita di attagione

La trasparenza intesacdme accessibilita totale delle informazion® lo strumento principale di contrasto alla
corruzione individuato dal legislatore della led@$/2012.

Pertanto, I'analisi delle azioni di contrasto allaff@re non pud prescindere da una verifica ddtigig finalizzate alla
trasparenza dell’azione amministrativa

A norma dell'articolo 43 del decreto legislativo /32313, il Responsabile svolge di norma anche illaudi
Responsabile per la trasparenza.

E’ comunque possibile distinguere le due figure.

Il responsabile per la trasparenza svolge stabieneattivita di controllo sull'adempimento degli dighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,i@smndo la completezza, la chiarezza e l'aggioamm delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'vegdi indirizzo politico, all'OIV (o struttura ar@ja), all'’ANAC e,



nei casi piu gravi, all'ufficio per i procedimendisciplinari i casi di mancato o ritardato adempmtoedegli obblighi di
pubblicazione.

Il d.lgs. 33/2013 impone la programmazione su haismnale delle azioni e delle attivita volte adsiesrare la
trasparenza dell’azione amministrativa

A norma dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013 ogni amrsirazione, sentite le associazioni rappresentateCoasiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti, adottlPrmgramma triennale per la trasparenza e l'irttegiia aggiornare
annualmente, che indica le iniziative previste garantire: a) un adeguato livello di trasparef®aja legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e I'nitgegefinisce le misure, i modi e le iniziativeltvall'attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa,comprese le misure organizzative volte ad@assire la regolarita
e la tempestivita dei flussi informativi.

“Le misure del Programma triennale sono collegatetoslindirizzo del responsabile, con le misurgleinterventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruziohetal fine, il Programma costituisce di norma wezione del Piano
di prevenzione della corruziohe

Secondo l'articolo 10 del decreto legislativo 33/20 Programma Triennale per la Trasparenza &bjrita € di norma
una sezionelel PTPC.

In questo Ente, & stato nominato Responsabile’lpgedrita e per la Trasparenza la Dottoressa Maviaa Mandara,
con decreto sindacale prot. n.17795 del 27.11.2019.

3.2. Aggiornamenti normativi .

Il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, recante “Revisiengemplificazione delle disposizioni in materigptévenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivibladegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decretsl&yo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della leggeagosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzagialelle
amministrazioni pubbliche”, ha introdotto importamtodifiche ed integrazioni alla normativa sullagparenza, di cui
al D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “decreto traspza”), rafforzandone il valore di principio cheratterizza
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amrstnazioni e i rapporti con i cittadini. Tra le mfiche di carattere
generale di maggior rilievo, il decreto n. 97/201% modificato I'ambito soggettivo di applicazionelld normativa
sulla trasparenza, ha introdotto il nuovo istitd&ll'accesso civico generalizzato agli atti e atuloenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ha definitivamente sam¢unificazione fra il Programma triennale di pemzione della
corruzione e quello della trasparenza, € inten@grugn abrogazioni o integrazioni, su diversi ogfulidi trasparenza ed
ha introdotto nuove sanzioni pecuniarie attribuealdNAC la competenza all'irrogazione delle stess

L'Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC ha pregiosto due Linee Guida recanti indicazioni opeeaton
riferimento sia agli obblighi di trasparenza siéaatesso civico generalizzato.

In particolare, il 28 dicembre scorso I'’Anac haatarle versioni definitive delle due Linee guidapettivamente con le
delibere 1310 e 1309. La tempistica cosi stringete € apprezzabile solo per il suo significatobsitico - la
trasparenza intesa come atto organizzativo e nlancemne principio “a tendere” - ma anche sul teorstrettamente
tecnico: i due documenti sono infatti dettagliatiostituiscono “hic et nunc” una valida base dolavper le Pa.

La “trasparenza totale” introdotta nell'ordinamernitaliano appare persino piu ambiziosa di quellantitrice
anglosassone cui si ispira, contenuta nel Freeddnfarmation Act (che peraltro negli Stati Unitalgia mezzo secolo
di vita e nel Regno Unito prima di diventare opiseaha potuto giovarsi di ben 5 anni di sperimeiataizsul campo). Il
sistema adottato dal decreto 97/2016, in attuaziel delega contenuta nella Riforma Madia (ledg@4/2105),
interviene profondamente sul Digs 33/2013 (tragmeake sulla legge 190/2012 (anticorruzione), segod passaggio
“dal bisogno di conoscere al diritto di conoscemdsi come ricordato dal Consiglio di Stato nelepar515 del 24
febbraio 2016. E tale diritto di conoscere nonn& fa se stesso, ma rivolto a due obiettivi di gismicha rilevanza: il
“controllo diffuso” delle attivita pubbliche, giargvisto dal decreto 33/2013 e in precedenza daliéddetta Riforma
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Brunetta (150/2009), e la piena “partecipazione aigadini” alla gestione dellamministrazione. Resare I'efficace
espressione inglese, “qualsiasi informazione che dssere rilasciata in base al Foia € rivolta @hdo intero”. Cio
significa che, nella pratica attuazione delle ngrii@dirizzo da seguire non dovra essere quellogttamente
“difensivo”, di rispondere ad una richiesta indivéde, ma al contrario quello di avviare un rappditoollaborazione e
condivisione con il cittadino che ha valenza e @argenerale.

E questo lo spirito dei documenti approvati da Aild@8 dicembre e, quindi, nonostante alcune aigétino ancora
non sufficientemente definite, si pud affermare caeoggi la trasparenza totale inizia davvero b sammino.
Peraltro, i tempi stretti del varo delle due Lingeida non hanno impedito un confronto con divemigetti, sia
istituzionali sia appartenenti alla societa civileprimo luogo l'intesa con il Garante della piyanecessario partner
della trasparenza pubblica, poi Regioni, Enti Ib@alConferenza unificata, e in ultimo (ma non udiindirebbero
sempre gli inglesi) i contributi giunti dalle corisizioni pubbliche.

Inoltre, nell’Aggiornamento 2018 al PNA, 'ANAC nalltima parte detta una serie di misure di sengdifione, per i
piccoli Comuni, precisando che per piccoli Comwainno intesi quelli con popolazione inferiore aiQ® abitanti.

3.3. Obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioe di informazioni.

| contenuti definitivi delle due Linee guida mernitauna trattazione molto approfondita, perché, eéamtuibile, la
lettura Anac delle norme ha un'importanza fondaaierper orientare le Pa nella loro applicaziondigaaln questa
sede, € possibile gia indicare alcune carattehistecnovita.

Il documento "sull'attuazione degli obblighi di folibita, trasparenza e diffusione di informazioontenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016", esthin tre parti.

La prima si occupa di ambito soggettivo, programorea della trasparenza (confermando l'unificazideé Piano

triennale di prevenzione della corruzione e di lguslilla trasparenza) e qualita dei dati pubbljaato dei punti-chiave
della trasparenza totale, per il quale si ribadiscocriteri dell'articolo 6 del Digs 33/2013, eoeiintegrita, costante
aggiornamento, completezza, tempestivita, semaliciti consultazione, comprensibilita, omogeneitaciléa

accessibilita.

La seconda parte entra nel dettaglio degli obblijipubblicazione "riguardanti I'organizzazioneeeattivita” delle Pa e
"l'uso delle risorse pubbliche". Fra questi, soriopdrticolare rilevanza, proprio nello spirito dvadta verso la
partecipazione civica, le specificazioni sugli agbi di pubblicazione "concernenti le prestazioffede e i servizi
erogati".

La terza parte, infine, si sofferma sulle modatit@ccesso civico in caso di mancata pubblicazdmiedati. In allegato
e pubblicata la "mappa ricognitiva degli obblighipdibblicazione" nella sezione "Amministrazionesprarente", alla
luce delle modifiche al decreto 33 introdotte daflermativa del 2016. Su quest'ultimo aspetto, lagisteatura

amministrativa ha di recente chiarito un puntoah semplice interpretazione: & esercitabile oaszésso civico su un
dato gia pubblicato perché soggetto a obbligo asisdel decreto 33? Con la sentenza 1372 del I8ntie 2016, il

Tar Puglia ha sancito che la richiesta di accessodati e informazioni gia pubblicati per obbligoldgge non &

ammissibile e in quel caso I'amministrazione puodtérsi a fornire il relativo link.

Esclusioni e limiti all'accesso civico.

Quanto al secondo documento, “Linee guida recadtcazioni operative ai fini della definizione deksclusioni e dei
limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 20dd.lgs. 33/2013", va sottolineato che nel docotoeali indirizzo alle Pa
vengono fissati alcuni solidi principi.

In sintesi, ecco i principali:

1) le tre modalita di accesso da oggi in vigore s@)daccesso documentale” (ex legge 241/1990, cgpahe
riguarda gli atti per cui esiste un “interesse ftlireconcreto e attuale, corrispondente ad unaazitne
giuridicamente tutelata e collegata al documentqualle € chiesto l'accesso”; b) “accesso civica’ Dégs
33/2013, articolo 5, comma 1, che riguarda gli atigetto di obbligo di pubblicazione obbligatorid);
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2)

3)

4)

5)

“accesso generalizzato” (ex articolo 5, comma 1ddereto trasparenza cosi come modificato daleded7),
disponibile per chiunque e su ogni atto o inforraaei detenuti dalla Pa, salvo per I'appunto le ‘iesiohi e i

limiti” previsti dalle Linee guida. L'espressiorelottata nell'articolo 5, comma 2, del resto, faadehitrave
del nuovo sistema in modo non equivocabile: “Chumga diritto di accedere ai dati e ai documeritmigti

dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto quelli oggetto di pubblicazione ai sensi delsprie
decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tlaedi interessi pubblici e privati giuridicamentievanti, secondo
guanto previsto dall’art. 5 bis”.

La trasparenza ¢ la regola, “rispetto alla qudilmiti e le esclusioni previste dall’art. 5-bis dilgs. 33/2013,
rappresentano eccezioni e come tali da interpig&ssittivamente”.

L’Anac ribadisce la necessita che le Pa adottindReagolamento interno sull’accesso, con tre sezi@tinte
relative alle tre tipologie di accesso, “con ildin di evitare comportamenti disomogenei tra utfadla stessa
amministrazione”. In particolare, nella sezionel'aatesso generalizzato si dovrebbe “provvedere a
individuare gli uffici competenti a decidere suliehieste di accesso generalizzato e provvedeisciptinare

la procedura per la valutazione caso per caso defieste di accesso”.

Viene confermata I'importante raccomandazione aegaiva di “concentrare la competenza a decidendni
unico ufficio (dotato di risorse professionali adatg, che si specializzano nel tempo, accumulandw khow
ed esperienza), che, ai fini istruttori, dialogan agli uffici che detengono i dati richiesti”. Siatta di un
suggerimento che richiama quello reso dal Consijli§tato - un “Help telematico unico per la tragpaa” -
e che in queste colonne si & provato a traduremaproposta organica di riforma degli Urp, daftnasare in
Urt, “Uffici Relazioni per la Trasparenza.

Ambito soggettivo e oggettivo. Riguardo ai soggetti € applicabile la normativa, si indicano tneotogie:
“pubbliche amministrazioni; enti pubblici economiordini professionali, societa in controllo pulgblied altri
enti di diritto privato assimilati; societa in pactpazione pubblica ed altri enti di diritto privaassimilati”.
Riguardo all’lambito oggettivo, I'accesso civico gealizzato € esercitabile relativamente “ai dataie
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazianteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazés.
Quindi, non solo documenti ma anche dati, “concetformativo piu ampio da riferire al dato conosat
come tale, indipendentemente dal supporto fisidocsué incorporato e a prescindere dai vincoliiderti
dalle sue modalita di organizzazione e conservaZioQuesti i limiti: a) non &€ ammissibile una riekta
esplorativa, volta semplicemente a “scoprire” dalginformazioni 'amministrazione dispone; b) liehieste
non devono essere generiche, ma consentire I'ehagizione del dato, del documento o dell'informagiot)
non & ammissibile la richiesta di accesso per “umero manifestamente irragionevole di documenti,
imponendo cosi un carico di lavoro tale da paraliezin modo molto sostanziale, il buon funzionatoen
dell’'amministrazione”.

Le eccezioni.

Dopo queste fondamentali premesse, le Linee guidadentrano nell’'esame specifico delle eccezitassolute” e
“relative” (articolo 5-bis, commi 1, 2 e 3). Le eaioni assolute, in presenza delle quali la singoteministrazione &
tenuta a negare 'accesso, sono imposte da unaandirtegge per “tutelare interessi prioritari e damentali”. Le
eccezioni relative, in presenza delle quali la slad?a puo negare I'accesso valutando caso pey sidsanno quando &
dimostrabile che la diffusione dei dati, documeatiinformazioni richiesti potrebbe determinare umrotgbile
pregiudizio concreto ad alcuni interessi pubblipirizati di particolare rilievo giuridico”.

Osservazioni conclusive.

Due fattori che devono correre paralleli. Il prirdola formazione degli operatori (sarebbe piu ctorgarlare di
“riconversione”) ad un sistema che mette la comamiane pubblica al centro dei processi organizgatenza
dimenticare che se in prima linea ci dovranno esskei tecnici della comunicazione e della traspaaeg tutta la
struttura a essere potenzialmente impegnata dalontamncept” dell'attivita pubblica. Il secondo fate & I'analisi
comparativa delle prime esperienze concrete digrestlelle tre modalita di accesso, con ovvio agipiale riferimento
all'accesso generalizzato, fulcro della traspardotzale. Importante € aver presente quella che Aicacda essere la

11



“ratio” della riforma: “Accessibilita totale... nompiu solo finalizzata a favorire forme diffuse dondrollo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suili@azo delle risorse pubbliche”, ma soprattuttonauna modifica assai
significativa, come strumento di tutela dei dirid@i cittadini e di promozione della partecipaziategli interessati
all’attivith amministrativa.

CONTENUTI GENERALI

Il presente piano € stato redatto dal Segretarite@e, nominato Responsabile della Prevenziona dsticorruzione
e della trasparenza.

Infatti, per espressa previsione di legge (artalmma 7, L. 190/12), negli enti locali il responigallella prevenzione
della corruzione € individuato, di norma, nel sémiie comunale, salva diversa e motivata deternmmazdel Sindaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenziondladeorruzione vi € quello di predisporre la proosli Piano
triennale di prevenzione della corruzione (P.T.R.6ulla scorta dei principi e delle linee guidatemuti nel Piano
Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CIVIT adeliberazione n. 72 in data 11 settembre 2013.

L'art. 1, comma 60, della Legge 190/2013, ai fipild definizione del contenuto e dei termini papbrovazione del
P.T.P.C. da parte degli enti locali, rimandava &aiintesa da raggiungere in sede di Conferenza thtdi Stato-
Regioni-Autonomie Locali. Tale intesa € intervenuta data 24 luglio 2013 e la stessa costituiscee bpsr
I'approvazione del presente Piano.

L'assetto normativo di riferimento per la relaziothel Piano triennale per la Prevenzione della Cione (PTPC) e
della sezione dedicata al Piano triennale Trasgarerntegrita (PTTI) € il seguente:

a) legge 6 novembre 2012, n. 190 concernéDisposizioni per la prevenzione e la repressiorsdal corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b) decreto legislativo 31 dicembre 2012 n. 2BBsto unico delle disposizioni in materia di imzhdabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di govermmnseguenti a sentenze definitive di condanna péttid
colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della leg§elicembre 2012, n. 190"

c) decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recdmierdino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaZida parte delle pubbliche amministrazioni”;

d) decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recantdisposizioni in materia di inconferibilita e incqmatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni egs0 gli enti privati di controllo pubblico, a moa
dell'art. 1, commi 49, 50 della Legge 6 novembf 2 n. 190"

e) DPR 16 aprile 2013 n. 6ZRegolamento recante codice di comportamento deérdenti pubblici, a norma
dell'art. 54 del D. Igs. 30.03.2001 n. 165".

f) DL 90/2014 che ha trasferito all’Anac tutte le catgnze in materia di anticorruzione gia assegnhte a
Dipartimento della Funzione pubblica.

g) D.Lgs. n. 97/2016 attuativo della Legge Delega 24/2015 che interviene profondamente sul D.Lgs. n.
33/2013

Come anticipato in precedenza, uno degli strumpriticipali per contrastare il fenomeno della coivoe € la
trasparenza dell'attivita amministrativa, elevaahabmma 15 dell'articolo 1 della legge 190/2013ieello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali @viti ai sensi dell'articolo 117, secondo commattdea m), della
Costituzion&

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, entrato in vigdrad aprile 2013, nel riordinare la disciplina ragdante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni, ha sty all'art. 10,

che il Programma triennale per la trasparenzangetrita (P.T.T.l.), altro strumento di cui le amistrazioni devono
dotarsi, costituisca di norma una sezione del Piapoevenzione della corruzione.

Infatti le misure del Programma triennale, che misfie le misure, i modi e le iniziative volti alfaazione degli

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativayente, ivi comprese le misure organizzative veleassicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informatisono collegate, sotto I'indirizzo del responsabdon le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione deltaruzione.

Il legislatore, poi, ha individuato ulteriori str@mti specifici per contrastare il fenomeno dellarenione rappresentati
dal complesso di disposizioni in materia di incoitidita e incompatibilita di incarichi presso lepubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati di cofiwo pubblico di cui al D.Lgs. 39/2013 e dal congde di norme
contenute nel Codice di comportamento dei dipemngerublici adottato con DPR 62/2013
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Per espressa previsione del decreto legislativa0@2), gli obiettivi indicati nel Programma trienegler la Prevenzione
della Corruzione(P.T.P.C.)sono formulati in collegmto con la programmazione strategica e operativa
del’Amministrazione, definita in via generale n#&Piano della performance” e negli analoghi strumenti di
programmazione previsti negli enti locali.

Il rinvio € quindi all'art. 169 del TUEL, il cui aama 3-bis, recentemente novellato, prevede chaiilopdettagliato
degli obiettivi, di cui all'art. 108, comma 1, epiano della performance di cui all’articolo 10 dielcreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamemé “Piano Esecutivo di Gestione’atto quest'ultimo la cui
competenza € espressamente assegnata alla Giuntm&le.

La proposta di piano triennale per la prevenzioe#ladcorruzione (di seguito PTPC) é stata elabosstatiti i
responsabili di Area, in particolare per la indisédione delle aree a piu elevato rischio di coomnei

L'organo competente all’'adozione del PTPC e PTidne individuato nella Giunta Comunale, come canfgo dalla
Delibera ANAC n. 14/2014, anche alla luce dellcetstr collegamento tra il piano triennale di prevene della
corruzione e i documenti di programmazione previktbPiano nazionale anticorruzione.

Il presente Piano ¢ stato elaborato seguendode tjmida contenute nel Piano Nazionale Anticorneiaggiornato alla
deliberazione n.1074 del 21.11.2018, cercando diugare la previsione normativa con le concretgersie di un
piccolo ente, caratterizzato da una struttura drgativa di ridotte dimensioni e con carenze sigaifve in dotazione
organica.

Il successo del PTPC dipende anche dal consehsosi sviluppa attorno alle misure in esso carttendalla
accettazionelelle misure di prevenzione e dalla loro promoeida parte di tutti gli attori coinvolti.

Concludendo, si vuole specificare che la stratpgiacontrastare i fenomeni corruttivi necessitardattivita continua,
da rinnovarsi ciclicamente sulla base delle mutsigenze e delle nuove informazioni acquisite. Notratta di
un‘attivitauna tantum Pertanto, I'approvazione del presente Piano msoiude che nel corso dell'esercizio finanziario
verranno apportati quei correttivi che si dovessermlere necessari per sopravvenute esigenze prgéve.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Il presente piano & stato redatto, previa anali$iabntesto, interno ed esterno, al fine di otterler informazioni

necessarie a comprendere le ragioni dell’eventueddficarsi del rischio corruttivo per via delle epficita

dell'ambiente in cui I'Ente opera in termini distiure territoriali e di dinamiche sociali, econahe e culturali e per
via delle caratteristiche organizzative interne.

Premesso che dall’analisi condotta sulle relazipaiodiche sullo stato e dell'ordine e della siazee pubblica il

territorio dellEnte non appare particolarmente asdp a fenomeni corruttivi, caratterizzandosi quegitorio a

vocazione residenziale, senza quindi accentuatasespne alle dinamiche tipiche dei contesti conuiadir e/o0

industriali. Non sono, poi, stati mai riscontradisc di criminalita organizzata insediata nel terid né di infiltrazione
mafiosa nell’Ente in questione o in Enti limitrofi.

Puo a conclusione dell’'anno 2018, affermarsi clesme evento corruttivo € stato rilevato.

Quanto alle caratteristiche organizzative dell'Esierileva che risultano impiegati n. 38 dipendémtservizio ( di cui
n. 5 a tempo determinato), oltre il Segretario Coale, a fronte di una dotazione organica di n. Bitau con
conseguente struttura amministrativa particolarsmsamplificata e presidiata quotidianamente dades® RPC.

IL CONTESTO INTERNO ALL'ENTE

All'interno dell’Ente occorre prevedere una stradedi prevenzione che si deve realizzare confornmenall'insieme
molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge 012012 e delle correzioni operative indicate ddlIAC con la
delibera n. 1074/2018.

L’Amministrazione del Comune & articolata tra Origdingoverno, con poteri di indirizzo e di programmone e che
sono preposti all’ attivita di controllo politicavaministrativo, e la struttura burocratica-professie, cui compete
I'attivita gestionale e che ha il compito di traduin azioni concrete gli indirizzi forniti e glibeettivi assegnati dagli
organi di governo.

Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giuntan@nale, il Consiglio Comunale.

Le principali cariche dell’Amministrazione risul@mosi ricoperti:
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SINDACO | Nunzio | Carpentieri

COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE

Sindaco Nunzio Carpentieri
Vice Sindaco Antonio La Mura

Assessore Gianluigi Marrazzo
Assessore Maria Ferraioli

Assessore Giulia Attianese

COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE

COGNOME NOME CARICA
CARPENTIERI Nunzio Sindaco
DE ANGELIS Francesco Presidente del Consiglio Caaiein
GRIMALDI Pietro Consigliere Comunale
ATTIANESE Giulia Consigliere Comunale
MARRAZZO Gian Luigi M. Consigliere Comunale
FERRAIOLI Maria Consigliere Comunale
ORLANDO Teresa Laura Consigliere Comunale
PEPE M. Giuseppina Consigliere Comunale
GIORDANO Massimo Consigliere Comunale
STRIANESE Anna Pia Consigliere Comunale
MARRAZZO Francesco Consigliere comunale
NOCERA Luigi Consigliere comunale
CASCONE Mario Consigliere comunale- Vice Presidatel C.Comunale

Per quanto attiene alla struttura burocratico-msifmale, I'organico € composto da n. 38 dipendantempo
indeterminato e da n. 5 dipendente a tempo detatmin

La struttura organizzativa si articola in cinqueegrcosi articolate:

Area Affari Generali, Area Economico-finanziariare@ Tecnica, Area Urbanistica, Area Vigilanza.

Le aree sono rette da personale inquadrato nelégyaaa giuridica D, titolare di posizione orgardtiza in base al
CCNL vigente per il comparto Regioni e Autonomiechb.

Al Segretario Comunale & assegnata la titolaritéiAdea Affari Generali, oltre all'incarico di Resmsabile della
prevenzione della corruzione e di Responsabilededksparenza. E’ evidente che risulta auspicéibittividuazione di

un titolare dell’Area diverso dal Segretario Comenattesa la convergenza nella scrivente di furizibgestione e di
funzioni di controllo, oltre alle funzioni ordin@iconnesse al proprio ruolo di sovrintendere edinare I'attivita degli

organi istituzionali e degli uffici (art. 97 TUEIE) di controllarne I'operato.
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  2019/2021

SEZIONE PRIMA

PARTE PRIMA

ART. 1
OGGETTO DEL PIANO — FINALITA’

1. Il piano triennale per la prevenzione della corvng:

a) fornisce il diverso livello di esposizione deglfiaf al rischio di corruzione e di illegalita e i@ gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio

b) disciplina le regole di attuazione e di controlks drotocolli di legalita o di integrita;

c) indica le procedure appropriate per selezionareorendre i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendkgli stessi settori, ove possibile, la rotaziates
responsabili di Area e del personale.

2. I piano realizza tale finalita attraverso:

a. lindividuazione delle attivita dell'ente nell'anddelle quali & piu elevato il rischio di corruae

b. la previsione, per le attivita individuate ai sedsila lett. a) del presente comma, di meccanismi d
formazione, attuazione e controllo delle decisiaonei a prevenire il rischio di corruzione;

c. la previsione di obblighi di comunicazione nei qomtti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d. il monitoraggio, in particolare, del rispetto dermini, previsti dalla legge o dai regolamenti, fger
conclusione dei procedimenti;

e. il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazionemunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimerdutiorizzazione, concessione o erogazione di vantagg
economici di qualunque genere, anche verificanden®ali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra titolari, gli amministratori, i $@ci dipendenti degli stessi soggetti e i respbilisdei
servizi e i dipendenti;

f.  lindividuazione di specifici obblighi di traspammnulteriori rispetto a quelli previsti da dispdsia di
legge.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamataavdattuazione, sono:

a) idipendenti;

b) i concessionari e gli incaricati di pubblici selivizi soggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter, ldeL.
241/90.

ART. 2
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. La proposta di piano triennale per la preveraidella corruzione (di seguito PTPC), elaboratardaponsabile
anticorruzione, di concerto con i responsabiliatiare, e sentiti eventuali suggerimenti di tedaye indicare le aree a
piu elevato rischio di corruzione e le concreteurgésorganizzative da adottare dirette a contradtasehio rilevato.

2.1l Responsabile anticorruzione, trasmette la pstgp di piano triennale per la prevenzione deltauzione al Sindaco
ed alla Giunta, per la successiva approvazion® én®1 gennaio di ogni anno, salvo differente terenprevisto dalla
normativa vigente in materia.

3.1l Piano, una volta approvato viene pubblicatéoinma permanente sul sito internet istituziona#'ehte in apposita
sottosezione all'interno di quella denominata “Amistrazione trasparente”; nella medesima sottorezilel sito viene
pubblicata, altresi, la relazione recante i riguttell'attivita svolta.

4.1l Piano puo essere modificato anche in corsond'asu proposta del Responsabile anticorruzidlmeché siano state
accertate significative violazioni delle prescriziavvero quando intervengano rilevanti mutamemgjamizzativi o
modifiche in ordine all'attivita dell'amministranie oppure in occasione della definizione degli menti di
programmazione ed organizzazione.

ART. 3.
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IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

1. Il Segretario Comunale, in qualita di responsadilgcorruzione:

a. propone il piano triennale della prevenzione;

b. predispone, adotta, pubblica sul sito internetlazione sulle attivita svolte in materia di preziene
della corruzione;

c. individua, previa proposta dei responsabili di Aceanpetenti, il personale da inserire nei programmi
di formazione;

d. procede (per le attivita individuate dal presentanp quali a piu alto rischio di corruzione)
allindividuazione delle azioni correttive per iinazione delle criticita, anche in applicaziors d
regolamento sui controlli interni, sentiti i resgabili di Area.

2. Al fine di prevenire e controllare il rischio deainte da possibili atti di corruzione il Segreta@omunale, in
qualsiasi momento, puo richiedere ai dipendenti ltdieno istruito e/o adottato il provvedimento fanali dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circoztadi fatto e le ragione giuridiche che sottendalfiadozione
del provvedimento.

3. |l Segretario Comunale pud in ogni momento verifica chiedere delucidazioni per iscritto e verbalt®e tutti
i dipendenti su comportamenti che possono integeareéhe solo potenzialmente il rischio di corruziame
illegalita.

ART. 4
| RESPONSABILI DI AREA ED | DIPENDENTI

| responsabili di Area ed i dipendenti devono astsin ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 2890 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anclgpziale, segnalando tempestivamente ogni sitnazioconflitto:
- per i dipendenti al proprio responsabile;
- per i responsabili dei servizi al responsabilécanruzione.
| Responsabili di Area provvedono, con cadenza strale, al monitoraggio del rispetto dei tempi ainentali
e alla tempestiva eliminazione delle anomaliesultati del monitoraggio e delle azioni espletaggaho rendersi
disponibili nell’'apposita sezione del sito webtigtionale del Comune.
Essi informano tempestivamente il responsabilecarizione in merito ai motivi che hanno deternmndt
mancato rispetto dei tempi previsti per la conclnsi dei procedimenti e su qualsiasi altra anonwdizertata
costituente mancata attuazione del presente Pithottano tutte le misure necessarie per eliminappure
propongono al Responsabile le azioni da adottaeshon rientrino nella propria competenza.
Costituisce specifico obiettivo per i Responsatiilsettore implementare, nel corso dell’esercimiatiziario 2019,
un apposito applicativo informatico che, registrardtte le fasi del procedimento amministrativongenta di
monitorarne i tempi.
| Responsabili adottano le seguenti misure:
a) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutdiecertificazione e di atto notorio rese ai setegjli artt. 46-
49 del D.P.R. n. 445/2000;
b) attivazione di controlli specifici, anchex post su processi lavorativi critici ed esposti a risotorruzione;
c) strutturazione di canali di ascolto dell'utenzaedlal categorie al fine di raccogliere suggerimemtgposte e
segnalazioni di illecito, utilizzando strumentigeiatici;
d) predisposizione ed aggiornamento dell'elenco deicgdimenti, della mappatura dei procedimenti, con
pubblicazione sul sito delle informazioni e delladulistica necessari;
e) rispetto dell'ordine cronologico di protocollo delstanze, salvo il caso di motivata e comprovagenza,;
f) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibie un linguaggio semplice;
g) adozione delle soluzioni possibili per favorirecEassoon line ai servizi con la possibilita per l'utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;
h) svolgimento di incontri periodici tra dipendentirdaalita di aggiornamento sull'attivita, circoliane delle
informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali
| Responsabili di Area monitorano, anche con cdintocampione, gli atti adottati dai propri dipendi adibiti alle
attivita a maggior rischio di corruzione, sopratitit riferimento ai rapporti aventi maggior val@eonomico, anche
verificando eventuali relazioni di parentela ormiffi con i destinatari dell' azione amministrativa
| Responsabili di Area, entro il 30 hovembre diicamno eda decorrere dal 2017, trasmettono al Ressjie per la
prevenzione della corruzione una relazione scsiitgli esiti delle attivita e dei controlli di cupgra

| processi e le attivitd previsti dal presente piamiennale, comprensivo delle specifiche sezisano inseriti negli
strumenti del ciclo della performance, in qualitéobiettivi e indicatori. In sede di valutazionelldeprestazioni rese
dai Responsabili di Area si terra conto del grad@aggiungimento delle prescrizioni previste nedg@nte Piano.
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ART. 5
OBBLIGHI DI INFORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREAN EI CONFRONTI DEL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Fermo restando quanto previsto nel precedentelrticResponsabili di Area, ai sensi dell’art.dpoma 9, della
L.190/2012, sono tenuti ai seguenti obblighi infativi nei confronti del Responsabile della Prevenei della
Corruzione:

e con riguardo ai procedimenti di competenza, proeveda comunicare semestralmente (nei mesi dioegli
gennaio) al responsabile della prevenzione dellauzimne, I'elenco dei procedimenti conclusi con un
dinieqgo;

e hanno I'obbligo di dotarsi di un scadenziario dentatti di competenza,cio al fine di evitare divedo
accordare proroghe; provvedono a comunicare seahsinte (nei mesi di luglio e gennaio) al respbiisa
della prevenzione della corruzione, I'elenco deitcatti rinnovati o prorogati e le ragioni a gidistézione
della proroga;

e provvedere tempestivamente ad annotare nel registom dei contratti (0 in un registro separat@y\enuta
stipulazione di un contratto in forma di scrittupgivata o in altre forme diverse dalla forma pubdbli
amministrativa, compresi gli ordinativi, indicangder ciascuno di essi il soggetto, I'importo, ilGZImodalita
di aggiudicazione, oggetto della fornitura — sdrviavori;

« il responsabile dei servizi finanziari provvedeocantinicare i pagamenti effettuati oltre i terminiefjge.
ART. 6
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
1. Il Responsabile della prevenzione della corruzigne® avvalersi del Nucleo di Valutazione/Organismo
Indipendente di Valutazione ai fini dell’'applicam@ del presente piano.
2. 1l Nucleo di Valutazione/Organismo IndipendenteMdilutazione verifica la corretta applicazione dedgente

piano di prevenzione della corruzione da partaegponsabili di Area.

3. La corresponsione della retribuzione di risultaio Responsabili di Area, con riferimento alle rigpegt
competenze, € direttamente e proporzionalmentegait alla attuazione del piano triennale dellagrreione
della corruzione dell'anno di riferimento.

Art.7
RASA

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento detiinell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti{8A) si individua il
soggetto preposto all'iscrizione ed all'aggiornatoettei dati(RASA) nella persona del ResponsabiltAdea Tecnica
pro tempore., Arch. Vito D’Ambrosio.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE TRASVERSALI A TUTTI | SETTORI /UFFICI

ART. 1
MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO D ELLE DECISIONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE COMUNIATUTTEL E AREE.

1. Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. n. 19m¥2, sono individuate le seguenti misure, comuabkligatorie per
tutti gli uffici e percio trasversali:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di

rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

predeterminare i criteri di assegnazione delleigiatai collaboratori;

rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoe la relativa responsabilita dall’adozione ‘aéib finale, in modo tale
che per ogni provvedimento, ove possibile, sianewadti almeno due soggetti: Iistruttore proponened il
responsabile.

b) nella formazione dei provvedimenti si prescrive di:

con particolare riguardo agli atti con cui si egarampia discrezionalita amministrativa e tecnioativare
adeguatamentéatto;

motivare in modo piu diffuso quanto € ampio il maegdi discrezionalita;

c) nellaredazione degli atti si prescrive di:
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attenersi ai principi di semplicita, chiarezza enpoensibilita in modo da rendere comprensibiledvwedimento;

d) neirapporti con i cittadini si prescrive di:

pubblicare i moduli per la presentazione di istamodieste e ogni altro atto di impulso del praceehto, con I'elenco
degli atti da produrre e/o da allegare all'istanza;

e) nel rispetto della normativa si prescrive di:

comunicare il nominativo del responsabile del pdicento, precisare l'indirizzo di posta elettronaaui rivolgersi, il
titolare del potere sostitutivo, pubblicizzare aalbrrispondenza il sito internet del Comune;

fnell'attivita contrattuale si prescrive di:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzantteartificioso dell'importo contrattuale;

ridurre I'area degli affidamenti diretti ai solisisammessi dalla legge e/o dal regolamento comyrelée procedure in
economia;

privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CENP e/o MEPA (mercato elettronico della pubblicarvanistrazione);
assicurare e dare conto della rotazione tra leésgdei contratti affidati in economia;

assicurare la rotazione tra i professionisti nffllamenti di incarichi di importo inferiore alleoglia della procedura
aperta;

assicurare il libero confronto concorrenziale, wefido requisiti di partecipazione alla gare, andffciose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

verificare la congruita dei prezzi di acquisto dnbe servizi effettuati al di fuori del mercatetidonico della pubblica
amministrazione, dando conto sempre dell’espletaondell'indagine di mercato e della convenienzaetto ai prezzi
del mercato elettronico;

verificare la congruita dei prezzi di acquisto dssione e/o acquisto di beni immobili o costitueitgessione di diritti
reali minori.

a.1 MISURE TRASVERSALI
Misure di prevenzione comuni a tutti gli uffici

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, samdividuate le seguenti misure, comuni e obbtigatper tutti gli
uffici:

a) nella trattazione e| -rispettare I'ordine cronologico di protocollo disltanza;
nellistruttoria__degli __atti___si | -predeterminare i criteri di assegnazione dell¢igira ai collaboratori;
prescrive di -rispettare il divieto di aggravio del procedimento

-distinguere, laddove possibile, [lattivita istarie e la relativa
responsabilita dall'adozione dell'atto finale, inodo tale che per ogr
provvedimento, ove possibile, siano coinvolti almetue soggetti ossi
l'istruttore proponente ed il responsabile

b) nella formazione dei| -con particolare riguardo agli atti con cui si e#iarampia discrezionalitq
provvedimenti amministrativa e tecnica, motivare adeguatamerd#ol’ L'onere dellg
motivazione € tanto e piu diffuso quanto & ampiomibrgine di
discrezionalita;

-esplicitare la competenza provvedere e le normkegtje utilizzate ne
processo decisionale;

-dichiarare I'assenza di conflitti di interessi hagotenziali.

D =

¢) nella redazione degli atti -attenersi ai principi di semplicita, chiarezzacenprensibilita in modo da
rendere comprensibile il provvedimento
d) nei rapporti con i cittadini -pubblicare i moduli per la presentazione di is@nichieste e ogni altrp

D

atto di impulso del procedimento, con I'elenco degfi da produrre e/o d
allegare all'istanza

e) nel rispetto della normativa -comunicare il nominativo del responsabile del pdbmento, precisare
l'indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersil titolare del poterg
sostitutivo, pubblicizzare nella corrispondenzaiib internet del comun
www.comunedisantegidiodelmontealbino.sa.it

-provvedere all'assolvimento degli obblighi di plibita e trasparenza.

f) nell'attivita contrattuale: -rispettare il divieto di frazionamento o innalzarte artificioso
dell'importo contrattuale;

-ridurre I'area degli affidamenti diretti ai solasi ammessi dalla legge €jo
dal regolamento comunale per le procedure in ecajom
-assicurarsi che il bene o la fornitura non siaresenti su consip e/o mepa

D
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(mercato elettronico della pubblica amministrazjpne
-assicurare e dare conto della rotazione tra leeswdei contratti affidati
in economia;

-assicurare la rotazione tra i professionisti madfilamento di incarichi d
importo inferiore alla soglia della procedura agert

-assicurare il libero confronto concorrenziale, imefido requisiti di
partecipazione alla gare, anche ufficiose, e duteaione delle offerte,
chiari ed adeguati;
-verificare la congruita dei prezzi di acquistdéni e servizi effettuati al di
fuori del mercato elettronico della pubblica ammirazione, dando cont
sempre dell’espletamento dell'indagine di mercato;

-verificare la congruita dei prezzi di acquistoadissione e/o acquisto d
beni immobili o costituzione/cessione di dirittatieminori;

-validare i progetti definitivi ed esecutivi dellepere pubbliche ¢
sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

-rispetto delle linee guida ANAC in materia di ddimento dei contratti
pubblici.

g)nellindividuazione dei | -acquisire, all’atto dell'insediamento la dichiai@®e di non trovarsi ir
componenti _delle _commissioni_di rapporti di parentela o di lavoro o professionalin ¢ partecipanti alla gar
concorso e di gara. od al concorso;

O —

A4

D

1. Monitoraggio dei tempi procedimentali.

Ogni responsabile di Settore dovra fornire le infazioni relative al rispetto dei tempi procediméint@lativamente
alle attivita di competenza. In ogni caso dovraassere fornite le seguenti informazioni:

- eventuali richieste di risarcimento per dannadennizzo a causa del ritardo;

- eventuale nomina di commissari ad acta;

- eventuali patologie comungue riscontrate rigualdmancato rispetto dei tempi procedimentali.

Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

2 Informazioni sulle possibili interferenze o confliti di interessi.

Ogni responsabile di Settore dovra fornire le infazioni di seguito riportate, precisando quali imtize siano state
adottate:

- eventuali comunicazioni dei dipendenti riguargossibili interferenze” ex art. 5 del DPR n.

62/2013;

- eventuali comunicazioni dei dipendenti riguardatllaborazione con soggetti privati, ex art. 6,

comma 1 del DPR n. 62/2013;

- eventuali comunicazioni relative a possibili ddtifdi interessi ex artt. 6 e 7 del DPR n. 62/301

Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

3.Trasparenza amministrativa.

L'Organismo/Nucleo di valutazione effettua una fieai sul rispetto degli obblighi di trasparenza sib istituzionale
dell’Ente.

L'organismo, a conclusione della verifica, redigamo specifico report evidenziando le criticita chehiedono
interventi organizzativi al fine di monitorarnettaazione.

Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

4 Conferibilita e compatibilith degli incarichi di vertice.

L'attribuzione di un incarico di vertice, nel rigpe della previsione del Dilgs n. 39/2013 & subatiiralla preventiva
acquisizione della dichiarazione del soggetto iicedn della assenza di cause di inconferibilithampatibilita.

Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale

5.Compatibilita degli altri incarichi esterni

In occasione dell'attribuzione di qualsivoglia inca a soggetti esterni allamministrazione, il pessabile
dell'adozione dell'atto, € tenuto ad acquisire whiehiarazione di assenza di incompatibilita chealgra I'incarico
abbia una durata pluriennale, deve essere reitetatacadenza dell’'anno solare.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione ditilzuzione dell'incarico
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6.Condizioni di conferimento di incarichi ai dipendenti dell’Ente

L'attribuzione di incarichi ai dipendenti dell’entesubordinata alla verifica delle condizioni prése dall'art. 53 bis
del decreto legislativo 165/2001 e d€&riteri generali in materia di incarichi vietati gdubblici dipendentiapprovati
nella Conferenza Unificata del 24.07.2013, sia enet®i dichiarazioni rese dal soggetto incaricata, miediante
verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni.

L'Ente dispone anche di uno specifico regolamentmateria, al quale si rinvia.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione deitilauzione dell’incarico

7 .Nomina di commissioni

In conformitd alle prescrizioni contenute nell'aB3 bis del Digs n. 165/2001, in occasione dellanina dei
componenti delle commissioni, sia relative ad asgum di personale o a progressioni di carriera, r&lative alla
selezione di contraenti, il responsabile del prooedto € obbligato a verificare I'assenza di caasttive e di
relazionare al riguardo al RPCT.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione ditilzuzione dell'incarico

8. Affidamento di lavori, servizi o forniture a imprese o altri enti.

In occasione dell'affidamento di incarico a un’irepa o altro ente, per la fornitura di lavori, seina forniture, il
responsabile del procedimento ha I'obbligo di vesife che non ricorra la fattispecie prevista deil’53, comma 16 ter
del D.Lgs. n. 165/2001 prevedendone l'inserimeradd clausole della convenzione che, laddove iamosispettate,
diano luogo alla risoluzione del contratto.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione deitilauzione dell'incarico

9.Estensione del codice di comportamento

Ogni affidamento di incarico a persone fisiche phrsone giuridiche deve essere corredato dallimssto di
specifiche clausole di estensione degli obblighiatnportamento, ai sensi dell’art. 2 del DPR n2628.

Tempi e modalita di attuazione: in occasione ditilzuzione dell'incarico

10Rotazione del personale

La rotazione del personale rappresenta una misupaegienzione prescritta dal PNA e riguarda, prem@mente i
dipendenti a cui sia attribuita la responsabilitau servizio o di un incarico che risulti partiaoinente soggetto a
rischio.

La valutazione sulla esposizione a rischio del wifgmte viene effettuata mediante la rilevaziondedséguenti
informazioni riguardo i processi di lavoro di congeza:

a) segnalazioni pervenute in ordine alla violazidnhebblighi comportamentali;

b) informazioni, che evidenzino problematiche riglaalla tutela dell'immagine dell’ente;

c) denunce riguardanti qualunque tipo di reato ghmssano compromettere I'immagine e la credibilita
del’ Amministrazione;

d) comminazione di sanzioni disciplinari che, tutda non abbiano ottenuto il ripristino di situazi@i normalita;

e) condanne relative a responsabilita amministativ

Una volta accertata almeno una delle situaziom@mesposte, il RPCT dovra esprimersi in ordine ai

seguenti punti:

a) gravita della situazione verificata;

b) possibilita di reiterazione o di aggravamentliedstuazione;

C) conseguenze che possano compromettere il fuenziento del servizio, nel caso in cui sia dispasteotazione del
dipendente.

La rotazione si distingue in ordinaria e straordana

La rotazione ordinaria dei titolari di PO e deigessabili dei servizi sara attuata nei limite de$sibile, tenendo conto
del personale esistente e dotato di competenize materia del servizio o ufficio.

La rotazione straordinaria, ovvero da applicarseguito del verificarsi di fenomeni corruttivi, esenta una misura
obbligatoria, che comporta I'assegnazione del dipete ad altro ufficio o servizio, mentre per olari di p.o. la
revoca dell'incarico.

La rotazione straordinaria viene disposta dal RRCseguito di un procedimento di valutazione detiadotta del
dipendente, che va avviato nel momento in cui it RR notizia della richiesta di rinvio a giudiziorfulata dal p.m.al
termine delle indagini preliminari o di atti equilemte, oppure all'esito di un procedimento disicipte che si é
concluso con una sanzione superiore al rimprovenitis per fatti qualificabili “corruttivi”.

E’ obbligo dei dipendenti comunicare alllamminigiane la sussistenza , nei propri confronti di meximenti di
rinvio a giudizio in procedimenti penali.

MONITORAGGIO
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1.1 monitoraggio del PTPC, inteso come osservazmilevamento di disfunzioni, attiene a tuttéas di gestione del
rischio al fine di poter intercettare rischi emartje identificare processi organizzativi tralasciaella fase di
mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criter gnalisi e ponderazione del rischio.

2.1l monitoraggio sulla realizzazione del Pianoasaffettuato dal RPCT in occasione dei controllccassivi di
regolarita amministrativa, in base al vigente ragwnto sui controlli interni, e in occasione dejjiornamento del
Piano.

3.Particolare attenzione deve essere posta al onagdio sull’attuazione delle misure. La programimag operativa
consente al RPCT di dotarsi di uno strumento ditrotin e di monitoraggio dell’effettiva attuaziordelle misure,
attraverso indicatori di monitoraggio. Nel PTPC @mho riportati i risultati del monitoraggio effe#tto rispetto alle
misure previste nel PTPC precedente, e nel casaigire in corso di attuazione va data evidenzaadefhlizzazione
della fase di attuazione prevista, mentre in casoathcata attuazione va esplicitata la motivazideléo

scostamento, oltre ad una nuova programmazione.

Oltre che attraverso il sistema dei controlli inferil Responsabile della prevenzione della cownei assicura un
monitoraggio costante delle attivita in essere’lBete mediante lo svolgimento di conferenze di mereon i
Responsabili apicali, con cadenza tendenzialmeetgsite, finalizzate a verificare 'andamento degltecedure da Essi
governate e gestire, specie con riguardo alle pitoeeafferenti le aree maggiormente a rischio.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

1.La formazione del personale € una misura stredegi obbligatoria per I'ente, finalizzata alla mezione e al
contrasto di comportamenti corruttivi.

2.1l RPC definisce entro il 31 marzo, ovvero incal approvazione del bilancio oltre tale termimgre 15 giorni
dall'approvazione del bilancio, uno specifico pmma annuale di informazione e formazione sulleeneati cui al
presente documento e, in generale, sui temi dekparenza, dell'etica e della legalita.

Ove possibile la formazione & strutturata su duslii

livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiomanto delle competenze (approccio contenutistice) e
tematiche dell'etica e della legalita (approccilmriale);

livello specificq rivolto al responsabile della prevenzione, aerefti, ai componenti degli organismi di controlo,
dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischiguarda le politiche, i programmi e i vari strumtieutilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazionaualo svolto da ciascun soggetto nellamministraei

3.La formazione deve riguardare, con approcci diffeiati in rispetto alle professionalita del pele dell’ente, tutti i
soggetti che partecipano, a vario titolo, alla farmone e attuazione delle misure: RPCT, referengiani di indirizzo,
responsabili dei settori, dipendenti.

4.1l personale da avviare alle iniziative formaté&eandividuato dal Responsabile della prevenzioekadcorruzione,
sentiti i Responsabili dei Settori.

5.La partecipazione al piano di formazione da peddkpersonale selezionato rappresenta un obbligiicib la cui
violazione, se non adeguatamente motivata, compapplicazione di sanzioni disciplinari.

6.1l RPCT predispone un report annuale contenénésdconto delle attivita di formazione espletate.

7.L'obbligo di partecipare alla formazione di clipaesente articolo € esteso anche ai Responsiadidiri di P.O. e ai
responsabili degli uffici/servizi.

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO D | LAVORO

(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)

1. L’art. 53, comma ter, del D.Igs. n. 165/200v@de che:l“dipendenti che, negli ultimi tre anni

di servizio, hanno esercitato poteri autoritativhegoziali per conto delle pubbliche amministrakidincui all'articolo

1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anniessod alla cessazione del rapporto di pubblico iegp, attivita

lavorativa o professionale presso i soggetti privdéstinatari dell'attivita della pubblica amminiazione svolta

attraverso i medesimi poteri. | contratti conclesgli incarichi conferiti in violazione di quantagvisto dal presente

comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggettvati che li hanno conclusi o conferiti di contrattacon le pubbliche

amministrazioni per i successivi tre anni con ogbldi restituzione dei compensi eventualmente pérce accertati

ad essi riferiti”.

2. Nelle procedure di scelta del contraente p#idamento di lavori, forniture e servizi i

Responsabili di Settore e di procedimento devoreveuere I'obbligo di autocertificazione, da partela ditte

interessate, circa il fatto di non avere stipulatpporti di collaborazione / lavoro dipendente ¢@oggetti di cui al

comma 1).

3.1 Responsabili di Area o servizi segnalano ewvanttiolazioni al Responsabile per la prevenzioediadcorruzione

per i successivi adempimenti consequenziali, daalegnalazione allANAC.

4. |1l divieto di pantouflage si applica sia ai dipentiea tempo indeterminato, che quelli a tempo deiieaito, e
coinvolge non solo il dipendente che ha firmatttdama anche coloro che hanno partecipato al pinwnto.
5. Al fine di implementare I'attuazione dell’istitutasi prevede l'obbligo per il dipendente , al moneedklla

cessazione del rapporto di lavoro con il Comunesottioscrivere una dichiarazione con cui si impegjnispetto
del divieto dipantouflage
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WHISTLEBLOWER
Il whistleblowing & I'azione di chi, in un’aziendaubblica o privata, rileva un pericolo, una frodeale o solo

potenziale) o un qualunque altro rischio in graddahneggiare I'azienda stessa, gli azionistipeddenti, i clienti o la
reputazione dell’'ente. Il whistleblower (termingi@se che si potrebbe tradurre come “soffiatordisehietto”) & colui
che segnala questo rischio.

Ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001, comine introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.A28112 e modificato
dalla Legge 179/2017, il pubblico dipendente cledlinteresse dell'integrita della pubblica ammirggione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzioneekla drasparenza ovvero all'Autorita nazionale Gomtuzione
(ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordir@o a quella contabile, condotte illecite di cuienuto a conoscenza
in ragione del proprio rapporto di lavoro non pg8ere sanzionato, demansionato, licenziato, trasfersottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negatiiretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro tlegminata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute rit@snei confronti del segnalante & comunicata im ogso al’ANAC
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacalggiormente rappresentative nell'amministraziodia igiale le stesse
sono state poste in essere. L'ANAC informa il Diipaento della funzione pubblica della PresidenzZaGimsiglio dei
ministri o gli altri organismi di garanzia o di diplina per le attivita e gli eventuali provvedintieth competenza.

Per dipendente pubblico si intende il dipendentdedamministrazioni pubbliche, il dipendente di umeepubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di dirfitivato sottoposto a controllo pubblico ai sethali'art. 2359 del
cod. civ. Tale disciplina si applica anche ai latori e ai collaboratori delle imprese fornitrigilwkni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazionelpich.

L'identita del segnalante non pud essere riveld&l'ambito del procedimento penale, l'identita debnalante &
coperta dal segreto nei modi e nei limiti previill'art. 329 del cod. proc. pen. Nell'ambito dedgedimento dinanzi
alla Corte dei conti, l'identita del segnalante pod essere rivelata fino alla chiusura della fagettoria. Nell'ambito
del procedimento disciplinare lidentitd del segné& non pud essere rivelata, ove la contestaziefiaddebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintiteriori rispetto alla segnalazione, anche seseguenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto parte, sulla segnalazione e la conoscenza delifdedel segnalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpatcsdgnalazione sara utilizzabile ai fini del proceeiito disciplinare solo
in presenza di consenso del segnalante alla rieglazdella sua identita. Gravano sul responsabdiuficio
procedimenti disciplinari gli stessi doveri di coonamento, volti alla tutela della riservatezza skgnalante, cui sono
tenuti il Responsabile della prevenzione dellawane e gli eventuali referenti. La denuncia dratii all’'accesso
previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge @ssm 1990, n. 241.

Nella procedura di segnalazione si osserva quaspmsto dalla determinazione n.6 del 28 aprile 26845 cui I'ANAC
ha formulato le "Linee guida in materia di tutelal dipendente pubblico che segnala illeciti (Wleistbwer)” e le
successive modifiche introdotte all’art. 54-bis detreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 core@mé 20 novembre
2017, n. 179.

La segnalazione si effettua compilando I'appositaufo di cuiall'allegato modulo e reperibile presso il sito internet
sezione “Amministrazione Trasparente — Altri contgr- corruzione" e inviandolo all'indirizzo di paselettronica
segretario.segidioma@asmepc.it oppure consegnando&itamente, in busta chiusa debitamente sigillal
responsabile della prevenzione della corruzione,attesa che I’Anac istituisca apposita piattafompan source ai
sensi di quanto previsto dal PNA.

VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERI A DI INCONFERIBILITAE
INCOMPATIBILITA

1. Il RPCT ha il compito di verificare che nell'Ensiano rispettate le disposizioni del DIgs n. 8912013 in materia
d’inconferibilita e incompatibilita degli incariclgion riguardo ad amministratori e responsabillditadi P.O.

2. All'atto del conferimento dell'incarico, ogni ggetto destinatario di un nuovo incarico presentadichiarazione, da
produrre al Responsabile della prevenzione delfeuzibne, sull'insussistenza di una delle causscnferibilita di
cui al decreto citato.

3. Ogni incaricato, inoltre, € tenuto a produrnenw@almente, al responsabile della prevenzione d@elteuzione, una
dichiarazione sull'insussistenza di una delle calisecompatibilita.

4. Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sopubblicate nel sito web comunale, sezione dedicatde
pubblicazione & condizione essenziale ai fini @éfitacia dell'incarico.

5. | Responsabili titolari di P.O. hanno il compit verificare che i soggetti incaricati dagli fesispettino le
disposizioni del DIgs n. 39/2013 in materia d'infembilita e incompatibilita degli incarichi; glitessi provvedono a
verificare a campione le dichiarazioni prodotte staggetti incaricati dagli stessi mentre il RPCTifiea a campione le
dichiarazioni prodotte dai singoli Responsabiblati di P.O.
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PROTOCOLLI DI LEGALITA' E PATTI DI INTEGRITA’

1. | Responsabili di Settore devono rispettareengibcedure di scelta del contraente per l'affidato di lavori, servizi
e forniture, con riferimento a tutti i livelli digchio, le misure contenute, ove esistenti, netdealli di legalita e Patti
di integrita stipulati dall’Ente.

2.1 RPCT ha il compito di verificare che i Respab#i di Settore rispettino per le procedure dilscdel contraente per
l'affidamento di lavori, servizi e forniture, coiferimento a tutti i livelli di rischio, le misureontenute, ove esistenti,
nei Protocolli di legalita e Patti di integritamiiati dal’'Ente.

CODICE DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA DISCIPLINA RE

1. Il Codice di Comportamento dei dipendenti putibliichiamato dal D.P.R. n. 62/2013, approvato defibera di
Giunta comunale n. 61 del 23.04.2013, successiveamadeguato con Delibera di Giunta Comunale n. é4 d
14.03.2016, il Codice Disciplinare approvato cb@CNL Comparto Regioni ed Enti Locali 11.04.20U8Codice
Disciplinare approvato con CCNL Segretari Comudlil2.2010, costituiscono parte integrante deldnennale di
Prevenzione della Corruzione.

ATTRIBUZIONE DELLE AREE DI RISCHIO AGLI UFFICI E DE  FINIZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

1. La definizione delle aree di rischio, nel rigpeti quanto definito dalla normativa vigente, elthe dalle indicazioni
del PNA e dalla determinazione A.NA.C. 12/2015p@ntata nell'allegato A) parte integrante e sostale del presente
provvedimento e aggiornata ad opera del Respoesalgilla prevenzione della corruzione, con cadeafagno
annuale.

2. Ogni responsabile di Settore e di procedimentbldigato a mettere in atto le misure previstdenaiee di rischio
assegnate agli uffici di competenza, cosi comeatdinell’allegato 1) e nei successivi aggiornamment

3. I RPCT e tenuto a verificare la corretta attoae delle misure previste nel citato allegatoalfine potra proporre
il rafforzamento dei controlli preventivi, oltre €'impiego di controlli a campione in occasiondl'dduazione del
controllo successivo sulla regolarita amministrativ

ART. 2
LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

L’Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile Z® ha approvato, dopo un periodo di “consultazipuakblica’, le
“Linee guida in materia di tutela del dipendentélgico che segnala illeciti (c.d. whistleblowerifeferminazione n.
6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

La tutela del whistleblower & un dovere di tutteataministrazioni pubbliche le quali, a tal fineydao assumere
“concrete misure di tutela del dipendente” da djae nel Piano triennale di prevenzione dellawzpne.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&titolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente cheugi@rall'autorita giudiziaria o alla Corte dei ciomt all'ANAC,
ovvero riferisca al proprio superiore gerarchicaauatte illecite di cui sia venuto a conoscenzaaijione del rapporto
di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziagmttoposto ad una misura discriminatoria, direttindiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motiellegati direttamente o indirettamente alla desia”.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generakk astratta” che, secondo ANAC, deve essere coatalebn
concrete misure di tutela del dipendente. Tutele, ¢éh ogni caso, deve essere assicurata da tstiggetti che
ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azeninisure generali per la prevenzione della coongie, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le ammiirsizioni pubbliche debbano tutelare il dipendesiie segnala
condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@ll’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, 'assunzathei “necessari
accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutkdl dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essenq@ementate, “con tempestivita”, attraverso & triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC).

L'articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre,tate integrato dal DL 90/2014 (convertito dallagedl14/2014):

I'art. 31 del DL 90/2014 ha individuato 'ANAC guakoggetto destinatario delle segnalazioni; mdiare 19 co. 5
del DL 90/2014 ha stabilito che 'ANAC riceva “npig¢ e segnalazioni di illeciti, anche nelle formecdi all’art. 54-
bis del d.lgs. 165/2001".

L’ANAC, pertanto, € chiamata a gestire sia le ewualitsegnalazioni dei propri dipendenti per fativenuti
all'interno della propria organizzazione, sia leggrs@azioni che i dipendenti di altre amministrazigmendono
indirizzarle.

Conseguentemente, ’ANAC, con la determinazioné del 28 aprile 2015, ha disciplinato le procedatteaverso le
quali riceve e gestisce le segnalazioni.

Il paragrafo 4 della determinazione rappresentandiscutibile riferimento per le PA che intendangpkcare con
estremo rigore le misure di tutela del whistleblogecondo gli indirizzi espressi dall’Autorita.
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La tutela del whistleblower € doverosa da partattie le PA individuate dall'art. 1 comma 2 delgd.1 165/2001.

| soggetti tutelati sono, specificamente, i “dipentl pubblici” che, in ragione del proprio rappodblavoro, siano
venuti a conoscenza di condotte illecite.

L’ANAC individua i dipendenti pubblici nei dipendgrdelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. co. 2 del
d.lgs. 165/2001, comprendendo:

sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diriiavato (art. 2 co. 2 d.lgs 165/2001);

sia i dipendenti con rapporto di lavoro di dirigabblico (art. 3 d.lgs 165/2001) compatibilmenta ¢@ peculiarita
dei rispettivi ordinamenti;

Non rientrano nella nozione di “dipendenti pubBligértanto i seguenti profili:

i dipendenti degli enti di diritto privato in cootlo pubblico di livello nazionale e locale, nonctiégli enti pubblici
economici; per questi '’ANAC ritiene opportuno cleeamministrazioni controllanti e vigilanti promuamvw da parte
dei suddetti enti, eventualmente attraverso il PTH@dozione di misure di tutela analoghe a quelsicurate ai
dipendenti pubblici (determinazione n. 6 del 28042, Parte 1V);

i collaboratori ed i consulenti delle PA, con qieds tipologia di contratto o incarico e a qualst#elo, i titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobbarazione delle autorita politiche, i collaboratargualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimpaopere in favore dellamministrazione. L’ANAC avla
I'opportunita che le amministrazioni, nei propri BT, introducano anche per tali categorie misuréutdila della
riservatezza analoghe a quelle previste per i dipeti pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2(Ré&rte V).

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone la tutdl dipendente che segnali “condotte illecite di sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano aotte illecite riferibili a:

tutti i delitti contro la pubblica amministraziodécui al Titolo I, Capo I, del Codice penale;

le situazioni in cui, nel corso dellattivitah ammstrativa, si riscontri I'abuso da parte di un setyg del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nbaci fatti in cui venga in evidenza un mal funziorento
dell’lamministrazione a causa dell’'uso a fini privéglle funzioni attribuite, ivi compreso l'inquin@nto dell'azione
amministrativa ab externo e cid a prescindere dédl@anza penale.

A titolo meramente esemplificativo:

casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetnancato rispetto dei tempi procedimentali, azgum non
trasparenti, irregolarita contabili, false dichiziomi, violazione delle norme ambientali e di sgz#a sul lavoro.
L'interpretazione del’lANAC é in linea con il corite “a-tecnico” di corruzione espresso sia nellecaare del
Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2013rsh PNA del 2013.

Le condotte illecite devono riguardare situazioncui il soggetto sia venuto direttamente a conozadin ragione
del rapporto di lavoro”. In pratica, tutto quaniocésappreso in virtu dell’ufficio rivestito, nonclgielle notizie che
siano state acquisite in occasione o a causa slelgimento delle mansioni lavorative, seppure admcasuale.
Considerato lo spirito della norma, che consistéimeentivare la collaborazione di chi lavora relkmministrazioni
per 'emersione dei fenomeni illeciti, ad avvisdlddNAC non & necessario che il dipendente sia@eltll'effettivo
avvenimento dei fatti denunciati e dell’autore dstgssi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle pi@gonoscenze, ritenga “altamente probabile clsasverificato un
fatto illecito” nel senso sopra indicato.

Il dipendente whistleblower & tutelato da “misuiscdminatorie, dirette o indirette, aventi effedtille condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indiesttente alla denuncia” e tenuto esente da consegakéstiplinari.

La norma intende proteggere il dipendente che vigedella propria segnalazione, rischi di vedermgmmesse le
proprie condizioni di lavoro.

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limitéagpredetta tutela nei “casi di responsabilitdtaeld di calunnia o
diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell’a043 del codice civile”.

La tutela del whistleblower trova applicazione qimil comportamento del dipendente segnalante mofezioni le
ipotesi di reato di calunnia o diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Consgguoeente la tutela viene meno quando la segnakzigoardi
informazioni false, rese colposamente o dolosamente

Tuttavia, la norma € assai lacunosa in meritoraliiiduazione del momento in cui cessa la garagei tutela.
L'art. 54-bis riporta un generico riferimento aliesponsabilita penali per calunnia o diffamaziong guella civile
extracontrattuale, il che presuppone che tali nesghilita vengano accertate in sede giudiziale.

L’ANAC, consapevole dell’evidente lacuna normativiéiene che “solo in presenza di una sentenzaidigpgrado
sfavorevole al segnalante cessino le condiziohitéia” riservate allo stesso.

PARTE TERZA
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LA GESTIONE DEL RISCHIO

ART. 1
INDICAZIONE DELLE ATTIVITA NELL'AMBITO DELLE QUALI E PIU ELEVATO IL RISCHIO DI
CORRUZIONE, " AREE DI RISCHIO"

1. Le attivita a piu elevato rischio di corruzioseno state individuate tenendo conto delle indar@zcontenute nel
Piano Nazionale Anticorruzione, adattate al Comdirtgant’Egidio del Monte Albino.
Sono ritenute dree di rischid, quali attivita a piu elevato rischio di corrume, le attivita che compongono i
procedimenti riconducibili alle mac®®REE seguenti:

AREA A — PERSONALE

- assunzioni di personale;

- progressione del personale;

- autorizzazioni allo svolgimento di attivita darfgadei dipendenti;

- conferimento di incarichi di collaborazione e solenza, studio e ricerca;

AREA B —APPALTI/LAVORI PUBBLICI

- affidamento di lavori, servizi e forniture (pratmenti di scelta del contraente per I'affidamedidavori, servizi,
forniture);

- lavori eseguiti con somma urgenza;

- scelta del rup e della direzione lavori;

- transazioni, accordi bonari ed arbitrati;

- approvazioni varianti progetti opere pubbliche;

AREA C -URBANISTICA, EDILIZIA, ESPROPRIAZIONI

- provvedimenti di pianificazione urbanistica gealered attuativa;

- piani attuativi particolari;

- trasformazioni urbanistiche ed edilizie soggatfgermesso a costruire;
- repressione abusi edilizi;

- concessioni edilizie in sanatoria;

- procedure espropriative;

- rilascio di permessi edilizi;

AREA D — COMMERCIO
- controlli in materia commerciale;
- autorizzazioni commerciali;

AREA E - GESTIONE PATRIMONIO

- concessioni in uso di beni immobili, a titolodiiitto personale o reale di godimento;
- concessione di loculi;

-assegnazione alloggi di edilizia residenziale fichb

AREA F - AUTORIZZAZIONI (provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaiddestinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario)

- autorizzazioni estrattive;

- autorizzazioni paesaggistiche;

- autorizzazione allo scarico acque;

AREA G - CONTRIBUTI (provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaidiestinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario)

- erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisi finanziari, nonché attribuzione di vantaggioaomici di
gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

AREA H - ACCERTAMENTI FISCALI E TRIBUTARI
- attivita di accertamento fiscale e tributariosdgnalazione, evasione e attivita relative ai orsb
- riscossione tributi locali

AREAI) - POLIZIA LOCALE

- accertamenti anagrafici;
-violazione del codice della strada

25



ART. 2
METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZION  E DEL RISCHIO
1. Per ognuna delle attivita a piu elevato risctliocorruzione, per come individuate sopra, deveeressvolta la
valutazione del rischio.
La valutazione prevede l'identificazione, I'anaéida ponderazione del rischio.

a) L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivatschi. Richiede che, per ciascuna attivita, siamulenziati i possibili
rischi di corruzione. Questi sono fatti emergeresiderando il contesto esterno ed interno all'anstnarione.
| rischi sono identificati:
1. attraverso la consultazione ed il confronto traggetti coinvolti, tenendo presenti le specifiadgll’ente, di
ciascun processo e del livello organizzativo inicprocesso si colloca;
2. valutando i passati procedimenti giudiziari e gdoari che hanno interessato I'amministrazione;
3. applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PN@liscrezionalita, rilevanza esterna, complessiigprocesso,
valore economico, razionalita del processo, colitiocipatto economico, impatto organizzativo, ecommn e
di immagine).

b) L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilitd chiséhio si concretizzigrobabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio
produrrebbeifnpattg. Al termine, € calcolato il livello di rischio ritgplicando ‘probabilita’ per “impattd’. L'Allegato
5 del PNA, suggerisce i criteri per stimare probibé impatto e, quindi, per valutare il livellorischio.

bl) Stima del valore della probabilita che il hgrsi concretizzi
Criteri e valori (0 pesi, 0 punteggi) per stimaaeprobabilitd' sono i seguenti:

1. discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la pbdta di rischio (valori da 0 a 5);

2. rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultativolge a terzi valore 5;

3. complessita del processo: se il processo coinyailj@amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

4. valore economico: se il processo attribuisce vagitagoggetti terzi, la probabilita aumenta (valdael a 5);

5. frazionabilita del processo: se il risultato fingeid essere raggiunto anche attraverso una péurdlit
operazioni di entitd economica ridotta, la prokitbsale (valori da 1 a 5);

6. controlli; (valori da 1 a 5) la stima della probl&hitiene conto del sistema dei controlli viger®er controllo
si intende qualunque strumento utilizzato che sile per ridurre la probabilita del rischio. Quindiia il
controllo preventivo che successivo di legittimial controllo di gestione, sia altri meccanismicagintrollo
utilizzati.

b2) Stima del valore dell'impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economiarganizzativo, reputazionale e sullimmagine. Il&§ato 5 del
PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi)uitizzare per stimareltmpatto” di potenziali episodi di malaffare.
a) Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percaletuli personale impiegato nel processo/attividgresati,
rispetto al personale complessivo dell’'unita orgaaiiva, tanto maggiore sara “l'impatto” (fino €% del
personale=1; 100% del personale=5).
b) Impatto economico: se negli ultimi cinque anni samervenute sentenze di condanna della Corte deti©
sentenze di risarcimento per danni alla PA a cati@ipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1
c) Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque asano stati pubblicati su giornali (0 sui media engre)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare tla@no interessato la PA, fino ad un massimo dir8igper le
pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.
d) Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gehica ricoperta dal soggetto esposto al rischantd piu
e elevata, tanto maggiore ¢é l'indice (da 1 a 5ipunt

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vaiicui sopra, la media finale misura Ktifna dell'impattd.
L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tharo valore della probabilita e valore dellimmafer ottenere il
valore complessivo, che esprime il livello di risxkel processo.

Si allegano al presente Piano, per costituirneepiategrante e sostanziale, le schede di anallsiistghio per ogni
attivita esposta al rischio di corruzione (Allegéfp

c) La ponderazione del rischio
Dopo aver determinato il livello di rischio di c@as processo o attivita si procede alfofiderazion& In pratica la
formulazione di una sorta di graduatoria dei ristiia base del parametro numeridigello di rischid’.
| singoli rischi ed i relativi processi sono ingein una ‘classifica del livello di rischia Le fasi di processo o i processi
per i quali siano emersi i piu elevati livelli dschio identificano le aree di rischio, che rapprgano le attivita piu
sensibili ai fini della prevenzione.
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d) Il trattamento
Il processo di gestione del rischibsi conclude con il trattamentd.
Il trattamento consiste nel procedimenpet modificare il rischi®. In concreto, individuare e valutare delle mispex
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di coinme. Per ognuna delle attivita a piu elevato iisali corruzione é
adottata una scheda in cui sono indicate le mistee I'ente intende assumere per prevenire il femoméella
corruzione (tali schede costituiscono l'allegatdd? presente Piano).
Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire legriorita di trattamentd in base al livello di rischio,
all'obbligatorieta della misura ed all'impatto orgzzativo e finanziario delle misura stessa.
Il PTPC puod/deve contenere e prevedere l'implerz&nta anche di misure di carattere trasversalegecom

1. la trasparenzache di norma costituisce oggetto del PTTI qualezione” del PTPC. Gli adempimenti per la
trasparenza possono essere misure obbligatorieigoul. Le misure ulteriori di trasparenza sondidate nel
PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. linformatizzazione dei processonsente per tutte le attivita dell'amministraeida tracciabilita dello sviluppo
del processo e riduce quindi il rischio dildcchl' non controllabili con emersione delle responsgbiber
ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimseihriutilizzo dei dati, documenti e procedimeatinsente
l'apertura dell'amministrazione verso I'esterngundi, la diffusione del patrimonio pubblico ecibntrollo
sull'attivita da parte dell'utenza;

4. il _monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per farezgere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Applicando la suddetta metodologia sono state esstmie seguenti attivita riferibili alle macro aa A a I.
Nelle schede allegateono riportati i valori attribuiti a ciascun criie per
v'  la valutazione della probabilita;
v'  la valutazione dell'impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina hatutazione del rischioconnesso all'attivita. | risultati sono riassunti
nella seguente tabella:

Area Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio
A Assunzione di personale 3,16 2,75 8,70
A Progressione in carriera del personale 2 2,25 4.5
A Autorizzazioni allo svolgimento di attivita darte dei 2,4 2,50 6

dipendenti (art. 53. D.Lgs. 165/2001)
A Selezione per l'affidamento di un incarico prefesale 4,00 2,00 8,00
(art. 7 del d.lvo 165/2001)
B Affidamento diretto in economia dell’esecuziondagori, 4,00 2,25 9,00
servizi e forniture ex art. 125 co. 8 e 11 del Cediei
contratti
B Lavori eseguiti con somma urgenza 3,66 2,2¢ 8,25
B Scelta del Rup e della direzione lavori 2,33 2,25 5,25
B Transazioni, accordi bonari ed arbitrati 3,00 52,2 6,75
B Approvazione varianti progetti opere pubbliche 0GB, 2,25 6,75
C Provvedimenti di pianificazione urbanistica getered 4,66 2,25 10,50
attuativa
C Permesso di costruire 3,00 2,25 6,75
C Repressione abusi edilizi 3,16 2,25 7,12
C Concessione edilizia in sanatoria 3,16 2,25 7,12
C Procedure espropriative 3,66 2,25 8,25
D Autorizzazioni commerciali 2,83 2,25 6,37
E Concessioni in uso di beni immobili, a titolodiliitto 3,33 2,25 7,50
personale o reale di godimento
E Concessione di loculi 2,66 1,75 4,66
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F Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussadisili 2,66 1,75 4,66
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econzirdi

gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
G Attivita di accertamento tributi locali 2,66 2,25 6,00

H Violazione del codice della strada 2,83 1,5 4,25

Nella tabella che segue si procede piaderazione del rischioclassificando le attivita in ordine decrescenspeito
ai valori di ‘rischio” stimati.

Area Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio
C Provvedimenti di pianificazione urbanistica getered 4.66 2.25 10.50
attuativa
B Affidamento diretto in economia dell’esecuzionéagori, 4.00 2.25 9.00
servizi e forniture ex art. 125 co. 8 e 11 del Cediei
contratti
A Assunzione di personale 3.16 2.75 8.70
C Procedure espropriative 3.66 2.25 8.25
B Lavori eseguiti con somma urgenza 3.66 2.2% 8.25
A Selezione per l'affidamento di un incarico prefesale (art 4.00 2.00 8.00
7 del d.lvo 165/2001)
E Concessioni in uso di beni immobili, a titolodifiitto 3.33 2.25 7.50
personale o reale di godimento
A Autorizzazioni allo svolgimento di attivitd darte dei 3.00 2.50 6.00
dipendenti (art. 53. D.Lgs. 165/2001)
C Concessione edilizia in sanatoria 3.16 2.25 7.12
C Repressione abusi edilizi 3.16 2.25 7.12
B Transazioni, accordi bonari ed arbitrati 3.00 52.2 6.75
B Approvazione varianti progetti opere pubbliche 0G8. 2.25 6.75
C Permesso di costruire 3.00 2.25 6.75
D Autorizzazioni commerciali 2.83 2.25 6.37
A Progressione in carriera del personale 2.66 522 4.5
G Attivita di accertamento tributi locali 2.66 2.25 6.00
B Scelta del Rup e della direzione lavori 2.33 2.25 5.25
F Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussadisili 2.66 1.75 4.66
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econordi
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
E Concessione di loculi 2.66 1.75 4.66
H Violazione del codice della strada 2.83 1.5 4.25

La fase ditrattamento del rischio consiste nel processo per modificare il risch&si@ individuazione e valutazione
delle misure che debbono essere predisposte péaliezare o ridurre il rischio, e nella decisiodiequali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto ad.alt

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello disthio, debbono essere individuate e valutate lemmidi prevenzione.
Queste, possono essetebligatorie o ulteriori

Per I'esercizio finanziario 2019, le misure obbl@#& devono essere attuate necessariamente imdfieto a tutte le
attivita sopra individuate, indipendentemente @ddre di rischio stimato.

Pertanto, tutte le misure previste nel presente ”ETBono da considerarsi misure obbligatorie, tantoelle previste
nell’allegato B, guanto quelle previste nel corpeldresente Piano.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stialditmpatto sull'organizzazione e al grado di effia
che si attribuisce a ciascuna di esse.
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L'individuazione e la valutazione delle misure utig pud essere compiuta dal responsabile dekagnzione, con il
coinvolgimento dei responsabili per le aree di cetapza e I'eventuale supporto del NIV/OIV, tenendnto anche
degli esiti del monitoraggio sulla trasparenzargdgrita, dei controlli interni.

Tuttavia, la decisione circa faiorita del trattamento si basera essenzialmente sui seguenti fattori:
v livello di rischio: maggiore € il livello, maggiokela priorita di trattamento;
v' impatto organizzativo e finanziario connesso ajilementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la swigasazione di monitoraggio, che comporta la vaiotze del livello
di rischio a seguito delle azioni di risposta, askella misure di prevenzione introdotte.

Questa fase é finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e, quiatla successiva messa in
atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ atta dai medesimi soggetti che partecipano allingeocesso di gestione
del rischio. L'esito dell'azione di monitoraggiogstituira contenuto specifico della relazione dialiart. 3, comma 1,
lett. b) del presente Piano.

ART. 3
TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’

1. Laidentita personale dei dipendenti che segnadgimndi di illegittimita non viene resa nota, fativi i casi in cui
ci0 e espressamente previsto dalla normativa.

2. Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendateéve essere adeguatamente motivata e si develidevstrazione
che essa non e connessa, neppure in forma inda#idalenunce presentate.

3. | dipendenti che segnalano episodi di illegittimidavono essere tutelati dall’ente rispetto ad dgnmna di
mobbing.

ART. 4
ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE

1. Larotazione del personale addetto alle aree alpitato rischio di corruzione & considerata dal RMA misura di
importanza cruciale fra gli strumenti di prevenaafella corruzione. Tuttavia, anche con riferimegitontesa in
Conferenza Unificata del 24/7/2013, in una strattdi carattere elementare come quella di un Comdine
dimensioni piccole, quale il Comune di Sant’Egidlel Monte Albino(SA), tale rotazione diviene di ttat
impossibile, anche nella considerazione delle $ipbel professionalitd a disposizione e dell'esigerdella
salvaguardia della continuita nella gestione amsiiaiiva.

2. In base al P.N.A,, I'attuazione della rotazione dewe essere foriera di disfunzioni e malfunzionatm®ertanto,
la stessa deve essere tale da non disperdereflessgiomalita acquisite ed evitare che il tempo ss&go per la
formazione specifica sia tale da paralizzare Vaéidell’Ente, in considerazione dell’ iper-produze normativa
del nostro Paese. Laddove la rotazione non sialplesper la presenza di vincoli oggettivi, occotagprevisione
da parte del dirigente di modalitd operative cheoffscano una maggiore condivisione delle attivit gli
operatori, evitando cosi lisolamento di certe niams avendo cura di favorire la trasparenza “inéérdelle
attivita e l'articolazione delle competenze, petare la c.d. “segregazione delle funzioni”.

3. Per dare corso all'applicazione del criterio diambne, tuttavia, in relazione alla infungibilitéeldprofilo
professionale, I'ente si impegna a dare corso mdadi gestione associata e/o di mobilita provvas@er i profili
che svolgono attivita nelle aree a rischio. Infattializzata la gestione associata, la presenzmalipluralita di
figure professionali con competenze analoghe, mehde ipotizzabile la rotazione degli incarichi.

4. Larotazione dovra, inoltre, essere assicurataedpionsabili di Area competenti nella nomina dengonenti delle
commissioni di gara, in modo da evitare la ripeitdi nella nomina come membro delle stesse.

5. La rotazione straordinaria, ovvero da applicarsieguito del verificarsi di fenomeni corruttivi, ERsenta una
misura obbligatoria, che comporta I'assegnazionaligendente ad altro ufficio o servizio, mentre pétolari di
p.o. la revoca dell'incarico.

6. La rotazione straordinaria viene disposta dal RBGequito di un procedimento di valutazione detindotta del
dipendente, che va avviato nel momento in cui it RB notizia della richiesta di rinvio a giudiziorfulata dal
p.m.al termine delle indagini preliminari o di atjuipollente, oppure all’'esito di un procedimedigciplinare che
si & concluso con una sanzione superiore al ringuooscritto, per fatti qualificabili “corruttivi”.

7. E’ obbligo dei dipendenti comunicare allamminigii@e la sussistenza , nei propri confronti di pemimenti di
rinvio a giudizio in procedimenti penali.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON | CITTADINI E LE IMPRESE
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Costituiscono misure idonee a prevenire i fenondégbrruzione le seguenti procedure da seguireapgorti con
i cittadini e le imprese:

- La comunicazione di avvio del procedimento: ilnkme comunica al cittadino, imprenditore, utente chiede
il rilascio del provvedimento autorizzativo, alilitvo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedito o atto, il
nominativo del Responsabile del Procedimento, iti¢ffpresso il quale € possibile prendere visiorglidatti e

dello stato del procedimento, il termine entroulblp sara concluso il procedimento amministrati\email ed il

sito internet del Comune.

-Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivoio al Comune per ottenere un provvedimento nefiterie ad alto
rischio corruzione ricevono espresso avvertimeatpatte degli uffici comunali a:

a)non offrire, accettare o richiedere somme di dama qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o bertgfisia

direttamente che indirettamente tramite intermédéifine del rilascio del provvedimento ammingtivo richiesto
o al fine di provocare violazione della legge csldamento dell'attivita amministrativa dalle finalifissate dalla
legge;

b)denunciare immediatamente alle Forze di Poligiai dlecita richiesta di danaro o altra utilitav@ro offerta di

protezione o estorsione di qualsiasi natura chga@vanzata nei confronti di propri rappresentaiipendenti, di
familiari dell'imprenditore o di eventuali soggdégati all'impresa da rapporti professionali;

c)comunicare ogni variazione delle informazionorifate nei certificati camerali concernenti la camgipe sociale;
d)indicare eventuali relazioni di parentela o affirsussistenti tra i titolari, gli amministratorisoci e i dipendenti
degli imprenditori e i Responsabili di Area e digenti dell’ Amministrazione

ART. 6
VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE AM  MINISTRAZIONI E PRESSO
GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA DEL L'ARTICOLO 1, COMMI 49 E 50,
DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione cura cbi¥emte siano rispettate le disposizioni del dectegislativo 8
aprile 2013 n.39 sulla inconferibilita e incompdiié degli incarichi con riguardo ad amministraterdirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interesskgsistenza o l'insorgere delle situazioni diomferibilita o
incompatibilita di cui al decreto citato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessgresenta una dichiarazione sulla insussistenaaaldelle cause
di inconferibilita di cui al decreto citato.

Nel corso dell'incarico I'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza aidetle cause di
incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel giédb comunale. La dichiarazione € condizione pegllisizione
dell'efficacia dell'incarico.

ART. 7
VERIFICA DELL'ASSENZA DI CONDANNA PENALE PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE A CARICO DEI SOGGETTI CHIAMATI A FA R PARTE DI COMMISSIONI DI
GARA O DI CONCORSO, NEL CASO DI CONFERIMENTO DI INC ARICHI DI RESPONSABILE DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA.

Necessita di verificare eventuali precedenti peaalarico dei dipendenti e/o soggetti titolari marichi o cui si

intenda conferire incarichi nelle seguenti circogta

- aifini della formazione di commissioni per 'affichento di commesse o per bandi di gara;

- ai fini del conferimento di incarichi di Respondabdi Struttura Organizzativa e degli incarichi yist
dall'art. 3 del D.L.gs. n. 39/2013.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mégliacquisizione d'ufficio ovvero mediante dichidgoaz

sostitutiva di certificazione resa dall'interessat termini e alle condizioni dell'art. 46 del dRP n. 445/2000

pubblicata sul sito dell'amministrazione (art. 20@.L.gs. n. 39/2013).

Qualora all'esito degli accertamenti risultino ai@o del personale interessato uno dei precegemali di cui

sopra, I'amministrazione non conferisce l'incarigpplica le misure previste dall'art. 3 del D.L.9s.39/2013,

conferisce l'incarico o dispone l'assegnazione la@ @oggetto idoneo. In caso di violazione dell@sente

previsione l'incarico & nullo ex art. 17 D.L.gs.39/2013 e si applicano le sanzioni previste dall'a8 del

medesimo D.L.gs.
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PARTE QUARTA
FORMAZIONE

ART. 1
PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE 2019/2021

Il presente piano triennale della formazione 200912 ¢ stato redatto tenendo in considerazione rigtista

burocratica dell’ente e la sua dotazione organaahé le esigue risorse finanziarie di cui il Comdispone.

Con la definizione del piano di formazione, il gsttritto Responsabile per la prevenzione dellavetne assolve
la definizione delle procedure appropriate perzefare e formare i dipendenti destinati ad openarsettori

particolarmente esposti alla corruzione.

Le materie oggetto di formazione del presente pieamispondono alle attivita elencate nell’artic@®alel piano
triennale della prevenzione della corruzione, mdto “Individuazione delle attivita a piu elevatischio di

corruzione e misure per la prevenzione della coong.

La formazione in materia di prevenzione della coooe costituisce oggetto di espressa previsiomenativa,

.Recentemente la Sezione Regionale per I'Emiliad&ma della Corte dei Conti in sede di Controlld,psere n.
276 del 20/11/2013, ha affermato che la formazioreista nei PTPC & esclusa dal computo dei tetipesa di
cui al citato D.L. n. 78/2010, in quanto materiafdimazione obbligatoria essendo prevista da urexifipa

previsione di legge

Il Comune di Sant’Egidio del Monte Albino garantida formazione obbligatoria in materia di corrumga tutti di
dipendenti, in forma associata con altri Comunagx30 del T.u.e.l., dando attuazione al princiieconomicita.

ART. 2
DIPENDENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA NEL L'AMBITO DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE
ESPOSTE A RISCHIO DI CORRUZIONE

=

| dipendenti che svolgono attivita particolarmeesposte a rischio corruzione sono i seguenti:

2. a) Responsabile dell’Area Tecnica e personale &ppamte a tale Area in riferimento alle attivitgadenti nelle
AREE B, C, , E, F ed | individuate ad elevato riscati corruzione;

3. b) Responsabile dell’Area Amministrativa e delé&rEconomico-finanziaria e il personale appartenaritile
Area in riferimento alle attivita ricadenti nelleREE A, G e H.

4. c) Responsabile dell’Area di Polizlzocale e personale appartenente a tale Area inmiéato alle attivita

ricadenti nelle aree B, C, F e |;

ART. 3
METODOLOGIE FORMATIVE

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamerttei responsabili e dei dipendenti viene adottagdi;ambito

del piano della formazione, uno specifico programma

Le giornate formative potranno essere organizzeterslo modalita tradizionali o in modalita onlirtraverso

sistemi che certifichino la partecipazione.

Nel corso del 2019 il programma formativo baseargera le seguenti materie:

- per i Responsabili di Area e per i dipendenti impagnelle attivita a piu elevato rischio di cornze: la
legge anticorruzione, il PTCP, il PTTI, il codiceabmportamento generale e specifico, il regolamesuigli
incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001rgiati contro la P.A, il Codice dei Contratti Pubhl

- per tutto il restante personale: il carattere galeedella legge anticorruzione, il PTCP, il PTTIcadice di
comportamento generale e specifico, il regolamengli incarichi di cui all'art. 53 del D.Lgs. 169@1, la
nuova definizione dei reati contro la P.A.. , gipalti sotto soglia e le procedure di acquistorbeléche

Il programma formativo di cui sopra rappresentdiviéllo di formazione minimo da assicurare al peme

dipendente e potra essere implementato nel cord@eseecizio finanziario qualora il Responsabilellde

Prevenzione della corruzione ne ravvisasse la s#&as|’'opportunita, anche su proposta dei Respuihgli Area.

Nel corso degli anni 2019 e 2020 verranno effett@dtivita di formazione ed aggiornamento per poesabili dei

servizi e per i dipendenti utilizzati nella attivia piu elevato rischio di corruzione sulle nowtzentualmente

intervenute e sulle risultanze delle attivita seattell’ente in applicazione del PTCP, del PTTI ¢ cmlice di

comportamento integrativo.
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6. L’ente garantisce, con riferimento alla concretarguale applicazione del principio di rotazionea wadeguata
formazione ai responsabili di Area cui vengono gisag nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengaxdbiti allo
svolgimento di altre attivita.

7. 1l responsabile per la prevenzione della corruzismerintende alla programmazione delle attivitdodmazione di
cui al presente comma, alla individuazione dei sttjgmpegnati ed alla verifica dei suoi risulteffettivi.

ART. 4
MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE E VERIFICA EI RISULT  ATI

1. Idipendenti tenuti all'attivita di formazione dammo rendicontare al responsabile dell'anticormejalmeno una
volta I'anno, entro il 31 dicembre, in merito arsiodi formazione ai quali hanno partecipato.
2. Dellattivita di formazione sara dato atto nelltamone annuale sulla performance.

ART.5
DIFFUSIONE DEL PIANO
1.1l presente piano viene pubblicato sul sito istizionale del’Ente, in Amministrazione

Trasparente,nell’apposita sezione dedicata all’ Aritorruzione
2.Copia del presente piano & consegnata a ciasipemd#nte appena assunto — anche a tempo detesminat
unitamente al Codice di comportamento.

ART. 6
RECEPIMENTO DINAMICO MODIFICHE LEGGE 190/2012

1. Le norme del presente piano recepiscono dirameate le modifiche e/o le integrazioni che saraamportate
alla legge 190/2012.

ART. 7
NORME DI RINVIO ED ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente Piano verra trasmesso, a cura dspéhsabile della prevenzione della corruziondipartimento
della Funzione Pubblica.
2. |l presente Piano entra in vigore a seguittadedecutivita della relativa delibera di approvaei.
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PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ ANNI 2019/2021

SEZIONE SECONDA

PREMESSA

La trasparenza “é intesa come accessibilita totale delle informaiziconcernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorirerrhe diffuse di controllo sul perseguimento dellmzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubblie.” Essa“‘concorre ad attuare il principio democratico edprincipi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buomdamento, responsabilita, efficacia ed efficienadl'utilizzo di
risorse pubbliche, integritd e lealta nel serviziella nazione. Essa & garanzia delle liberta indiidli e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, ingra il diritto ad una buona amministrazione e correcalla realizzazione
di una amministrazione aperta, al servizio deladiho” (art. 1 del D.L.gs. 33/2013).

La trasparenza amministrativa si attua mediarteriletto adempimento agli obblighi di pubblicaziahieui al D.L.gs.
33/2013 recepiti nel presente programma trienmabgliante I'esercizio del diritto di accesso di aucapo V della L.
241/1990 e mediante I'esercizio del diritto di aszecivico di cui all'art. 5 del D.L.gs. 33/2013.

Diritto alla_conoscibilita ed accesso civico

Ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 33/2013, tuttieclmenti, le informazioni e i dati oggetto di pubbakione obbligatoria
sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscdlilifruirne gratuitamente e di utilizzarli e riutifiarli.

Ai sensi dellart. 5 del D.L.gs. n. 33/2013, chiueq pud chiedere documenti, informazioni o dati che
I’Amministrazione ha omesso di pubblicare pur edsae obbligata in forza di una norma vigente. Ilchidsta di
accesso civico non é sottoposta ad alcuna limi@ziguanto alla legittimazione oggettiva del rickie®, non deve
essere motivata, € gratuita e va presentata aldReapile della Trasparenza dellamministrazioneligéta alla
pubblicazione, che si pronuncia sulla stessa.

L'amministrazione, entro trenta giorni, proceda alubblicazione nel sito del documento, dell'infazione o del dato
richiesto e lo trasmette contestualmente al ricdiéel ovvero comunica al medesimo l'avvenuta poéiibne,
indicando il collegamento ipertestuale a quanthiesto. Se il documento, I'informazione o il dathiesti risultano gia
pubblicati nel rispetto della normativa vigenteaniministrazione indica al richiedente il relativollegamento
ipertestuale. Nei casi di ritardo 0 mancata rispdstichiedente puo ricorrere al titolare del petsostitutivo di culi
all'articolo 2, comma 9-bis della legge 7 agostd@ %. 241, e successive modificazioni.

Dati aperti e riutilizzo

I documenti, le informazioni e i dati oggetto dibflicazione obbligatoria ai sensi della normativgente, resi
disponibili anche a seguito dell'accesso civicewlial punto precedente, sono pubblicati in forndittipo aperto ai
sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministeens digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005, e sonoilizgabili ai sensi del
D.Lgs. 36/2006, del D.Lgs. 82/2005, e del D.Lgs6/2903, senza ulteriori restrizioni diverse dalitipo di citare la
fonte e di rispettarne l'integrita.

Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicagoobbligatoria ai sensi della normativa vigenteosgubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale dell'amntiaone. | documenti contenenti altre informazierdati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente sono pubblicati e mantenuti aggiornatisensi delle
disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto diblicazione obbligatoria ai sensi della normativgente sono
pubblicati per un periodo di 5 anmecorrenti dal 1° gennaio dell'anno successigoello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazionee comungue fino a che gli atti pubblicati produzdloro effettj fatti salvi i diversi termini previsti dalla
normativa in materia di trattamento dei dati peadio@ quanto previsto dagli articoli 14, comma 2,5 comma 4, del

D.Lgs. 33/2013
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Archivio

Alla scadenza del termine di durata dell'obbliggdbblicazione, le informazioni e i dati sono comu@ conservati e
resi disponibili, con le modalita di cui all'artiocs del D.Lgs. 33/2013, all'interno di distinte&mi del sito di archivio,
collocate e debitamente segnalate nell'ambito deltione «Amministrazione trasparente».

Limiti alla conoscibilita delle informazioni ed al diritto di accesso

Non sono ostensibili, se non nei casi previsti alddlgge, le notizie concernenti la natura dellernmita e degli
impedimenti personali o familiari che causino Bmsfone dal lavoro dei dipendenti comunali. Nonaosadnoltre,

ostensibili le componenti della valutazione o Igizie concernenti il rapporto di lavoro tra il pegtb dipendente e
lamministrazione, idonee a rivelare taluna defitorimazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettedy del decreto
legislativo n. 196 del 2003.

Trovano, inoltre, piena applicazione i limiti aléffusione e all'accesso delle informazioni di alliarticolo 24, commi
1 e 6, della L. 241/1990, di tutti i dati di cuil'alticolo 9 del D.L.gs. 322/1989, di quelli prewisialla normativa
europea in materia di tutela del segreto statistiati quelli che siano espressamente qualificatiecoiservati dalla
normativa nazionale ed europea in materia staistionché quelli relativi alla diffusione dei datonei a rivelare lo
stato di salute e la vita sessuale.

Nei casi in cui norme di legge o di regolamentovpdano la pubblicazione di atti o0 documenti, I’Amistrazione
Comunale provvede a rendere non intelligibili i idpersonali non pertinenti o, se sensibili o giializ non
indispensabili rispetto alle specifiche finalitatdisparenza della pubblicazione.

Qualita delle informazioni

La gestione del sito istituzionale dell’Ente e, particolare, la qualita delle informazioni oggettel programma
triennale per la trasparenza e lintegrita soncertate al perseguimento degli obiettivi di integritostante
aggiornamento, completezza, tempestivita, sempliciti consultazione, comprensibilita, omogeneitaciléa
accessibilita, riutilizzabilita, conformita ai dawenti originali, indicazione della loro provenienzgesigenza di
garantire la qualita delle informazioni non puottase motivo di omessa o ritardata pubblicazione.

Titolarita dei dati

Per ogni area informativa il sito istituzionale dewmdicare il soggetto che ha creato, che detiehe,pud riformare,
correggere, o cancellare il dato pubblicato, nonttificio al quale rivolgersi per tali finalita.

Policy: note legali e privacy

Il sito informa con chiarezza il visitatore sull®te legali (cioé possibilita e limitazioni in ordimall’utilizzo dei
contenuti del sito, responsabilita derivanti ddiliezo del sito, responsabilitd sui contenuti di gsterni collegati,
regole per I'utilizzo dei materiali scaricabili dsito) e di privacy (cioé le modalita di gestiored dito in riferimento al
trattamento dei dati personali degli utenti cheriagiscono con i servizi resi disponibili, secondtritti previsti dal
D.L.gs 196/2003 “Codice in materia di protezionedti personali”).

| dati di navigazione sono utilizzati al solo fik ricavare informazioni statistiche anonime sstbudel sito e per
controllarne il corretto funzionamento e sono c#laieimmediatamente dopo I'elaborazione. | datsgmno essere
utilizzati per I'accertamento di responsabilit€é@so di reati informatici.

| dati forniti volontariamente dall'utente per fieiidi specifici servizi sono assoggettati a infaoimea di sintesi
visualizzate nelle pagine del sito predispostdiaséavizi. E inoltre indicato il trattamento ditil@ensibili o giudiziari
eventualmente forniti dall'utente nel corpo dellaim

Nessun dato personale degli utenti & acquisitosit@) se non per gli scopi istituzionali e perahitpo strettamente
necessario alla fornitura del servizio, fermo nadtal’'obbligo di informativa come sopra meglio sifieato.

L’Ente verifica costantemente il livello di sicumzdel sito.
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Il programma triennale per la trasparenza e l'integita costituisce parte integrante del Piano di prevereidella
corruzione. A tal fine, I'attuale piano potra esseggetto di modificazione ed adeguamento, qualsudti necessario,
in sede di approvazione del Piano di prevenzionia dmrruzione. Il Programma triennale per la teaspza e

lintegrita & soggetto ad aggiornamento annuale ewedessere approvato dall’organo di indirizzo poalit
amministrativo, sentite le associazioni dei constoma& degli utenti.

Il presente documento si prefigge di dare piensatbne al principio di trasparenza attraversatgienti azioni:
1) ricognizione delle norme vigenti, con particelattenzione alle novita legislative intervenutglngltimi anni;
2) raffronto tra lo stato di fatto delle misure #dte dal Comune e gli obblighi di trasparenza jg@wi e sopravvenuti;

3) programmazione degli interventi che devono essdfettuati per adeguare l'attuale stato di fattdi obblighi

legislativi, individuando i soggetti responsabiltempi entro i quali & concretamente possibildizeare i necessari
adeguamenti, le criticita che devono essere afitened eventualmente gli adempimenti che & obéettante
impossibile conseguire.

Il Responsabiledel Piano triennale per la trasparenza e I'intagroincide col responsabile del Piano di prevereio
della corruzione, il quale, a sua volta, coinciesensi dell’'art. 1, comma 7, della Legge n. 1002 con il Segretario
Comunale. Al responsabile fanno capo tutti i comygili oneri, le responsabilita ed i poteri ad esdwibuiti dalla
normativa vigente. Per I'espletamento della profuizzione, il Responsabile si avvale della collazine di tutti gli
uffici comunali e di tutto il personale dipendemtall'Ente. Il rifiuto o l'inerzia da parte del pensale comunale di
fronte alle richieste formulate dal Segretario Comala nella sua funzione di Responsabile del Piamralenzione
della corruzione e di Responsabile del Programrenrtale per la trasparenza e lintegrita, costilisllecito
disciplinare.

Il Responsabile della trasparenza stabilisce finodache ciascuna Area deve provvedere con il palsoad essa
assegnato a curare la pubblicazione degli atti anistnativi adottati, oltre che sul sito istituzidealell’Ente, anche sul
link Amministrazione trasparente.

Vengono individuati quali referenti della trasp@a, i vari Responsabili di Area, che hanno il cimgdi monitorare
gli adempimenti di pubblicazione imposti alle siteyd\ree, i cui esiti saranno riportati alla sottoi$a, con cadenza
almeno annuale.

Oggetto e obiettivi

La trasparenza € intesa come accessibilita allernmzioni concernenti ogni aspetto dell'organizzagj degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali €'#ilizzo delle risorse per il perseguimento déliezioni istituzionali del
Comune, dei risultati dell'attivita di misurazioeealutazione svolta dagli organi competenti.

Con la trasparenza I'Ente persegue i seguentitohiet

- implementare il diritto del cittadino a esseréoimato in merito al funzionamento e ai risultagillbrganizzazione
comunale;

- favorire forme diffuse di controllo del rispetdei principi di buon andamento e imparzialita;
- garantire il “miglioramento continuo” nell’'uso lierisorse e nell’erogazione dei servizi al pubbli

Nell'ambito del Piano triennale per la traspareaZantegrita sono specificate le modalita, i terdpiattuazione, le
risorse dedicate e gli strumenti di verifica défildacia delle iniziative di cui al testé citategfl amministrazione ha
l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituziale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

a) il Programma triennale per la trasparenza egjnta ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 1€l @.Lgs. 150/2009;
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¢) i nominativi ed i curricula dei componenti degitganismi indipendenti di valutazione di cui atieolo 14 del D.Lgs.
150/2009 o dei componenti del nucleo di valutazione

d) i curricula ed i compensi dei soggetti di culaaticolo 15, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, nonchérricula dei
titolari di posizioni organizzative, redatti in donmita al vigente modello europeo.

Trasparenza e integrita

Trasparenza e integrita sono due concetti strettirmrrelati; la pubblicazione di specifiche imf@zioni pubbliche e
di specifici documenti delle Pubbliche Amministi@zi, infatti, risulta strumentale alla prevenziodiefenomeni di
distorsione dell'azione amministrativa, come laranione, nelle Pubbliche Amministrazioni.

Pertanto, la trasparenza é strumento fondamengalprpvenire situazioni in cui possano esisterméodi illecito e di
conflitto di interessi. Da qui la rilevanza dellalyblicazione di alcune tipologie di dati relatidia un lato, ai dirigenti
pubblici, al personale non dirigenziale e ai soggehe, a vario titolo, lavorano nell’lambito dellubbliche
Amministrazioni, dall'altro, a sovvenzioni e bermfdi natura economica elargiti da soggetti pubplimnché agli
acquisti di beni e servizi.

Il piano triennale per la trasparenza e l'integeibatituisce parte integrante del Piano di prevareidella corruzione.

Presentazione del Piano
Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega conéenalla legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 88%overno ha

approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordidella disciplina riguardante gli obblighi di foligita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubb&camministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. mero 97/2016) ha modificato in parte la legge ‘@ntiuzione” e,
soprattutto, la quasi totalita degli articoli e tiésgtituiti del “decreto trasparenza”.

Persino il titolo di questa norma e stato modificiat “Riordino della disciplina riguardante il dio di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffus@odi informazioni da parte delle pubbliche ammiaizioni”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si paneuale oggetto e fine la “trasparenza della Plizipne era
dell'amministrazione), mentre il Foia ha spostatoaricentro della normativa a favore del “cittaglire del suo diritto
di accesso civico (I'azione ¢ del cittadino).

E’ la liberta di accesso civico dei cittadini I'ogitp del decreto ed il suo fine principale, libectte viene assicurata,
seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutetli interessi pubblici e privati giuridicamentievanti”, attraverso:

- listituto dell'accesso civico, estremamente poigtaz rispetto alla prima versione del decreto legigo
33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e datincernenti l'organizzazione e l'attivita delle Iplidhe
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell'azione ammintistiarimane la misura cardine dell'intero impiargaticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal &.I®7/2016 (Foia) prevede:

“La trasparenza € intesa come accessibilita tataledati e documenti detenuti dalle pubbliche anmtiazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuoeda partecipazione degli interessati all'attigtaministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle riscggpubbliche.”.

Secondo I'ANAC “la trasparenza € una misura diezstr rilievo e fondamentale per la prevenzione dmtauzione”.

Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda che la definizionkelle misure organizzative per I'attuazione effettdegli obblighi
di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.
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In conseguenza della cancellazione del programmantle per la trasparenza e lintegrita, ad opmhdecreto
legislativo 97/2016, I'individuazione delle modaliti attuazione della trasparenza sara parte antégyrdel PTPC in
una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzatereagsicurare I'adempimento degli obblighi di pitdstione di dati
ed informazioni, nonché la designazione di resploitistella trasmissione e della pubblicazione dati.d

L’Autorita, inoltre, raccomanda alle amministraziai “rafforzare tale misura nei propri PTPC andii&e al rispetto
di specifici obblighi di pubblicazione gia contenmtdisposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altro “'importarobiettivo di razionalizzare gli obblighi di puldazione vigenti
mediante la concentrazione e la riduzione degliiagravanti sulle amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdatt@articolo 3 del decreto 33/2016:

la prima consente di pubblicare informazioni riagse, elaborate per aggregazione, in sostituzasia pubblicazione
integrale ('’ANAC ha il compito di individuare i tiaoggetto di pubblicazione riassuntiva);

la seconda consente all’Autorita, proprio attrawdatPNA, di modulare gli obblighi di pubblicaziorie ragione della
natura dei soggetti, della dimensione organizaatv delle attivita svolte “prevedendo, in particelamodalita
semplificate per i comuni con popolazione inferiar£5.000 abitanti”, nonché per ordini e collegfpssionali.

I PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nelladpe speciale” (da pagina 38) dedicata agli “apprdimenti”. In
tali paragrafi del PNA, I'Autorita, invita le ammsirazioni ad avvalersi delle “gestioni associatehioni e
convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i genédccordi” normati dall’articolo 15 della legge 24990 visto
I'esplicito riferimento inserito nel nuovo commaléll'articolo 1 della legge 190/2012 dal decrettedato 97/2016:

“I comuni con popolazione inferiore a 15.000 altitgmossono aggregarsi per definire in comune, t@maccordi ai
sensi dell'articolo 15 della legge 241/1990, ilngidriennale per la prevenzione della corruziorepado le indicazioni
contenute nel Piano nazionale anticorruzione”.

L’ANAC ha precisato che, con riferimento alle fuomi fondamentali, le attivitd di anticorruzione ‘debbero essere
considerate all'interno della funzione di organzpae generale dell'amministrazione, a sua voltoaerata tra quelle
fondamentali”(elencate al comma 27 dell’'articolq dél DL 78/2010).

Quindi ribadisce che “si ritiene di dover far lesal ricorso a unioni di comuni e a convenzionirelkthe ad accordi
[...] per stabilire modalita operative semplificaség per la predisposizione del PTPC sia per la nardel RPCT”.

Le indicazioni dell’Autorita riguardano sia le unioobbligatorie che esercitano funzioni fondamenth le unioni
facoltative.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d'unicsiepuo prevedere un unico PTPC distinguendo trazifuni
trasferite all'unione; funzioni rimaste in capocamuni.

Per le funzioni trasferite, sono di competenza'uigtbne la predisposizione, 'adozione e I'attuamalel PTPC.
Per le funzioni non trasferite il PNA distingue dpetesi:

se lo statuto dell’'unione prevede 'associazionigedstivita di “prevenzione della corruzione”, dale o inserite nella
funzione “organizzazione generale dell'amministrael’, il PTPC dell'unione pud contenere anche isune relative
alle funzioni non associate, svolte autonomameaisidgoli comuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporreappo PTPC per le funzioni non trasferite, ancmieindo al PTPC
dell'unione per i paragrafi sovrapponibili (ad eggonl’analisi del contesto esterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevedeletenzioni di responsabile anticorruzione possassere volte
svolte da un funzionario nominato dal presiderdae funzionari dell'unione o dei comuni che la camgono.
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Il nuovo comma 7 dell'articolo 1 della legge 190120 stabilisce che nelle unioni possa essere d&sigm unico
responsabile anticorruzione e per la trasparenza.

Pertanto, il presidente dell’'unione assegna leitumzli RPCT al segretario dell’'unione o di uno deimuni aderenti o
a un dirigente apicale, salvo espresse e motivcatezeni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzioceorre distinguere le funzioni associate dallezfoni che i
comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, & il comune capofila aved elaborare la parte di piano concernente tafizibni,
programmando, nel proprio PTPC, le misure di preiere, le modalita di attuazione, i tempi e i satigesponsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune dedigere il proprio PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, 'A non ritiene ammissibile un solo PTPC, anche doancomuni
abbiano associato la funzione di prevenzione dmlauzione o quando alla convenzione sia demaridatanzione
fondamentale di “organizzazione generale dell'anstrazione”.

Di conseguenza, ciascun comune nomina il propri@ RBnche qualora, tramite la convenzione, sia aggad’attivita
di prevenzione della corruzione o I'organizzazigeeerale dell'amministrazione.

Semplificazioni in materia di trasparenza.

L'Anac , con deliberazione n.1074 del 21.11.2018, sede di approvazione definitiva del’Aggiornamemnd 2018 al
PNA, ha dettato una sere di semplificazioni in temali trasparenza per i piccoli Comuni, tra i quali rientra il

Comune di S.Egidio del Monte Albino, in quanto entecon popolazione inferiore ai 15.000,00 abitanti (a3

colter d.lgs. n.33 del 2013, alle quali si fa es®o rinvio.
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1- | DATI

Con il presente Piano il Comune di Sant’Egidio Mnte Albino intende proseguire nell'intento di daattuazione al principio di trasparenza e di gyt della cultura della
legalita. Infatti, le previsioni del citato DIgs /2813 (ed, in particolare, il Piano triennale meiTtasparenza e per l'Integrita) costituisconosglimenti piu idonei per dare piena e
completa attuazione al principio della trasparenza.

Il D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 pone un ulteriordl@w in capo alle pubbliche amministrazioni, oweredisporre il “Programma Triennale per la temspza e l'integrita”
(previsto in precedenza anche dall'art 11 del D.Lgs0/2009, ma non obbligatorio per gli enti lopail’Accesso Civico (art. 5) che si sostanzia'obbligo di pubblicare
documenti, dati o informazioni e il diritto di clmque di richiedere i medesimi, nei casi in cuist&a omessa la loro pubblicazione.

2- PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL P ROGRAMMA

La rappresentazione delle fasi e dei soggetti mesgauili € illustrata nello schema di seguito riptot

Fase Attivita Soggetti responsabili

Giunta Comunale

Elaborazione/aggiornamento d

e : : . .
. . Promozione e coordinamento del Segretario Generale/Responsabile
Piano Triennale

processo di formazione del
Programma della Trasparenza

Nucleo di Valutazione

Individuazione dei contenuti delGluntacomunale

Programma Servizi/Uffici del’Ente

. Segretario Generale/Responsabile
Redazione
della Trasparenza.
Approvazione
Approvazione Giunta Comunale

del Piano Triennale

39



Attuazione Attuazione delle iniziative del
Programma ed elaborazione,
aggiornamento e pubblicazione dei
dati.

Servizi indicati nel
del Piano Triennale
Programma Triennale

Controllo dell'attuazione

Segretario Generale/Responsabile
del Programma e delle della Trasparenza con il supporto del
o _ referente.
iniziative ivi previste
Attivita di monitoraggio periodico da
Monitoraggio parte di soggetti interni delle p.aSegretario Generale/Responsabile
sulla pubblicazione dei dati e sulledella Trasparenza con il supporto del
del Programma Triennale iniziative in materia di trasparenza| éNucleo di Valutazione.
integrita

Verifica e rapporto dell'assolviment
degli obblighi in materia d
trasparenza e integrita

0 . . .
Nucleo di Valutazione in forma
monocratica

Gli attori, interni all'ente, che partecipano, aieditolo e con diverse responsabilita, al prooedisformazione, adozione e attuazione del predeiatieo sono i seguenti:
- La Giunta Comunale approva annualmente il Pienennale della Trasparenza e della Integrita mdativi aggiornamenti.

- Il Segretario Generale € individuato quale “Resabile della Trasparenza”: ha il compito di coltdre il procedimento di elaborazione e di aggionento del Piano Triennale.
A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento dengzi dell’Ente. Si avvale, in particolare, delntabuto dei servizi e degli uffici dell’Ente.

Attuazione

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 didiip la struttura delle informazioni da pubblicassi siti istituzionali delle pubbliche amministraai.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, state elaborate sulla base delle indicazioni cwrigenel suddetto allegato del decreto 33/2013lle Baee guida” fornite
dall’Autorita in particolare con la deliberazio56/2013

Caratteristica essenziale della sezione della @rasga € l'indicazione dei nominativi dei sogget#tsponsabili di ognuna di queste fasi relativamedeogni obbligo di
pubblicazione.
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Organizzazione
Data la struttura organizzativa dell’ente, non égitile individuare un unico ufficio per la gestodi tutti i dati e le informazioni da registrare“”Amministrazione Trasparente”.
| soggetti responsabili dellaasmissione dei dati, e della loro pubblicazioneaggiornamentosono individuati nei Responsabili di Area. Essai,qualita di referenti per la
trasparenza, coadiuvano, ciascuno per le rispettbrapetenze, il Responsabile anticorruzione nelolgimento delle attivita previste dal decreto #afivo 33/2013. Essi
provvedono, ciascuno per le rispettive competearnehe servendosi del personale ad essi asseghatsedamento e pubblicazione dei dati nella se®d’Amministrazione
Trasparente”, assumendone la diretta responsatulitdl compito, altresi, di attuare ogni misurgamizzativa necessaria per favorire la pubblicazideile informazioni e degli atti
in loro possesso.
Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza

- coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei Reasabili incaricati;

- accerta la tempestiva pubblicazione da parte dtaia ufficio;

- assicura la completezza, la chiarezza e I'aggioentardelle informazioni.
Al responsabile per la prevenzione della corruziemer la trasparenza compete I'attivita di cotdrelll'adempimento degli obblighi di pubblicazigmétraverso la verifica, con la
collaborazione dei referenti della trasparenzaladebmpletezza, chiarezza e aggiornamento delterdzioni pubblicate. Nei casi di mancato o ritawdadempimento degli
obblighi di pubblicazione, il Responsabile dellaa3parenza sollecita i Responsabili competenti talBaione degli stessi, provvedendo, altresi, abgnalazione degli
inadempimenti all'organo di indirizzo politico,ralicleo di valutazione, all'Autorita nazionale aoticizione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di diglina.
L’'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidalzlione previsti dal decreto legislativo 33/2018& presente programma, pud essere oggetto diolonsuccessivo di
regolarita amministrativa come normato dall'arte@@X7-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamesntiocontrolli interni.
La verifica dell'attuazione degli adempimenti, petivdal decreto legislativo del 14 marzo 2013 3n$petta al Nucleo di Valutazione al quale le roxigenti assegnano il compito
di verificare la pubblicazione, I'aggiornamentogctampletezza e I'apertura del formato di ciascuio da pubblicare.
Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, state elaborate sulla base delle indicazioni cwrigenel suddetto allegato del decreto 33/2013lle Baee guida” fornite
dal’ANAC.
3- LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E LE INIZIATIVE ~ PER LA LEGALITA’' E LA PROMOZIONE DELLA CULTURADEL L’ INTEGRITA’

3.1. Sito Web istituzionale

Sul sito istituzionale sono presenti alcuni daticla pubblicazione € resa obbligatoria dalla noiwvaawigente. Inoltre, sul sito verranno pubblicaiére informazioni non
obbligatorie ma ritenute utili per consentire dlaadino di raggiungere una maggiore conoscenzasapevolezza delle attivita poste in essere dalu®em

In particolare, attraverso l'applicazione dell’d® del D. L. 22 giugno 2012, n. 83, convertitd_ggge 7 agosto 2012, n. 134 (cd. Decreto Svilugpa)ministrazione aperta” si
procedera alla pubblicazione in rete, alla piemaraediata disponibilita del pubblico, dei dati dleénformazioni relative agli incentivi di qualung tipo, nonché i finanziamenti
erogati alle imprese e ad altri soggetti per pasta, consulenze, servizi e appalti, al fine diaggire la migliore e piu efficiente ed imparzial@izzazione di fondi pubblici.

Nella realizzazione e conduzione del sito sonedute presenti le Linee Guida per i siti webladBIA previste dalla Direttiva del Ministero perRaibblica amministrazione e
I'innovazione nonché le misure a tutela della piva
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Si conferma l'obiettivo di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccoglieln@on criteri di omogeneita prevalentemente neéaione “Amministrazione
Trasparente” e ordinati come disposto nell’'allegdtD.Lgs. 33/2013 “Struttura delle informazioni siti istituzionali”.

Per la fruibilita dei dati, i servizi del’lEnte @nmnanno la qualita della pubblicazione affinché ttaciini possano accedere in modo agevole alle nmdaioni e ne possano
comprendere il contenuto.

| dati sono pubblicati in formato aperto, raggiuilgidirettamente dalla pagina dove le informazidniiferimento sono riportate.

I Comune, allo scopo di rendere immediatamentessibili le informazioni ai cittadini e per promwe la trasparenza amministrativa, pubblica supgoocsito le deliberazioni
del Consiglio comunale e della Giunta comunaledeterminazioni dei Responsabili di Area.

Inoltre, i cittadini e le associazioni trovano sitb alcuni moduli necessari per espletare le gnatpresso gli uffici comunali.
3.2. Procedure organizzative

Si intende procedere al consolidamento delle prareedrganizzative relative all'iter standardizzatr la pubblicazione dei documenti sul sito. Iivégo informatico opera in
modo trasversale per tutto I'ente, coordinandatezioni comunicative, fornendo supporto ai singelivizi, organizzando iniziative di formazione g@agnamento ad hoc.

Il lavoro degli incaricati e dei referenti di comeazione si rafforzera e consolidera nel corso2f89 proseguendo nell’aggiornamento del sito wéhuzsonale, grazie alle
competenze tecniche e comunicative maturate.

3.3. Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendoid¢itivo di modernizzare I'azione amministrativa rigade il ricorso agli strumenti e alla comunicaaadnformatica, riconosce
I'effetto di pubblicita legale solamente agli a&tai provvedimenti amministrativi pubblicati dagfiti pubblici sui propri siti informatici. L'art. 3 comma 1, della legge stessa (con
successive modifiche e integrazioni) ha infatticétanche “A far data dal 1 gennaio 2011 gli obbligh pubblicazione di atti e provvedimenti ammingivi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pidaidione nei propri siti informatici da parte dedleministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

I Comune ha adempiuto all'attivazione dell’Alboefario online nei termini di legge, in particolaiiepettando i criteri tecnici disciplinati dalle espfiche “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per Ip#anza e l'integritd” e le recenti norme del Gegatella Privacy (c.d. “diritto all'oblio”).

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, che oparaensi della Legge 190 del 2012 quale AutoritZiamale anticorruzione, nella delibera n. 33 dell28012, per gli atti
soggetti alla pubblicita legale all’albo pretorio ine rimane, nei casi in cui tali atti rientrimeelle categorie per le quali I'obbligo & previstalld legge, anche I'obbligo di
pubblicazione su altre sezioni del sito istituziem@onché nell’apposita sezione “Amministrazionasparente”.

Si procedera nel termine di legge al rispetto daiéposizione di cui all’art.- 14 del D.Lgs. n. 3813 come modificato dall’art. 13 del D.lgs. n. B¥16 in materia di obblighi di
pubblicazione concernenti i titolari di incaricholjtici, di amministrazione, di direzione o di gawe ed i titolari di incarichi dirigenziali.
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3.4. Piano della performance /Piano Esecutivo di Géone

Posizione centrale nel programma per la traspareczapa I'adozione del Piano della Performanceosecontenuto nel Piano Esecutivo di Gestione hehié compito di indicare
indicatori, livelli attesi e realizzati di prestamie, criteri di monitoraggio. Con tale documentaitfadini hanno a disposizione la possibilita dnoscere e valutare in modo
oggettivo e semplice I'operato degli enti pubblich pubblicazione dei dati relativi alla performanende poi comparabili i risultati raggiunti, aawdo un processo virtuoso di
confronto e crescita, rendendo quindi ancora plé lat sviluppo di sistemi che garantiscano I'effifet conoscibilita e comparabilita dell’agire degifiti.

L’ente utilizza un sistema di misurazione, valubaz e gestione delle varie attivita ed obiettitiilatiti ai Responsabili di servizio. Gia a partdtal 2013 il piano degli obiettivi &
stato definito attribuendo ai Responsabili obietagati sia ad attivita c.d. ordinarie dell'erg& degli ulteriori obiettivi prestazionali misuikle verificabili periodicamente.

3.5. Diffusione nell’ente della Posta Elettronica €rtificata

L'Amministrazione ha attivato n. 1 indirizzo di p@®lettronica certificata (P.E.C.), dandone corazibne attraverso la pubblicazione degli stessinfapposita sezione del sito
web istituzionale, raggiungibile direttamente dalégina principale del sito. Il sistema & adegaditonormativa vigente e viene utilizzato a pieegime.

3.6. Semplificazione del linguaggio

Gli atti amministrativi redatti dall’Amministrazienutilizzano un linguaggio semplificato, rimodulata nell’ottica della trasparenza e della piendzione del contenuto dei
documenti, evitando, per quanto possibile, esprassomplesse. Verra valutata anche la possitdiitdefinire un percorso formativo per il personaemunale con l'ausilio di
risorse interne per uniformare il linguaggio utikzo per la redazione degli atti.

4 - SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE D EL PIANO
4.1Monitoraggio del Piano Triennale per la Trasparaza e Integrita

Il Responsabile della Trasparenza, monitora, catogieita annuale I’ attuazione del Programma, audicazione degli scostamenti e delle relative waationi e segnalando
eventuali inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze dedkiRgsponsabili relative all'adempimento dei silngdblighi di pubblicazione previsti dalle normagi vigenti. Il Nucleo di
Valutazione in forma monocratica vigila sulla reidaz del monitoraggio semestrale e sui relativiteoati (Delibera CIVIT n. 2/2012). | contenuti aano oggetto di costante
aggiornamento sullo stato di attuazione ed eveatampliamento, anche in relazione al progressiegaamento alle disposizioni del D.Lgs. 33/2013 sdode scadenze stabilite
per gli enti locali, e comunque non inferiori afiizo.

Sul sito web dell’amministrazione, nella sezionaatainata “Amministrazione Trasparente”, sara pualtd il presente programma.
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4.2 Tempi di attuazione

Si prevede la seguente scansione temporale netdizatine del presente Programma:

Anno 2019
1) implementazione della sezione Amministrazione wespte, attraverso l'attuazione dei cd. automatignai I'applicativo informatico nel quale vengonoricati i

provvedimenti amministrativi e il sito del’EnteséAmministrazione Trasparente;

2) aggiornamento del Piano Triennale per la Preveaziefila Corruzione e della Sezione relativa at@Eriennale per la Trasparenza e Integrita;
3)adeguamento del sito istituzionale altené linee-guida Agid,;

Anno 2020
1) aggiornamento del Piano Triennale per la Preverzitmila Corruzione e della Sezione relativa al ®@iBinennale per la Trasparenza e Integrita;
2) studio per I'utilizzo di ulteriori applicativi intattivi.

Anno 2021

1) aggiornamento del Piano Triennale per la Preveezitatia Corruzione e della Sezione del Piano Tatnper la Trasparenza e Integrita;

2) studio per I'utilizzo di ulteriori applicativi intattivi.
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TABELLA TRASPARENZA

sotto-sezione | sotto-sezione| Norme del Contenuti Aggiorname | Responsabile Ufficio
livello 1 livello 2 d.Igs. nto produzione responsabile
33/2013 dato della
modificato pubblicazione
dal d.Igs.
97/2016
A C D E F G
1.Disposizioni | Programma | Art. 10 co. 8| Pubblicazione del Piano triennale di prevenziondade 5 51e Segretario Segretario
generali per la lett. A) | corruzione che comprende il programma per| la Comunale Comunale
Trasparenza e trasparenza e l'integrita
l'integrita
Atti generali Art. 12 | Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi| o eqtivo Servizio Tutti i Settori
legge stata!e .pub.bllcate nella.bancfa dati "Norm#ttche competente ciascuno per
regolgno I'|st|tu.2|.one, 'I'o.rganlzzazmne e latévidelle per materia quanto di
pubbliche amministrazioni. competenza
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleifum,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quai
determina linterpretazione di norme giuridiche ¢he

riguardano o dettano disposizioni per l'applicagiat
esse, ivi compresi i codici di condotta.
Codice disciplinare, recante l'indicazione dellearioni e

relative sanzioni, codice di condotta.
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Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

Oneri Art-34
informativi per
cittadini e
imprese
2.0rganizzazion | Organi di Art. 13 co. | Organi di indirizzo politico e di amministrazione | ereppestivo | Amministratof ~ Settore
o indirizzo lett. a) gestione, con l'indicazione delle rispettive corapee. i comunali Amministrativo
politico-
amministrativo
Art. 14 Atto di nomina q di proclamazione, con_ I'indicazatella Tempestivo | Amministrato Servizio
durata dell'incarico o del mandato elettivo. i comunali Amministrativo
Curricula.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezi@ia
carica.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi
pubblici.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peesnti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsidiolo
corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Sanzioni per Art. 47 Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
mancata amministrative pecuniarie a carico del responsaiteléa
comunicazione mancata comunicazione per la mancata o incompleta
comunicazione dei dati concernenti la situazipne

dei dati

patrimoniale complessiva del titolare dell'incaricd
momento dell'assunzione in carica, la titolaritangprese,
le partecipazioni azionarie proprie, del coniugeded
parenti entro il secondo grado, nonché tutti i cengd cui
da diritto I'assunzione della carica. NON OPERA H
QUESTO ENTE, INQUANTO COMUNE CON

ER

popolazione inferiore ai 15.000 abitanti (1, cp.nl5)
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della legge 5 luglio 1982, n. 441 richiamata dall’art ]
,deliberazione ANAC n. 241 dell’8 marzo 2017

14

Articolazione deqgli uffici.

Articolazione | Art. 13 co. 1 . . N o _ Tempestivo | Responsabile Ufficio
degli uffici lett. B), C) lllustrazione in forma semplificata, ai fini dellgiena dell'Ufficio Personale
accessibilita e comprensibilita dei dati, Personale pro
dell'organizzazione dell'lamministrazione, medidnte tempore
l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Competenze e risorse a disposizione di ciascumiaffi
anche di livello dirigenziale non generale.
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici.
Telefono e Art. 13 co. 1 | Elenco complgto dgi .nur.neri (_ji telefono e delle ttagﬁ Tempestivo | Responsabilé Ufficio personale
posta lett. D) posta elettronica istituzionali e della casella piista dell'Ufficio
elettronica elettronica certificata istituzionale, cui il citi@ao possg Personale pro
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cainpi tempore
istituzionali.
3. Consulenti e | Titolari di Art. 15 co. 1| Informazioni  relative ai ftitolari di incarichi di gnyg e | Tuttii Servizi | Tuttii Servizi
collaboratori incarichi di e2 collaborazione o consulenza: o mesidal | ciascuno per| ciascuno per
collaborazione estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; conferimento|  quanto di quanto di
0 consulenza competenza competenza
curriculum vitae;
i dati relativi allo svolgimento di incarichi o taolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dalla Incaricato

pubblica amministrazione o lo svolgimento di atéiy
professionali;
compensi, comungque denominati, relativi al rappalitg
consulenza o di collaborazione, con specifica edg
delle eventuali componenti variabili o
valutazione del
verifica dell'insussistenza di situazioni, ancheepgiali,
di conflitto di interesse.

g

legate alla
risultato Attestazione dell'avvenut

(art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)
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4. Personale

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella

Incarichi Art. 14 Tempestivo Incaricato Ufficio
amministrativi durata dell'incarico o del mandato elettivo. Curiac competente per
di vertice Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazigtia materia

carica. Importi di viaggi di servizio e missionigadi con

fondi pubblici. Dati relativi all'assunzione dir@tcariche,

presso enti pubblici o privati, e relativi compere

qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali indemi con

oneri a carico della finanza pubblica e indicaziate

compensi spettanti.
PoOSsiZioni Art. 14 Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in Tempestivo incaricato Ufficio
organizzative co. 1- conformita al vigente modello europeo. competente per

qguinquies materia

Dotazione Art. 16 co. 1| Conto annuale del personale e relative spese s8Ien ann e Responsabile Ufficio
organica e?2 nellambito del quale sono rappresentati i daatiél alla dell'Ufficio ragioneria e

dotazione organica e al personale effettivamente in Ragioneria e contabilita

servizio e al relativo costo, con lindicazione lael Contabilita pro

distribuzione tra le diverse qualifiche e aree g@ssfonali, tempore

con particolare riguardo al personale assegnaiauHgli

di diretta collaborazione con gli organi di indi

politico.

Costo complessivo del personale a tempo indetetmina

servizio, articolato per aree professionali, cortipalare

riguardo al personale assegnato agli uffici di tthre

collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non|  Art. 17 | Personale con rapporto di lavoro non a teMPOapnuale | Responsabile Ufficio
a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contrattiempo dell’Ufficio ragioneria e
indeterminato determinato, con lindicazione delle diverse tigotodi Ragioneria e contabilita

rapporto, della distribuzione di questo personade ¢ Contabilita pro

diverse qualifiche e aree professionali, ivi comspral tempore

personale assegnato agli uffici di diretta collazane
con gli organi di indirizzo politico.
Costo complessivo del personale con rapporto dirtal

<
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non a tempo indeterminato, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al persenal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione cgin
organi di indirizzo politico.
Tassi di Art. 16 co. 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello Annuale Responsabile
assenza dirigenziale. dell'Ufficio Ufficio
personale pro Personale
tempore
Incarichi Art. 18 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati aastun Annuale Responsabile Ufficio
conferiti e dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, dellaath e dell'Ufficio Personale
autorizzati ai del compenso spettante per ogni incarico. personale pro
dipendenti (art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001) tempore
Contrattazione| Art. 21 co. 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei rattite Annuale Responsabilé Ufficio
collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@abni dell’ Ufficio Personale
autentiche. (art. 47 co. 8 decreto legislativo 2661) personale pro
tempore
Contrattazione| Art. 21 co. 2| Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-| tompestivo | Responsabile Ufficio
integrativa finanziaria e quella illustrativa certificate dagligani di dell'Ufficio Personale
controllo (collegio dei revisori dei conti, colleg Personale
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghigani
previsti dai rispettivi ordinamenti).
Specifiche informazioni sui costi della contrattam
integrativa, certificate dagli organi di controlinterno,
trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fiearthe
predispone, allo scopo, uno specifico modello| di

rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e darj
Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimertella
funzione pubblica.

(art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2009)
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Nominativi, compensi, curricula.

Nucleo di Art. 10 Tempestivo Segretario Segretario
valutazione) co. 8 lett. C) Comunale Comunale
5. Bandi di Art. 19 | L€ pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi|dirgnhestivo Settore Settore
CONCorso concorso per |l rfecluta.m.ento,. a quaIS|as,| .'[IFO!O., d competente | competente per
persongle presso Iamm?nls.trazmne, nonché i crier per materia materia
valutazione della Commissione e le tracce dellevgpro
scritte.
Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono
costantemente aggiornato I'elenco dei bandi inocors
6. Performance | Piano della Art. 10 | Sistema di misurazione e valutazione della Perfoo@a ompestivo Segretario Segretario
Performance co. 8 lett. B) (grt. 7, decreto legislativo n. 150/2099). Comunale Comunale
' ' Piano della perfomance e relazione (art. 10 degreto
legislativo 150/2009).
Relazione Art.10 | Piano della perfomance e relazione (art. 10 degrefaneqtivg Nucleo di Area Affari
sulla co. 8 lett. B) legislativo 150/2|009)' o _ valutazione Generali
Performance Documento dell'OIV di validazione della Rela2|9nﬁla
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), decreto lagi® n.
150/2009).
Ammontare | Art. 20 co. 1 | Ammontare complessivo stanziato dei premi collegiai| 1onestivo | Responsabile Ufficio
complessivo perfomance. _ S dell’Ufficio Personale
dei premi Ammontare dei premi distribuiti. Personale pro
tempore
Dati relativi ai | Art. 20 co. 2| ! criteri definiti nei sistemi di misurazione € WEZzIONe| 1ompestivo Nucleo di Ufficio
premi della performance per l'assegnazione del trattaorent valutazione Personale

accessorio e i dati relativi alla sua distribuzioimeforma
aggregata, al fine di dare conto del livello dies@lita
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi,
nonché i dati relativi al grado di differenziazio
nell'utilizzo della premialita sia per i dirigengia per i

dipendenti.
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Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

Benessere Art—20-€6-3
organizzativo
7. Enti Enti pubblici Art. 22 Elgncg dggli er_1ti .pubt?lici, comunque denomina?itdisti,. Annuale Responsabilg Area
controllati vigilati co. 1 lett. A) :‘/Igl|atl' g flnar?2|at| dall a.mm.lnlstrazmne Qwererp quali ' dell’Area Economico-
amministrazione abbia il potere di nomina degli Finanziaria pro finanziaria
amministratori dell'ente, con l'indicazione dellsZioni tempore
attribuite e delle attivita svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita di serviziahblico
affidate.
Art. 22 | dati relativi alla ragione sociale, alla misuralld Annuale Responsabile| Area
eventuale partecipazione dell'amministrazione, diliata dell'Area Economico-
€0.2€3 | dellimpegno, allonere complessivo a qualsiaspldi Finanziaria prd finanziaria
gravante per l'anno sul bilancio dell'amministraegioal tempore
numero dei rappresentanti delllamministrazione ineg|
organi di governo, al trattamento economico congies
a ciascuno di essi spettante, ai risultati di lilardegli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pulchli i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente il
relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici.
Societa Art. 22 E.Ienco delle societé. di cui. I'ar.nministrazione. @.ﬂa Annuale Responsabild Area
partecipate co. 1 lett. B) dlrettr?\.me.nte.quote d|‘ pgr?empazmne gnche m.|rmar|ta dell’Area Economico-
con lindicazione dell'entita, delle funzioni diuite e Finanziaria pro finanziaria
delle attivita svolte in favore dell'amministrazéon delle tempore
attivita di servizio pubblico affidate.
Art. 22 | provvedimenti in materia di costituzione di sdaiea Tempestivo Responsabilé Area
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazion dell’Area Economico-
co. 1lett. D-| gocieta gia costituite, gestione delle partecipazio Finanziaria ord  finanziaria
bis) pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, temporep

quotazione di societa a controllo pubblico in mérca
periodica dglle

regolamentati e razionalizzazione
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partecipazioni pubbliche.

| dati relativi alla ragione sociale, alla misuralld

Art. 22 Annuale Responsabile Area
eventuale partecipazione dell'amministrazione, dilisata dell'Area Economico-
€0.2€3 | dellimpegno, allonere complessivo a qualsiaspldi Finanziaria prg  finanziaria
gravante per I'anno sul bilancio dell'amministragioal tempore
numero dei rappresentanti dell'amministrazione inegl
organi di governo, al trattamento economico congies|
a ciascuno di essi spettante, ai risultati di lilardegli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pulchli i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente il
relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici.
Enti di diritto Art. 22 | Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, | Appgle Responsabile Area
privato in controllo dell'amministrazione, con lindicazemulelle dell’Area Economico-
controllati co. 1lett. C)| fynzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo Finanziaria prg  finanziaria
dellamministrazione o delle attivita di serviziabblico tempore
affidate.
Art. 22 | dati relativi alla ragione sociale, alla misuralld Annuale Responsabild Area
eventuale partecipazione dell'amministrazione, dilieata dell’Area Economico-
€0.2e3 | dellimpegno, allonere complessivo a qualsiasoldi Finanziaria prg  finanziaria
gravante per I'anno sul bilancio dell'amministragioal tempore

numero dei rappresentanti dell'amministrazione in
organi di governo, al trattamento economico congies
a ciascuno di essi spettante, ai risultati di kilardegli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pulshli i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente il
relativo trattamento economico complessivo

egl

Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici.
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Rappresentazil  Art.22 | Yna o piu Irapprgs.entaz.lonl grafiche che evidenziaNo apnaie Settore Servizio
one grafica co. 1 lett. D) rappor\tl tra Iar.nm|n|str'a2|o.ne' e.g'll entl. pubegllaFl, le finanziario Finanziario
: : societa partecipate, gli enti di diritto privatontwllati.
8. Attivita e Dati aggregati | Art. 9-bis | L€ pubbliche amministrazioni titolari delle banotieti di | ¢ egtivo Singoli Servizi

procedimenti

attivita
amministrativa

cui allAllegato B del d.lgs. 33/2013pubblicano i dati
contenuti nelle medesime banche dati, corrispomnaetit
obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs 33/2013dicati
nel medesimo.

ciascuno per
guanto di
competenza
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Tipologie di
procedimento

Art. 35

co. 1

Per ciascuna tipologia di procedimento sono pubtdite
seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'iswrit;

c) [l'ufficio del procedimento, unitamente ai retaj
telefonici e alla casella di posta elettronicatugiionale,
nonché, ove diverso, l'ufficio competente all'adagi del
provvedimento finale, con lindicazione del nome
responsabile dell'ufficio, unitamente ai rispettieccapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti
documenti da allegare allistanza e la modulis
necessaria, compresi i fac-simile per le autodestifoni,
anche se la produzione a corredo dell'istanza\éspaeda
norme di legge, regolamenti o atti pubblicati né
Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rilgersi per
informazioni, gli orari e le modalitd di accessong
indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonie delle
caselle di posta elettronica istituzionale, a caspntare lg
istanze;
e) le modalita con le quali gli interessati possotienere
le informazioni relative ai procedimenti in corshecli
riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normat del
procedimento per la conclusione con l'adozione i
provwvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante;

g) |1 procedimenti per i quali il
dell'lamministrazione pu0d essere sostituito da
dichiarazione dell'interessato, ovvero il proceditoepuo
concludersi con il silenzio assenso dell'amminzstnae;

provvedimento

Tempestivo

con

O

de

tica

2[la

(0]

D

u
ine

una

h) gli strumenti di tutela, amministrativa

Singoli Serviz

ciascuno per
quanto di

competenza

Singoli Settori
ciascuno per
guanto di
competenza
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giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favg
dellinteressato, nel corso del procedimento eoefronti
del provvedimento finale ovvero nei casi di adoeiatel
provvedimento oltre il termine predeterminato persta
conclusione e i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove siga
disponibile in rete, o i tempi previsti per la g
attivazione;

) le modalita per leffettuazione dei pagame
eventualmente necessari, con le informazioni di
all'articolo 36;

m) il nome del soggetto a cui & attribuito, in caki
inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalper
attivare tale potere, con indicazione dei recapléfonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale

=

e

ua

nti
cui
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Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

Monitoraggio | Art—=24-co2
tempi
procedimentali
Dichiarazioni | Art. 35 co. 3 Recapiti telefonici e casella di posta eIettronicq—empes,[iv0 Singoli Servizi | Singoli Settori
sostitutive e istituzionale dell'ufficio responsabile per le wtt volte a ciascuno per | ciascuno per
acquisizione gestire, garantire e verificare la trasmissione dhgi o guanto di guanto di
d'ufficio dei l'accesso diretto degli stessi da parte delle amsirézioni competenza | competenza
dati procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati eloal
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni stistive.
9. Provvedimenti Art. 23 Elenco fjei prIO\I/ve(.jim(.enti, cor.1 part.ico.lare rferimeml | gemestrale Responsabile Area Affari
Provvedimenti organi lett.d) prowe@mentl f!nall (Ije| pr_o‘?ed'm_e”“ di: o dell’Area Generali
indirizzo accordi stipulati dall'amministrazione con soggpttvati Affari
politico 0 con altre amministrazioni pubbliche. Generali pro
tempore
Provvedimenti Art. 23 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineemi Tempestivo Settore Settore
dirigenti ett.) prowe@mentl f!nall dei prf)(?edlmgnt| di: o competen.te compgtente per
: accordi stipulati dall'amministrazione con soggpttvati per materia materia
0 con altre amministrazioni pubbliche.
10. Controlli At 25 Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.
sulle imprese
11. Bandi di Art. 37 Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appalt‘mTempestivo Settore Settore
gara e contratti pubblicano: competente competente per
a) idati previsti dall'art. 1 co. 32 legge 1920 per materia materia

struttura proponente, oggetto del bando, elencdi gdeg

operatori invitati a presentare offerte, numeroffierenti
che hanno partecipato, aggiudicatario, importo
aggiudicazione, tempi di
servizio, fornitura, importo delle somma liquidatabella
riassuntiva delle informazioni
precedente (art. 1 comma 32 legge 190/2012).

di

completamento dell’'opera,

relative all’anno
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b) gli atti e le informazioni oggetto di pubblicare ai
sensi del decreto legislativo 50/2016 (art. 29):

Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatriei degli
enti aggiudicatori relativi alla programmazionelavori,
opere, servizi e forniture, nonché alle proceduss
l'affidamento di appalti pubblici di servizi, fotare,
lavori e opere, di concorsi pubblici di progettawo di
concorsi di idee e di concessioni, compresi quedlienti
nell'ambito del settore pubblico di cui all'artiodb, ove
non considerati riservati ai sensi dell'articol® ldvvero
secretati ai sensi dell'articolo 162, devono es
pubblicati e aggiornati sul profilo del committenteella
sezione “Amministrazione trasparente”, con l'agdione
delle disposizioni di cui al decreto legislativo frfarzo
2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso
ai sensi dell'articolo 120 del codice del proce
amministrativo, sono altresi pubblicati, nei susocggdue
giorni dalla data di adozione dei relativi atti,
provvedimento che determina le esclusioni d
procedura di affidamento e le ammissioni all’esitlle
valutazioni dei requisiti soggettivi, economicodirziari e
tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della comnuss

giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. lidedtessa

sezione sono pubblicati anche i resoconti delldiass
finanziaria dei contratti al termine della loro e@seone.

sere

5S0

I
alla

12. Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e
modalita

Art. 26 co. 1

Regolamenti con i quali sono determinati criteri

modalitd per la concessione di sovvenzioni, coutijk

sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione dintaggi

economici di qualunque genere a persone ed enblipulp

e privati.

%Fempestivo

Responsabile
Area Affari
generali pro
tempore

Area Affari
Generali
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Atti di
concessione

Art. 26 co. 2

Deliberazioni e determinazioni di concessione
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzia
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre
a persone ed enti pubblici e privati di importo exigre a
1.000 euro.

d1Lempestivo

Settore
competente
per materia

Settore
competente per
materia

Art. 27

Elenco (in formato tabellare aperto) dei sogg
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi easili
finanziari e [lattribuzione di vantaggi economicii
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

Per ciascuno: nome dellimpresa o dell'ente epetitvi
dati fiscali o il nome di altro soggetto benefitbar
importo del vantaggio economico corrisposto; noren
titolo a base dell’'attribuzione; ufficio e funziama o
dirigente responsabile del relativo procedime
amministrativo; modalita seguita per l'individuazodel
beneficiario; link al progetto selezionato; link
curriculum del soggetto incaricato.

e Annuale

d

a
nto

al

Responsabilg
del servizio
politiche
sociali pro
tempore

Ufficio Politiche
sociali

13. Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29

co. 1l e 1-bis

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i documem
gli allegati del bilancio preventivo e del contansantivo
entro trenta giorni dalla loro adozione, nonché ati
relativi al bilancio di previsione e a quello conguo in
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche itc
ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine dicasare la
piena accessibilith e comprensibilita.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rend(
accessibili, anche attraverso il ricorso ad ungertinico,
i dati relativi alle entrate e alla spesa di cuipaopri
bilanci preventivi e consuntivi in formato tabe#laaperto
che ne consenta l'esportazione, il trattamento
riutilizzo, secondo uno schema tipo e modalitandegfton
decreto del Presidente del Consiglio dei minista

! Tempestivo

)

hno

(U

adottare sentita la Conferenza unificata.

Responsabils
dell’'Area
Economico
finanziaria pro
tempore

> Area Economico
Finanziaria
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Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamc con

Piano degli Art. 29 co. 2 Tempestivo Responsabilé Area Economico
indicatori e l'integrazione delle risultanze osservate in termdin dell’Area Finanziaria
risultati attesi raggiungimento dei risultati attesi e le motivazideqgli Economico
di bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti |in finanziaria pro
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilanc@ tempore
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori, sia
attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo a |l
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dggeli
ripianificazione.
14. Beni Patrimonio Art.30 | L& pubbliche amministrazioni pubblicano le informea® | 1oy hestivo |  Responsabile  Area Tecnica
immobili e immobiliare identificative degli immobili posseduti e di qualietenuti, del servizio
gestione nonché i canoni di locazione o di affitto versati o patrimonio e
patrimonio percepitl. manutenzione
Canoni di Art. 30 Le pubbliche amministrazioni pubblicano le infornoex Tempestivo Responsabile | Area Tecnica
locazione o identificative degli immobili posseduti e di qualietenuti, del servizio
affitto nonché i canoni di locazione o di affitto versati o patrimonio e
percepiti. manutenzione
15. Controlli Art. 31 | Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli attigile tompestivo Nucleo di Area Affari
rilievi organismi indipendenti di valutazione o nuclei |di valutazione: generali/ Area
. . valutazione, procedendo all'indicazione in formarama _ : -
isour:Ieammlnlstraz dei dati personali eventualmente presenti. Puhdica organo d! finanziara
inoltre, la relazione degli organi di revisione revisione,
amministrativa e contabile al bilancio di previsow segretario
budget, alle relative variazioni e al conto consunto comunale
bilancio di esercizio nonché tutti i rilievi ancbé non ciascuno
recepiti della Corte dei conti riguardanti I'orgegazione &6 secondo la sua
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei laffici. competenza
16. Servizi Carta dei Art. 32 Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblic tempestivo Settore Settore
erogati servizi e .1 servizi pubbllpano la carta dgl ser'V|2| C')'I| 'docmm:e competen.te compgtente per
standard di ' contenente gli standard di qualita dei servizi pigbb per materia materia
qualita

59




Costi Art. 32 Le [.)L.prlic.h(.a amministr.a.zioni e .i ggstori d| pubp ic Annuale | Settore Settore
contabilizzati co. 2 lett. a) serv!2|, mdw@uau |.serV|-2| erogati agli utensja finali competen'te compgtente per
che intermedi pubblicano: per materia materia
i costi contabilizzati e il relativo andamento tezhpo.
Art. 10 co. 5 Ai fini della riduzione del costo dei servizi, detilizzo Annuale Settore Settore
delle tecnologie dell'informazione e della comurioge, competente competente per
nonché del conseguente risparmio sul costo detdave per materia materia
pubbliche amministrazioni provvedono annualmente ad
individuare i servizi erogati, agli utenti sia flnahe
intermedi, ai sensi dell’'art. 10 co. 5 del d.Ig89/2997.
Le amministrazioni provvedono altresi alla
contabilizzazione dei costi e all'evidenziazioné cesti
effettivi e di quelli imputati al personale per ogervizio
erogato, nonché al monitoraggio del loro andameeid
tempo, pubblicando i relativi dati ai sensi del!&32 del
d.lgs. 33/2013.
Tempi medi di Art. 32 Le pgbk.)lic.h(.a arr.lrpinistr.a.zioni e .i ggstori d| F_’Ubl_) ic Annuale | Settore Settore
erogazione dei co. 2 lett. a) serv!2|, mdw@uaﬂ |.serV|-2| erogati agli utensja finali competen.te compgtente per
Servizi che intermedi pubblicano: per materia materia
i costi contabilizzati e il relativo andamento tehpo.
Liste di attesa Art. 41 Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche esqe che Settore Settore
erogano prestazioni per conto del servizio saoitadgno competente competente per
co. 6 tenuti ad indicare nel proprio sito, in una ap@oskziong per materia materia
denominata «Liste di attesa», i criteri di formawadelle
liste di attesa, i tempi di attesa previsti e i permedi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di paggine
erogata.
17. Pagamenti | Indicatore di Art.33 | L€ pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenz anngle Responsabile Area Finanziarial
dellamministra | tempestivita annuale, un indicatore dei propri tempi medi digragnto dellarea
Zione dei pagamenti relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazign finanziaria pro
professionali e forniture, denominato «indicatonazale tempore
di tempestivita dei pagamenti», nonché l'ammontare
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complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici;
lammontare complessivo dei debiti e il numero elgll
imprese creditrici;

Gli indicatori sono elaborati e pubblicati, anchigaverso
il ricorso a un portale unico, secondo uno schepa &
modalita definiti con decreto del Presidente dehgiglio
dei ministri da adottare sentita la Conferenzaiceié.
IBAN e Art. 36 Le pubbliche amministrazioni pubblicano e specifir;
nelle richieste di pagamento i dati e le informakidi cui

A Tempestivo Responsabilé Area Economico

pagamenti del servizio finanziaria
informatici all'art. 5 del d.Igs. 82/2005. ragioneria e
Codici IBAN identificativi del conto di pagamentp, contabiliiita
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effeteu i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale eavy
gli identificativi del conto corrente postale sulade i
soggetti versanti possono effettuare i pagamentiianée
bollettino postale, nonché i codici identificativdel
pagamento da indicare obbligatoriamente per| il
versamento.
18. Opere Art. 38 | Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erva | tompestivo | Responsabile  Sett tecnico
pubbliche degli |nve§t|ment| pubbllgl Q| c'w all'a.rf[. 1 d'e'lllazgge' del servizio
144/1999, incluse le funzioni e i compiti specifed essi lavori pubblici

attribuiti, le procedure e i criteri di individuarie dei
componenti e i loro nominativi;

gli atti di programmazione delle opere pubblichenché
le informazioni relative ai tempi, ai costi unitei agli
indicatori di realizzazione delle opere pubblicheorso o
completate;

i progetti di fattibilita relativi alle grandi opef
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sde, aventi
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impatto sull'ambiente, sulle cittd e sull'assettel
territorio, nonché gli esiti della consultazionebplica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei diihacon
i portatori di interesse.

d

19.
Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti
governo del territorio, quali, tra gli altri, piaterritoriali,

OIiTempestivo

piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti

urbanistici, generali e di attuazione, nonché I|eo
varianti;

La documentazione relativa a ciascun procedimenmt
presentazione e approvazione delle proposte
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata ubblica
in variante allo strumento urbanistico generale wogue
denominato vigente, nonché delle proposte
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata ubblica
in attuazione dello strumento urbanistico genevagente
che comportino premialita edificatorie a fron
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opedi
urbanizzazione extra oneri o della cessione di ar¢
volumetrie per finalita di pubblico interesse

(0]

o d

di

di

te

Responsabile Area Urbanistica

dell’area
urbanistica prg
tempore

20. Informazioni
ambientali

Art. 40

informazioni ambientali di cui all'art. 2 co. 1 1et) del
d.lgs. 195/2005, che detengono ai fini delle pmpitivita
istituzionali:

1) lo stato degli elementi dell'ambiente, quadirid,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, itishaturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marina,
diversita biologica ed i suoi elementi costitutitgmpresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre,
interazioni tra questi elementi;

2) fattori quali le sostanze, l'energia, il rumoie

Tempestivo

radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivile

Responsabil
del servizio
ambiente pro
tempore

2 Area Tecnica
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emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'&mte,
individuati al numero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le paig, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gliccordi
ambientali e ogni altro atto, anche di nat
amministrativa, nonché le attivita che incidonoas$pno
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiedtecui ai
numeri 1) e 2), e le misure o le attivita finalitezaa
proteggere i suddetti elementi;

4) le relazioni sull'attuazione della
ambientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi qubtesi
economiche, usate nell'ambito delle misure e detleita
di cui al numero 3);

6) lo stato della salute e della sicurezza umenimpresa
la contaminazione della catena alimentare, le @iowii
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato lde
elementi dell'ambiente di cui al punto 1) o, atzo tali
elementi, da qualsiasi fattore di cui ai punti B)e

legislaziq

Ura

ne

g

21. Strutture
sanitarie private
accreditate

Art. 41 co. 4

E pubblicato e annualmente aggiornato I'elencoed
strutture sanitarie private accreditate. Sono sllt
pubblicati gli accordi con esse intercorsi.

lell
re

22. Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42

Le pubbliche amministrazioni che adottano provvesith
contingibili e urgenti e in generale provvedimewii
carattere straordinario in caso di calamita naituvatli
altre emergenze, ivi comprese le amministraz
commissariali e straordinarie, pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicaziongressa
delle norme di legge eventualmente derogate e davini

Tempestivo

oni

della deroga, nonché lindicazione di eventualii

att

Responsabils

del servizio
protezione
civile pro
tempore

> Area Vigilanza
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amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati pesércizio
dei poteri di adozione dei provvedimenti straordina

c) il costo previsto degli interventi e il costffettivo
sostenuto dall'amministrazione.

23. Altri
contenuti

Contenuti
definiti a
discrezione
dell’amminis
trazione o in
base a
disposizioni
legislative o
regolamentar
i regionali o
locali.

Anticorruzione

Responsabile della prevenzione della corruzionerelg
trasparenza.

Piano triennale per la prevenzione e la repressitmtia
corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione (
corruzione recante i risultati dell'attivita svo(entro il 15
dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dal’ANAC.

Tempestivo

lella

Accesso civico:

Nome del Responsabile cui é presentata la richidis
accesso civico, nonché modalita per l'eserciziaati
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici aelle
caselle di posta elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalilei casi
di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionerdeapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronicdtgtonale.

fa

Segretario Segretario
comunale comunale
Settore cui & Segretario
presentata la comunale

richiesta
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Accessibilita e dati aperti:
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della ficali
accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle

amministrazioni, che si intendono rilasciati conai dli
tipo aperto.

Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili liag

strumenti informatici per l'anno corrente (entro 31
marzo di ogni anno).

Spese di rappresentanza:

(...)

Altro:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jlibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarasensi
della normativa vigente e che non sono riconducabié
sottosezioni indicate

Responsabile|  Area Affari
Area Affari generali
generali pro
tempore
Responsabile Area
dell’'Area Economico-
Economico finanziaria
finanziaria pro
tempore
Settore Settore
competente | competente per
per materia materia
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Modulo 1

Al responsabile del Settore competente

p.c. Al Responsabile della Trasparenza e della Coane

OGGETTO: Dichiarazione di assenza di situazioni, ache potenziali, di conflitto di interesse
collaboratori/consulenti

[l/la Sottoscritto/a nato/a a
il C.F.

P.lva

DICHIARA

- Il'insussistenza di situazioni, anche potenzialicainflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con ’Amministrazione Comunale;

- di non presentare altre cause di incompatibilita saolgere prestazioni di
consulenza/collaborazione nell'interesse dell’Ente;

- di aver preso piena cognizione del DPR 16 april€32@. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del CoditeComportamento del Comune di
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO e delle norme negliessi contenute.

ll/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi'dell 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti fiafei casi previsti dalla predetta legge sono puaiit
sensi del codice penale e delle leggi speciali aenia, sotto la propria responsabilita, dichidra c
le informazioni sopra riportate sono complete, stae e corrispondenti al vero.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/208i0allega alla presente dichiarazione, copia
fotostatica di un proprio documento di identitacorso di validita.

Luogo e Data
Firma
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Modulo 2

All'Ufficio personale
E p.c. AIRPTC
Sede

OGGETTO: Dichiarazione di assenza di situazioni, ache potenziali, di conflitto di interesse
dipendenti comunali

ll/la sottoscritto/a ,/aato il ,
in qualita di

Q responsabile di settore

Q responsabile di procedimento
presso il Comune di SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e peefitti della Legge 6 novembre 2012 e del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 200845 (allegare fotocopia di documento in corso
di validita se non sottoscritto digitalmente), che:
a) non sussistono situazioni di conflitto di interessa i Soggetti interessati al procedimento
di cui all'oggetto e per i quali e fatto obbliggpessso di astenersi ai Dirigenti, alle Posizioni
Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Diiet, ai Responsabili di Procedimento
dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, attdeprocedimentali, nonché il provvedimento
finale, segnalando, con propria dichiarazione, egnazione di conflitto, anche potenziale;
b) che di conseguenza non sussistono con i Soggeettessati:
- legami di parentela o affinita sino al quartodyra

- legami di stabili di amicizia e/o di frequentazé anche saltuaria;

- legami professionali;

- legami societari;

- legami associativi;

- legami politici;

- legami di diversa natura capaci di incidere negatente sull'imparzialitd dei Dirigenti,
delle Posizioni Organizzative e dei ResponsabiRmicedimento.

ll/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi'dell 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti fiateei casi previsti dalla predetta legge sono puaiit
sensi del codice penale e delle leggi speciali aenia, sotto la propria responsabilita, dichidra c
le informazioni sopra riportate sono complete, stae e corrispondenti al vero.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/206i0allega alla presente dichiarazione, copia
fotostatica di un proprio documento di identitacorso di validita.

Luogo e Data
Firma
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Modulo 3

Oggetto: dichiarazione di insussistenza di situazio delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al D.Lgs.n.°39/2013.

[I/La  sottoscritto/a nato/a a
prov. ( ) il nella sua qualita di

consapevole delle responsabilita civili, ammintste e penali, relative a dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 448026 s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'aé,
comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotfortgoria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incobiéta e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti priviaticontrollo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8
aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferitail

a di non avere riportato condanna, anche con sentemzgassata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libre@sondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);
Q di non avere svolto incarichi e ricoperto carichei, due anni precedenti, in ente pubblico o

in ente di diritto privato in controllo pubblicog®nale che svolga funzioni di controllo, vigilanaa
finanziamento del Servizio Sanitario regionalet(arte 5 D.Lgs. 39/2013);

a di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

a di non trovarsi nelle cause di incompatibilita dii @ll'art. 9, comma 1 e comma 2, del
D.Lgs.39/2013;

a di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;

Q di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

Q di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;

a di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

oppure
a di avere riportato le seguenti condanne penali:
a che sussistono la/le seguente/i causa/e di indbilfiér ai sensi delle disposizioni di cui al

D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 relativamente alle dsie/o incarichi seguenti (*)
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Norma di riferimento del

CARICA/INCARICO RICOPERTO d.lgs39/2013

0 che sussistono la/le seguente/i causa/e di incailgat ai sensi delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 relativamente alle da&ie/o incarichi seguenti:(*)

Norma di riferimento del

CARICA/INCARICO RICOPERTO d.Igs. 39/2013

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per ffiete di quanto disposto dall'art.19 del
D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmianpeesente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioncdatenuto della presente rendendo se del caso
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Iog$96/2003:

Il sottoscritto dichiara di essere informato eldaroprio consenso al trattamento dei dati foroitin
la presente dichiarazione per le finalita di cubalgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196800

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le carichecara in corso sia quelli cessati con indicazioaekadlata di
nomina e/o conferimento e della data di scaderwaessazione

Luogo e data

Firma
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Modulo 4

Al Responsabile prevenzione della corruzione
Sede

OGGETTO: SEGNALAZIONI Al SENSI DELL'ART. 54-BIS DEL D.LGS. N . 165/2001-
WHISTLEBLOWER

DATI SEGNALANTE

Nome del segnalante:

Cognome del segnalante:

Codice Fiscale:

Qualifica servizio attuale:

Incarico (Ruolo) di servizio attuale:

Unita Organizzativa e Sede di servizio attuale:

Qualifica servizio all'epoca del fatto segnalato:

Incarico (Ruolo) di servizio all'epoca del fatt@sealato:

Unita Organizzativa e Sede di servizio all'epoda de
fatto:

Telefono:

E-mail:

DATI E INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA

Ente in cui si & verificato il fatto:

Periodo in cui si e verificato il fatto:

Data in cui si e verificato il fatto

Luogo fisico in cui si e verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome, Cognome,
Qualifica (possono essere inseriti piu nomi):
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Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cui & venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sutd
(Nome, cognome, qualifica, recapiti):

Area a cui puo essere riferito il fatto:

Settore cui puo essere riferito il fatto:

Descrizione del fatto:

La condotta e illecita perché:

Il segnalante € consapevole delle responsabilitdelle conseguenze civili e penali previste in cdso
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di f&i$i, anche ai sensi e per gli effetti dell'aré del d.P.R.
445/2000.
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Comune di Sant’'Egidio del Monte Albino

Provincia di Salerno

REGISTRO DELLE DOMANDE DI ACCESSO CIVICO e DI ACCES SO GENERALIZZATO

ISTANZA ESITO
Oggetto della | N. Prot. Data Prot. Data N. Prot. Esito Note
domanda domanda Prot.
d’accesso
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FACSIMILE - STAMPATO N. 1
ACCESSO AGLI ATTI
ISTANZA PER LA RICHIESTA DI ACCESSO
Legge 241/1990

(Da inviare anche mediante e-m3il
comune.segidioma@asmepec.it
Se presentata in cartaceo al protocollo da presesiia duplice copia

COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SALERNO

Alla Cortese Attenzione
Comune di SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Piazza Martiri di Nassirya n. 1
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO — SA
TEL. 081/915655
Fax. 081/915520
comune.segidioma@asmepec.it

Dirigente/Capo Settore Servizi :

o Affari Generali Segreteria

o Servizi Finanziari e Tributi

o Edilizia Privata e Urbanistica

o Lavori Pubblici e Manutenzione

o Vigilanza

Oggetto: richiesta generica di accesso formale a damenti amministrativi ai sensi del regolamento per
I'esercizio del diritto di accesso del Comune di S4T'EGIDIO DEL MONTE ALBINO —
Il/la sottoscritto/a

Nato a il

residente a Via

Tel fax

Mail documeértn r

Per conto di

A titolo di

CHIEDE
o di avere visione
o di avere copia in carta libera
o di avere copia conforme
o di avere copia su supporto informatico
o di avere copia trasmessa al mio indirizzo mail
Del seguente documento :

Motivo della richiesta :
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Eventuale richiesta di consegna urgente:

Attende una risposta entro 30 gg dalla data dedagmte richiesta.

Firma per esteso

IN ALLEGATO COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs.
196/2003)

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune diNSAEGIDIO DEL MONTE ALBINO per lo svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali in relazione@ocedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali € obbligatofioguanto in mancanza di esso non sara possibiéeiniaio
al procedimento menzionato in precedenza e proveelbemanazione del provvedimento conclusivoalell
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e
manuali, in modo da garantire la riservatezza ®darezza degli stessi. | dati non saranno diffastranno
essere eventualmente utilizzati in maniera anompienda creazione di profili degli utenti del sergiz

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di

Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persongbendenti e i collaboratori, anche esterni, debl&ite e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alleafita di cui sopra (come, ad esempio, serviziitgcriTali
soggetti agiranno in qualitd di Responsabili o fivzdi del trattamento. | dati personali potranrssere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privatnicamente in forza di una disposizione di leggeio d
regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di c@ll’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolarediritto di
accedere ai propri dati personali, di chiedernesttifica, 'aggiornamento o la cancellazione seompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, 'oppdsihne al loro trattamento o la trasformazione imfa
anonima. Per I'esercizio di tali diritti, I'intersato puo rivolgersi al Responsabile del trattameetalati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & il ComuneSANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO — PIAZZA
MARTIRI DI NASSIRYA n.1- 84010 SANT'EGIDIO DEL MONE ALBINO - SA
*kkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkkkkhkkhkhkhkhhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkhkkkhkkk *kkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhkkkhkkhkhkkhkkx

UFFICIO

Accoglie la presente richiesta, considerato chaistzo i presupposti di cui all'art. del regoénto
comunale per I'esercizio del diritto di accessouialla deliberazione di consiglio-------------

Non accoglie/o accoglie parzialmente la seguemt@asta, considerato che sussistono i presuppostiid

all'art.------------- del regolamento comunale gersercizio del diritto di accesso di cui alla delfazione di
consiglio comunale n.
La richiesta é differita per un periodo massimo di , considerato che sussistono i ppesti

di cui all'art. del regolamento comunale pesércizio del diritto di accesso di cui alla deldmone di
consiglio comunale n.------------

Avverso le decisione di non accoglimento o dirsle rifiuto o di differimento il richiedente hadalta di
presentare ricorso al TAR (Tribunale AmministratRegionale).

SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO,
Il RESP. AREA
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La presente richiesta & evasa attraverso:
Comunicazione dell'esito dellistanza e dell'eval@uilascio, mediante copia, della documentazione
richiesta avvenuta in data

................................................ firma

Comunicazione postale fax telefono e-mail delledill'istanza e eventuale
appuntamento per visione spedizione delle COPIe .. e eiiiiiiii i,
Pagamento diritti ...
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FACSIMILE - STAMPATO N. 2
ACCESSO AGLI ATTI
ISTANZA PER LA RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
Art.5, c.1, D.Lgs. n.33/2013

(Da inviare anche mediante e-malil
comune.segidioma@asmepec.it

Se presentata in cartaceo al protocollo da presesnia duplice copia
COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Alla Cortese Attenzione

Ufficio Segreteria
del Comune di SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PIAZZA MARTIRI DI NASSIRYA 18
84010 SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO - SA
comune.segidioma@asmepec.it

OGGETTO:RIichiesta di accesso ai documenti/dati/informazioramministrativi (ai sensi dell’art. 5,
comma 1 e ss. del D.Lgs. n. 33/2013).

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Prov. CAP

via n. tel.

fax cod. fisc.

e-mail indirizzo al quale inviare eventuali

comunicazioni
nella propria qualita di soggetto interessato,
CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 1sedel D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.L.2fs
maggio 2016, n. 97, considerata
[1[1'omessa pubblicazione
Ovvero
[JJla pubblicazione parziale
Del seguente documento / informazione / dato clibage alla normativa vigente non risulta pubblicato
sul sito del Comune di SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO

la pubblicazione di quanto richiesto e la comurimaz al medesimo dell’avvenuta pubblicazione, iadao

il collegamento ipertestuale al dato/informazioggetto dell’istanza.

A tal fine dichiara di essere a conoscenza :

[1[1Delle sanzioni amministrative e penali previsteldad..75 e 76 del DPR 445/2000 — “Testo unicdealel
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@locumentazione amministrativa;
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[J[JChe come stabilito dall'art. 5, comma 5 del D.L83/2013, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n.
97, qualora lI'amministrazione alla quale e indiasitzz la presente richiesta dovesse individuare dei
controinteressati ex art. 5-bis, comma 2 del mededDd.Lgs., € tenuta a dare comunicazione agli istess
mediante invio di copia della presente istanza;

[JJChe qualora venga effettuata la sopra citata coraaitne, il termine di conclusione del presente
procedimento di accesso e sospeso fino all’evemygposizione dei controinteressati, € comunqueniton

10 giorni;

[JJChe a norma dell'art. 5, comma 4 del D.Lgs. n. BB& il rilascio di dati in formato elettronico e
gratuito, salvo il rimborso del costo effettivanersostenuto e documentato dall’amministrazionelger
riproduzione su supporti materiali.

COMUNICA
Di voler ricevere I'assicurazione di avvenuta dbplicazione al seguente indirizzo
mail
Distinti saluti.

Luogo e data
Firma del richiedente

IN ALLEGATO COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs.
196/2003)
1. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal Comune dNSAEGIDIO DEL MONTE ALBINO per lo svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali in relazione@ocedimento avviato.
2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali € obbligatoiioguanto in mancanza di esso non sara possihigeiniaio
al procedimento menzionato in precedenza e proveelbemanazione del provvedimento conclusivoalell
stesso.
3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattano dei dati personali avverra con modalita infatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza ®darezza degli stessi. | dati non saranno diffpstranno
essere eventualmente utilizzati in maniera anompienda creazione di profili degli utenti del sergiz
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati persongdeindenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alleafita di cui sopra (come, ad esempio, serviziitgcriTali
soggetti agiranno in qualitd di Responsabili o fiozdi del trattamento. | dati personali potranrssere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privatnicamente in forza di una disposizione di leggeio d
regolamento che lo preveda.
5. Diritti dell'interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritti di c@ll’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolarediritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederneettifica, I'aggiornamento o la cancellazione seoimpleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, I'oppdshe al loro trattamento o la trasformazione imfa
anonima. Per 'esercizio di tali diritti, 'intersato puo rivolgersi al Responsabile del trattameetalati.
6. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune SIANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO — PIAZZA
MARTIRI DI NASSIRYA n.18 —-84010 SANT'EGIDIO DEL MONE ALBINO - SA
UFFICIO SEGRETERIA
Verifica sul sito effettuata in data
Esito della stessa
Inoltro all’Ufficio che non ha provveduto alla trassione dei dati per la pubblicazione in data

riscontro in data
Pubblicazione dei dati nel sito internet in data
Al link
Accoglimento della presente richiesta, considecamsussistono i presupposti di legge.
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Non accoglimento/o accoglimento parzialmente laisatg richiesta, considerato che non sussistono i
presupposti di legge

SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO, _
IL RESP. AREA

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

La presente richiesta & evasa attraverso:
Comunicazione dell'esito delliistanza e dell'evalgtuilascio, mediante copia, della documentazione
richiesta avvenuta in data
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FACSIMILE — STAMPATO N.3 —
ACCESSO AGLI ATTI
ISTANZA PER LA RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO
Art.5, c.2, D.Lgs. n.33/2013

(Da inviare anche mediante e-malil
comune.segidioma@asmepec.it

Se presentata in cartaceo al protocollo da presesiia duplice copia
COMUNE DI SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
PROVINCIA DI SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Alla Cortese Attenzione
Capo Settore del Comune di SANT'EGIDIO DEL MONTBINO
PIAZZA MARTIRI DI NASSIRYA 18
84010 SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO — SA

comune.segidioma@asmepec.it

Dirigente/Capo Settore Servizi :
o Affari Generali Segreteria

o Servizi Finanziari e Tributi

o Edilizia Privata e Urbanistica

o Lavori Pubblici e Manutenzione
o Vigilanza

OGGETTO:RIichiesta di accesso ai documenti/dati/informazioramministrativi (ai sensi dell’art. 5,
comma 2 e ss. del D.Lgs. 83/2013).
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Prov. CAP

via n. tel.

fax cod. fisc.

e-mail indirizzo al quale inviare eventuali

comunicazioni
nella propria qualita di soggetto interessato,

CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 2sedel D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.L.2fs
163
maggio 2016, n. 97, di:
il seguente documento

[1[1le seguenti informazioni

il seguente dato

(indicare i documenti/dati/informazioni o gli estneche ne consentono l'individuazione).

A tal fine dichiara di essere a conoscenza :

[1[Delle sanzioni amministrative e penali previsteldad..75 e 76 del DPR 445/2000 — “Testo unicdealel
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@locumentazione amministrativa;

[J[JChe come stabilito dall'art. 5, comma 5 del D.L83/2013, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n.
97, qualora lI'amministrazione alla quale e indiasitzz la presente richiesta dovesse individuare dei
controinteressati ex art. 5-bis, comma 2 del mede$®.Lgs., € tenuta a dare comunicazione agli

stessi, mediante invio di copia della presentaista
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[JJChe qualora venga effettuata la sopra citata coraaitne, il termine di conclusione del presente
procedimento di accesso e sospeso fino all’evemtygbosizione dei controinteressati, € comunqueoiton
10 giorni;
[1[1Che a norma dell'art. 5, comma 4 del D.Lgs. n. BBR il rilascio di dati in formato elettronico e
gratuito, salvo il rimborso del costo effettivanersgostenuto e documentato dall’amministrazionelger
riproduzione su supporti materiali.

COMUNICA

Di voler ricevere la seguente documentazione
[J[Iritiro a mano presso Ufficio
Ctinvio all'indirizzo mail

[JJtrasmissione a mezzo posta/raccomandata con sppespra carico
Distinti saluti.
Luogo e data
Firma del richiedente

IN ALLEGATO COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta

(Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune dNSAEGIDIO DEL MONTE ALBINO per lo svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali in relazione@ocedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali € obbligatofioguanto in mancanza di esso non sara possihiéeiniaio
al procedimento menzionato in precedenza e proveelbemanazione del provvedimento conclusivoalell
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanmo dei dati personali avverra con modalita infatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza ®darezza degli stessi. | dati non saranno diffastranno
essere eventualmente utilizzati in maniera anompienda creazione di

profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati o che possono

venirne a conoscenza in qualita di Responsabili m¢aricati

Potranno venire a conoscenza dei dati persongbendenti e i collaboratori, anche esterni, debl&ite e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alleafita di cui sopra (come, ad esempio, serviziitgcriTali
soggetti agiranno in qualitd di Responsabili o fivzdi del trattamento. | dati personali potranrssere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privatnicamente in forza di una disposizione di leggeio d
regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di c@ll’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolarediritto di
accedere ai propri dati personali, di chiedernesttifica, 'aggiornamento o la cancellazione seompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, I'oppdshe al loro trattamento o la trasformazione imfa
anonima. Per I'esercizio di tali diritti, I'intersato puo rivolgersi al Responsabile del trattamedetalati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & il ComuneSIANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO — PIAZZA
MARTIRI DI NASSIRYA n.1 —-84010 SANT'EGIDIO DEL MONE ALBINO- SA.

UFFICIO

Accoglie la presente richiesta, considerato chsisia$o i presupposti di legge.

Non accoglie/o accoglie parzialmente la seguentéasta, considerato che non sussistono i prestifgbos
legge, nota del ;

La richiesta e differita e devono essere coinvatintro interessati — nota del X

Avverso le decisione di non accoglimento o di glenifiuto o di differimento il richiedente ha fakta di
presentare domanda di riesame al responsabilepiellanzione della corruzione e della traspareQuasto
decide con provvedimento motivato entro 20 gg.
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Esito verifica Responsabile della Trasparenza
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO,
Il Resp. Area
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La presente richiesta & evasa attraverso:
Comunicazione dell'esito dellistanza e dell'eval@uilascio, mediante copia, della documentazione

richiesta avvenuta in data

................................................ firma

Comunicazione postale fax telefono e-mail delledill'istanza e eventuale
appuntamento per visione spedizione delle COPIe .. e ei i
Pagamento SPESE .....iviiiiii e
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FAC-SIMILE
STAMPATO N.4
COMUNICAZIONE Al SOGGETTI CONTROINTERESSATI
(da trasmettere con Raccomandata A.R o per vianiea per coloro che abbiano consentito)
Prot. n.

Al Sig/ Alla Ditta

Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato - Comuoazione ai soggetti controinteressati
ai sensi dell’ art. 5, c. 5, D.Lgs. n. 33/2013

Si trasmette l'allegata copia della richiesta diemso generalizzato del sig.
, pervenuta a questo Ente in data , prot. :

per la quale Lei/la spett. Societa da Lei rappriegare stata individuata quale soggetto

controinteressato ai sensi delle vigenti disposizb).

Entro dieci giorni dalla ricezione della comuniaca®, le ss. Loro, quali soggetti controinteres$st§sono
presentare una motivata opposizione, anche peeleiaatica, alla richiesta di accesso trasmessa.

Si fa presente che decorso tale termine senzalcheaaopposizione venga prodotta, '’Amministrazione
provvedera comunque sulla richiesta di accesso.

Il Dirigente/Responsabile del procedimento

Allegato: Richiesta prot.

(1)I soggetti controinteressati, soasclusivamentke persone fisiche e giuridiche portatrici dei sagu
interessprivati di cui all'art. 5- bis, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013:

a) protezione dei dati personali, in conformit®dlgs. n. 196/2003;

b) liberta e segretezza della corrispondenza intesanso lato ex art. 15 Costituzione;

C) interessi economici e commerciali, ivi compilagbroprieta intellettuale, il diritto d’autore segreti
commerciali.
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FAC-SIMILE
STAMPATO N. 5
PROVVEDIMENTO DI DINIEGO/DIFFERIMENTO
DELLA RICHIESTA DI
ACCESSO GENERALIZZATO

Prot.
Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato - Pradimento di diniego totale, parziale o differimento
dell'accesso
Con riferimento alla Sua richiesta di accesso del , pervenuta a questo Ente in
data , prot. , Si

S| COMUNICA
che la stessaon puo essere accoltan tutto o in parte,
oppureche I'esercizio del diritto d’accesso deve esserdfdrito per giorni
per i seguenti motivi:

Il richiedente puo presentare richiesta di riesaahdéresponsabile della prevenzione della corruziene
trasparenza del Comune di SANT'EGIDIO DEL MONTE AN, che decide con provvedimento
motivato entro il termine di venti giorni.

Si avverte l'interessato che contro il presenterpedimento, nei casi di diniego totale o parzidla@cesso
generalizzato, potra proporre ricorso al T.A.R. @ania ai sensi dell'art. 116 del Codice del prooess
amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010.

Il termine di cui allart. 116, c.1, Codice del pesso amministrativo, qualora il richiedente I'astme
generalizzato si sia rivolto al difensore civicecdrre dalla data di ricevimento, da parte delieidénte,
dell’esito della sua istanza al difensore civiaessb.

In alternativa il richiedente ed il controinteressanei casi di accoglimento della richiesta di @soe
generalizzato, possono presentare ricorso al difersvico competente per ambito territoriale.

Il ricorso deve essere notificato anche allamntiaEone interessata.
Il Dirigente/Responsabile del procedimento
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