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ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL

LE RISORSE DECENTRATE

VALIDO PER LA PARTE EGONOMICA

ANNO 2019 |
(Ente senza dirigenza)

In data 17.12.2019 alle ore 15,00 presso la sede
Albino , ha avuto luogo 'incentro tra: '
- la delegazione di parte pubblica:

¢ Presidente — Dott.ssa Maria Luisa Mandara

del Comune di S.Egidio del Monte’

—Segreteirio Comunale

e Componente — Dott. Costantino Sessa — Responsabile del’Area Economico-

Finanziaria
- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale:

e CGIL FP — Rianna Alfonso
e CISL FPL —Della Rocca Vincenzo fﬂ9ﬂ
e UIL FPL — Salvato Donato

" R.S.U. Aziendale:

e Gaudiero Aniello

o Tortora Aniello

¢ Tortora Domenico
Al termine della riunione le parti sottoscrivono il ¢
del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 20
7 e 8 del CCNL 21.5.2018.
| presenti prendono atto che, la Giunta Comunale
autorizzato il Presidente della delegazione di pa
della ipotesi del 26.11.2019 , giusto verbale di pa

. RICHIAMATI :

1)- la Delibera di Giunta Comunale n. 155 del 20.11

1< o .(%VHDD H(Caoﬁ;

resente accordo per le modalita di utilizzo

3, con atto:n. 174 del 13.12.2019 , ha
rte pubblica, alla sottoscrizione definitiva,
ri data |.

2019”7 [nd1nzz1 alla delegazione trattante di

parte datoriale per la integrazione della contrattazione integratwa parte normativa triennio 2018-

2020 e destinazione risorse aggiuntive al fondo pe
dirigente per 'anno 2019 “;

2)-la Determinazione D1r1genz1ale R: G n . 785 del
Risorse Decentrate — Anno 2019 “;

3)- verbale redatto al termine di 1ncontro negozial

sindacale O0O.SS. ¢ RR.SS.UU, in data 26.11.2019

4) — I'Ipotesi di Accordo Decentrato Integratwo per
la parte economica 2019 ;

5)- la Relazione Tecmca—Illustratwa rispettivamente - del ]%{esponsabil'e de’Area AA.GG. e

Finanziaria n. 20305 di prot. del 09.12.2019 ;
6)-il Parere Favorevole sulla compatibilita degh onet

r le risorse decentrate per il personale non
22.11.2019 “ Costituzione del Fondo per le
e di delegazione trattante di parte datoriale e

2

I’utilizzp ﬁelle Risorse Decentrate valido per

i contratfuali con i vincoli del di bilancio\e la

coerenza con i vincoli del CCNL sulla costituzione del fondg pér la contrattazione integrafival per
il personale non dirigente relativamente all’anno 2019 , espresso dal Revisore del Conti | giusto

Verbale n. 32/ 2019 assunto in (?'Vl 11.12. 2_19 aln.

20433 di prot. dell’Ente ;
goco
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oy |

A
]

19, in apphcazmne del disposto degli artt.




- 7T)-la delibera di G.C.

- pagamento delle indennita di turno, reperibilita, compensi di

- comprende le precedenti indennita di rischio, disagio e maneg
* sede di contrattazione e nel rispetto nei limiti generali del fond 0;

- costo attuale degli sviluppi economici delle progressioni & pari

kN

n. 174 del 13.12.2019 |
Integrativo triennio normativo 2018 / 2020 ( Integrazione
2019. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva  :

( Dehbera di G.C. n. 155 del 20.

. OmMisSis..

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

) ed utilizzo -economico per I’anno

11.2019)

1-  modificare I’art.52 del CCDI, parte normatlva 201 8-2020, nella parte cui prevede la quota del
50% di dipendenti titolati ad ottenere il premio di produtt1v1t 3, di proporre in sede di contrattazione

la quota del 30%;
2-  destinare il 30% della parte variabile del fondo al premijo

o di produttivita;

3-  integrazione del CCDI parte normativa 2018-2020, deﬁnendo i criteri per I’erogazione

dell’indennita per specifiche responsabilitd ex art, 170 quing
allegato alla presente proposta, da sottoporre alle Orgamzzam
4-  procedere al finanziamento della progressione ecor
secondo 1 criteri gia approvatl in sede di CCDI, parte normati
finanziarie previste, in caso di mancanza di dlspomblhta del
categorie pitt basse A e B; :

5-  utilizzare delle risorse decentrate stabili, al netto del

14/09/2000, necessarie per il mantenimento dei servizi svolt
prevedendo il ‘mantenimento dell’istituto di repenbﬂlta per
Stato Civile e Anagrafe;

6-.  attivare dell’istituto dell’indennitd condizioni lavoro ex

7-  utilizzare la restante quota del fondo, unitamente al

uies del CCnl, secondo il prospetto
oni sindacali in sede di contrattazione;
lomica orizzontale per I'anno 2019,
va 2018-2020 e nei limiti delle risorse
fondo attivare le p-e.o. partendo dalle

¢ quote di destinazione fisse, per il
cui all’art. 24, comma 1, del CCNL
dal relativo personale, in particolare
n.2 unita appartenenti al servizio di

art.7() bis del CCnl 21.05.2019, che
010 valori, la cui misura va definita in

le risorse di parte variabile ed alle

economie di parte stabile di anni precedenti, per il finanziamento delle varie indennita contrattuali,
nonché per i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale. Le risorse destinate alla

performance dovranno essere erogate in base al raggiungi
PEG/plano della performance per il periodo 2019-2021, se¢
misurazione e valutazione della performance contenuto nel Cd

8-  destinare, nell’ambito del fondo delle risorse decentrate| per il

’anno 2019 , oltre alle altre quote previste dall’art. 67 del C
aggiuntive Vanablh

9- Euro 500,00, oltre oneri riflessi = ai sensi dell’art
21/05/2018,(art.54 CNNL 14.09.2000), in favore del messo
Enti;
10- Euro 3.000,00, per risorse per conseguimento gobletuvr
all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), del CCNL 21/05/2018, (I3
proventi c.d.s., ai sensi dell’art. 67, comma 5, lett. b) del CC
degli oblettwl anche di mantenimento, da realizzare nel
PEG/piano della performance, in particolare euro 1.000,00
vigilanza e controllo notturno nell’area del mercato orto

( Determina D1r1genz1ale R. G.
..Omissis..
1)-la differenza tra il costo imputato alle progressmm economic

viene integrato al fondo di cui all’art. 67 comma 2 lett b, del

mento degli obiettivi predefiniti nel
ondo i criteri definiti nel sistema di
NL parte normativa 2018-2020;

1 personale non dirigente per
CNL 21/05/2018, le seguenti risorse

67, comma 3, lett.f) del CCNL
chunale per la notifica atti di altri

dell’Ente, comprese le risorse di cui
ncentivi Polizia Locale finanziati con
NL 21/05/2018 per il conseguimento
corso del 2019, come previsto nel
per il mantenimento del servizio di

785 del:, 22.11.2019)

,hé orizzontali nell’anno 2017 ed il

L2753

7

\

N
frutticolo ed euro 2.000,00 per il N
potenziamento del servizio di vigilanza e controllo ﬁnahzzatl alla sicurezza urbana e stradale . Q

ad Furo 2691 60 e che tale 1mp0rto -




2)-la retribuzione individuale di anzianitd non pil corrisposta 3
confluisce nel fondo di cui all’art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2
3)-I’importo di cui all’art. 67, co. 2, lett. a, CCNL 21.-5.201
personale al 31.12.2015, a valere dall’anno 2019, & pari a € 3.
4)-di prendere atto della Dichiarazione congiunta n. 5 del CC
gli incrementi del fondo relativi alle somme sopra riportate 1
crescita dei Fondi previsti dall’ art. 23 , ¢. 2, del D.Lgs. n. 75/2
5)-di dare atto che nell’anno 2018 I’importo delle risorse destin
per il lavoro straordinario ¢ stato pari ad Euro 18.970,00 ;

6)- le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 67 comma 3 ,
Euro 26.886,82 , di cui € 7.538,34 somme non utilizzate e non
del fondo del salario accessorio 2018 ; € 16. 948,48 per incenti
d.1lgs. 50/2016 ; € 2.400,00 per specifiche disposizioni di legge
esterna . : '

( Verbale redatto in data 26.11.2019 su convocazione in d'atiit 15.11.2019 prot. n. 19146 del

1 dipendenti cessati art. 68 , co.1,
)18, per € 1.186,38 ;

8 ( €83,20) per ciascuna unitd di
577,60; _
NL 2018 con il quale si prevede che
10n sono assoggettati ai limiti di
017;
ate alla corresponsione dei compensi

del CCNL 21.5.2018 sono pari ad
attribuite a seguito dell’erogazione
vi per funzioni tecniche -ex art. 113,

con entrate coperte da fonte

Presidente della contrattazione di parte pubblica si & riunit£ la delegazione trattante di parte

sindacale e pubblica) , A i

‘ ... OMISSiS...
1)-Relativamente all’ applicazione autentica dell” Art. 52,
all’intern6 dell’area si verifica 1’impossibilita di individuare il
premialita del 30% in quanto le valutazioni ottenute dai dipg
I’individuazione sara effettuata con il criterio dell’ anzianitd n

comma 4 si chiarisce che qualora
SQ% del personale a cui attribuire la
>ndenti superano il minimo del 50%
clla categoria giuridica e ad ulteriore

paritd , dall’anzianitd anagrafica. Analoga interpretazione autentica viene applicata cosi come
prevede il CCDI vigente (2018) evidenziando perd che la selezione avvenga per singole aree. La
parte pubblica riferisce che la percentuale del 50% dei dipendenti delle aree o settore hanmo avuto i

una valutazione piu alta a cui spetta il premio di produttivit
contrasto con 1’art. 69 CCNL 2018/2020, pertanto propone la

A non puod essere accolto in quanto \
quota del 40% ( quaranta ) . La parte |

sindacale accoglie la richiesta . La CISL relativamente alla premialifcé aggiuntiva rappresenta che parte
altri beneficiari con punteggio pit

delle quote assegnate ai relativi settori risultano assegnate ad
elevato , pertanto nel riferirsi alla precedente nota del 21.06.19

ipotesi di danno erariale e nel merito chiedono il pagamento
pubblica si riserva di verificare e di provvedere in merito. L
costituzione del fondo pari a euro 194.679,17 parte stabile ...
degli istituti si confermano tutti gli istituti attualmente in es

prot 10593 chiede un riallineamento

a beneficio dei settori che non hanno beneficiato di tale istittito ai fini di buon andamento e pari ()[ (fﬂb
opportunitd. Le OO.SS. sollecitano la parte pubblica di adottare specifico regolamento per C
specificare le prestazioni del personale appartenente alla Polizia Municipale al fine di scongiurare ‘

delle prestazioni effettuate. La parte Y \
e parti (00.SS) prendono atto della
omissis... In riferimento all’utilizzo
sere e con I’identico finanziamento

accorpando gli istituti che il CCNL individua. Si concorda di ﬁnénziare il nuovo istituto del servizio
esterno cosi come stabilito dal CCDI, anno 2018. Per ’anno P019 Iistituto sara finanziato per un
importo di euro 1, 00 (uno ) al giorno . ...omissis... letto, cpnfermato e sottoscritto . F.to  Parte

Pubblica , OO.SS. e RR.SS. :

( Delibera di G.C. n. 174 del 13.12.2019)

... Omissis. ..

1)-I’integrazione al Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente relativo al triennio

normativo 2018-2020 ( parte giuridica) comprende anche i criteri generali per I’attribuzione ‘

dell’indennita per specifiche responsabilita ( art. 70 quinquies comma 1 del ccnl 21.5.201

dell’indennita di funzione (ex art. 56 sexies del cenl 21.5.2018

o
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'SOMMARIO

Illustrazione di quanto previsto del contratto integrativo | parte economica per I’anno 2019 .

Disposizioni Generalli;
Art. 1 - Campo di applicazione ; :

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto ;

Trattamento Economico

Art. 3- Fondo risorse decentrate : componenti di costituzipne ;
Art. 4- Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo ;
Art. 5- Turnazione ; |

Art. 6- Reperibilita ;

Art. 7- Progressione economica all’mtemo della categona

Art. 8-Indennita condizione di lavoro :

>

Art. 9 -Indennita per specifiche responsabilita ;

Art.10-Performance organizzativa e individuale}differenzi?zione premio individuale;
Art.11-Messi notificatori ; |

Art. 12~ Incentivi per conseguimento degli obiettivi dell’Ehte ;

M

Art.13- Incentivi per specifiche disposizioni di legge ;

Sezione per la Polizia Locajle:'

Art..14 — Prestazioni del personale in occasione di svol cimento di attivitd ed iniziative di
carattere privato,

Art. 15 — Utilizzo dei proventi delle violazioni dei codice de;,lla strada ;

Art. 16 — Indennita di servizio esterno ; | é\
Art. 17 — Indennita di funzione ; : | ,;\’ §
Risorse destinate al pagamento LN ‘

Per lavoro straordinario
Art. 18 - Fondo storico per compensare il lavoro svolto oltre il normale .

Risorse destinate al pagamento
a) Delle progressioni di carriera orizzontale _
- Art. 19 — Fondo storico per pagamento delle Progressioni di carriera orizzontale .

I
i

b). Delle indennita di comparto




Art. 20 - Fondo storico finalizzato per remunerare le i
orizzontale e la indennita di comparto .

Fondo per retribuzione di Posizion

ndennitd di Progressione di carriera

Art. 21. Fondo per remunerare il trattamento economlc
di risultato .

Allegato A)
Integrazione del CCDI parte normativa 2018-2020

- Criteri generali per attribuzione mdenmta per
quinquies co. 1 ed art. 56 sexies del CCNL 21

e e di Risultato

0 della retribuzione di posizione e

sbttoscritto in data 24.12.2018

specifiche responsabilita ( art.70
5.2018.

DISPOSIZIONI GEN ERALI

Art.1

indeterminato dipendente e in servizio presso
Sant’ Egidio del Monte Albino .

2.Al personale assunto a tempo determmato si

Campo di applicazione |

1.1 presente contratto si applica a tutto il personal

o

e con rapporto di lavoro a tempo
I’ Amministrazione del Comune di

applicano gli istituti contrattuali

disciplinati della parte economica del presenteé contratto solo a seguito di

appostamento delle dovute risorse nel b1lan01o
determinato. : ‘

3.1 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla: stipulazione del successivo.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

dell’Ente-spesa personale a tempo

|

1.1 presente contratto & parte integrante del CCDI anno 2018 sottoscritto in data

24.12.2018 ¢ si riferisce alla parte economica pet

2.Gli effetti decorrono dal 01.01.2019 .

3.1 presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non !
ne sia data disdetta da una delle parti con lettern raccomandata, almeno sei mesi

isposizioni contrattuali -rimangono

Sostituite dal successivo contratto ,

prima della scadenza. In caso di disdetta, le f
_ mtegralmente in V1gore ﬁno a quando non siano
SR collettwo ST SR :

17ann0 2019 .




- 4.Per quanto non previsto nel presente CCDI si finviaél CCNL vigente.

5.Le parti si riservano di riaprire il confronto qualoﬁa intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto,

TRATTAMEN TO%ECON()MICO
Art. 3 Fondo risorse decentrate: compo nénti di costituzione

Preso atto di quanto disposto  con delibe}a di GC. n. 155/2019 e con determina
dirigenziale n. 785/ 2019 : !

- Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e delle performance per i dipendenti a tempo indeterminato, sono, secondo le
modalita definite dall’art.67 “Fondo risorse decentrate” ke che a decorrere dall’anno 2018 &
costituito da un unico importo consolidato di tutte e risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 31, comma 2 del CCNL, 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal

collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni -

economiche e deile risorse che hanno finanziato le quate di indennita di comparto di_cui

all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente

periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al |netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. L’importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Per I’anno 2019 Pimporto di cui al comma 1( Fondp risorse stabili ) ¢ stabilmente
incrementato: |

a) di un importo, su base annua, pari 2 Euro 83,20 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, per 3.577,60 ;

b) di un importo pari alle differenze incremen:ti delle PEO , per € 2.691,60 ;
¢) delP’importe corrispondente al recupero RIA del personale cessato » per € 1.186,38;

- Per P’anno 2019 il Fondo _delle risorse deéentrate ¢ alimentato con le risorse
aggiuntive variabili:

a) Euro 500,00, oltre oneri riflessi |ai sensi dell’art. 67, comma 3,,
lett.f) del CCNL 21/05/2018,(art.54 CNNL 14. )9.2000), in favore del messo
comunale per la notifica atti di altri Enti ; |
b) Euro 3.000,00, per risorse per conseguimento obiettivi dell’Ente, comprese le
risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c), del CCNL 21/05/2018,
(Incentivi Polizia Locale finanziati con proventi c.d.s., ai sensi dell’art. 67, comma
5, lett. b), del CCNL 21/05/2018 per il conseguimento degli obiettivi, anche di
mantenimento, da realizzare nel corso del 2019, lcome previsto nel PEG/ piano
della performance, in partice are euro 1.000,00 per il mantenimento del SeI;ViZiO
cdi. Vigﬂanza -e controllo no

¢

i

grno nell’area del. mercato ortofrutticolo -ed| euro -

L~
"
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2.000,00 per il potenziamento del servizio di Vigi][ahza e controllo finalizzati alla

sicurezza urbana e stradale

c) € 7.638,34 disponibilita economica delle risorse janno precedente art. 68 , co.

1;

d) € 19.348,48 risorse derivanti da dispo$iziom di?legge art. 67, co.3 , lett c) che
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge | incentivi funzioni tecniche —

art.113 -D.Lgs. 50/2016 nonché pagamento di atti

vitd coperte da fonte esterna ;

Per ’anno 2019 I’Ente, con determinazione R. G. n. 785 del 22.11.2019 del responsabile
dell’area affari generali , ha quantificato e costituito complessivamente in € 217.610, 37 il

Fondo per il Salario Accessorio 2019 , cosi come di segu;

Risorse decentrate stabili e variabili ex art. 31 e 32
“DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE” C
2019 risultano suddivise in:

RISORSE STABILLart. 67 , co. 2, lett a), b) ec) ¢

to analiticamente riportato:

CCNL del 22 gennaio 2004 -
OSTITUZIONE FONDO ANNO

he presentano la caratteristica di

“certezza, stabilitd e contmulta e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro,

pari a € 194.679.13 , comprensivo degli incrementi di cuj
limiti — Dichiarazione n. 5 CCNL 2018 ;

RISORSE VARIABILI, art. 67 , co. 3 che preséntano la

variabilita” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno 2019 ,

disposizione del Fondo per € 3.500,00 — soggette ai limi

alla lette a, b, e ¢ non soggette ai

caratteristica della “eventualita e
messe a
ti (art. 23, ¢. 2, d.1.75/2017 ) eper

€ 26.886.82 non soggette ai limiti , e quindi per complessiV/L€ 30.386,882 .

‘ fPcei—
ks
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f Risorse stabili

. UNICO 'IMPORTO CONSOLIDATO ANNO
2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

188.222,54

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC.
1)- anno 2005

5.319,51

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC
2)- anno 2005

4.289,94

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC.
1,4,5 PARTE FISSA) anno 2006

5.687,04

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC.
2,5,6,7 PARTE FISSA) anno 2008

| 6.768,82

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PER PROCESSI
DECENTRAMENTO E  TRASFERIMENTO

FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-|

2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI
CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

12.256,85

RIAA. E ASSEGNI AD* PERSONAM/[

PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL
2000-01) - DAL 2004 al 2010

0.476,47

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE
FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE
FISSA - ART .23 COMMA 2 DEL D.LGS.

7512017 |

18.699,26

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI
2011-2014 DAL 2015 IN POI

dall anno 20 )

art 67 co 2 lett b CCNL 2018 (
dlfferenza mcrementl a reg:me delle PEO)

26.098,36




' _To‘tale’Riéorse*'var:iabili'ébggette;a Iimlfté o

| 3.500,00

Risorse varlablll NON soggette al llmlte

per le mensilita residue dopo la cessazione -
Art. 67, co. 3, lett. d) CCNL 2018

“Frazione RIA péfsdhéle cessato anno 2018 —

TOTALE GENERALE
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO

( SOGGETTE AL VINCOLO




Indennita

INDENNITA'

TOTALE

Posizione

Risultato

 ronpor ':dSlZibNgli,QéGAlez;ATi\kE;
FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA
. LADIRIGENZA- Anno 2019 _

menti di utilizzo

Art. 4 -Fondo risorse decentrate: ele

L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risox
decentrate, al netto delle risorse necessarie per ¢
progressione economica, al personale beneficiario def
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamen
risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comp
lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Sono rese disp

se confluite nel Fondo risorse
orrispondere i differenziali di
le stesse in anni precedenti e di
ti- economici fissi a carico delle
arto, di cui all’art. 33, comma 4,
onibili eventuali risorse residue

di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anm precedenti, nel

rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi

‘all’utilizzo degli istituti previsti dal presente contrattq .:

Art. 5 Turnazioni

1.Utilizzo delle risorse decentrate stabili,
destinazione fisse, per il pagamento
“reperibilita, compensi di cui all’art.
14/09/2000, necessarie per il mantenim
relativo personale, in particolare pre|
-~ dell’istituto di reperibilita per n.2 unita apj
/ Civile e Anagrafe ( Delibera di G.C. n. 155/2019

2. La spesa da sostenere il servizio in turno per

del comma 1, sono destinate

al netto delle quote di
delle indennita di turno,
24, comma 1, del CCNL
ento dei servizi svolti dal
vedendo il mantenimento

il corrente anno ammonta a €

rartenenti al servizio di Stato .

19.900,00.
B Servizio in turno - 1. addetti Somma prevista

Servizio di Vigilanza — Profili n. 7 Agentl di| - 7 € 13.630,00
P.L. — categoria C —

[ Servizio Mercati-Generali — Profili n. 1 4 € 1.870,00
Istruttori “ — categoria C ; n. 1 Esecutore »
categoria B ; n. 2 Operatore categoria A : ,

| Indennita di orario notturno. alpersonal}e che. € 4.300;00 -

svolge Barte della prestazmne dell’ orarlo

LY NS

R
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normale di lavoro ( art: 24 , comma 5 , CCNL | | Caent
14.09.2000 ) . L o |
TOTALE T S | - €19.900,00

Art. 6 -Reperibilita

1.I’indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL 21.05.2018
¢ corrisposta ai seguenti servizi/area, individuati dall'Ente con atto formale. '

2.La spesa da sostenere per il servizio di prohta reperibilitd per il corrente anno ammonta a €
14.500,00 . :

Art. 7 - Progressione economica all’interno della categoria

1.Per I’anno 2009 il finanziamento della progressione economica orizzontale |,
secondo i criteri gia approvati in sede di CCDL,|parte normativa 2018-2020 nei
limiti delle risorse finanziarie previste ¢ in caso di mancanza di disponibilita
del fondo partendo dalle categorie pit basse Ale B (Delibera di G.C. n. 155/2019)

’

2. Per ’anno 2019 la decorrenza delle PEO & fissata al 01.01.2019 . La spesa da
sostenere per il corrente anno ammonta a € 6.001, 89.

3. Le risorse destinate al finanziamento di cui sopra risultano disponibili nel
fondo storico per le PEO degli anni precedenti ( 2000- 2008 , 2016 2017 ¢ 2018 ) il cui
ammontare complessivo ¢ pari a € 64.506,28 .

; Art. 8 - Indennita conﬂizioni di lavoro

1.Le parti in applicazione dell’art. 70-bis, nel rispetto| degli accordi decentrati vigenti
definiti in applicazione, convengono di corrispondere una unica “indenrita
- " condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivita: '

a) disagiate;

.
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b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose pefla salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2.La misura di cui al comma 1in sede di contrattazione decentrata & stata confermata
con gli stessi importi previsti dal precedente contratto decentrato integrativo ( verbale

del 26.11.2019) e , Specificamente :

A) Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni

particolarmente disagiate

1. Le parti convengono di confermare come per gh anni precedenti le attivita particolarmente
disagiate , riconoscendo loro I’importo giornaliero di € 1,79 e quindi per gli riportati annui

riportati nel seguente prospetto:
(557,80 : 312 giorni = € 1,79)

Attivita professionale svolta A . n. addetti

Importo annuo
Servizio tecnico - Profili professionali “ Operai “ 2 1,79*2*312=
categoria A A | 1.116,96
Servizio Prevenzione ambiente - Profilo 2 C/S
professionale “ Istruttore “ categoria C o
Servizio centralino Profilo professionale « 1 1,79 *1*312 =
Cantralinista” Categoria B : 558,47
Servizio notifiche — Profilo professionale “ Messo 1 C/S
comunale “ Categoria B - percentuale oraria 50 |
%
TOTALE 6 3.350,86

2 Per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo & previsto I’importo

complessivo di € 3.350,88.

[ B) Risorse destinate al pagaménto dell'indennita di rischio '

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina del vigente CCNL, & corrisposta:

a) -al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a

rischi pregiudizievoli per la salute e per 1’integrita professionale con assicurazione di

quelle gia in precedenza riconosciute a I‘lSCth presso I’ente, ( elettricista );

b) ¢ quantificatain € 1,15 al giorno ;

2. Le attivita soggette a rischio sono quelle rlportate nell'alle gato b del DPR 347/83 ¢ le r1s0rse

allo scopo destinaté al pagamento della relativa indennita sono p

12
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1.

1.L’ integrazione del CCDI parte normativa 201 8-2020, sott
- criteri per ’erogazione dell’indennits per specifiche respons

» secondo il prospetto allegato alla delibera di G.C. n.155/2019 , sottosposto alle 00.SS. in sede di ﬁ/

contrattazione. :

2.1l numero di personale a cui & stata attribuita Ia specitfica responsabilitd , individuato con !

apposito decreto di nomina, ammonta a 13 unita di categoria

3.

Responsabilitd “ avverra nel ris
allegato a) al presente CCDI .

4.L’importo complessivo da destinare alla corresponsione
corrente anno € pari a € 33.500,00.

Art. 10 -Performance organizZativa ed in

E< : 0 *Risorse destinate al pagamento dell'id dennita di maneggio valori : ’

L’indennitd maneggio valori, in applicazione di cui all’ art. 36 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di
valori di cassa quotidiano e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la specifica
struttura organizzativa in cui valori dj cassa siano continuativamente maneggiati.

a) L’indennita giornaliera compete per le sole giornate in cuj il dipendente risulti in servizio ed
adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate;

b) Gli importi dell’indennita variano da un minimo dj €
demografici ( n. 1 istruttore e n. 1 operatore in caso

,55 giornaliere per I’ addetto ai servizi

di sostituzione ) ed un massimo di €.

1,55 giornaliere per gli addetti al servizio mercati generali (n. 1 istruttori , n. 2 operatori , n.

1 esecutore );

c) Tale indennita & graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto

nell’anno precedente secondo la seguente tabélla:

Servizio = Indennita
. individuale
Servizio demografici : n. 2 istruttore 2 n. 1. 3 € 0,55x3x312 gg
operatore in caso di sostituzione | = 514,80
 Servizio Mercati Generali - n. 1 Istruttori ;4 €  1,55x 4 x 312
n. 1 esecutore e n. 2 opertaore , T 1.934 40
TOTALE ' ' ' € 2.449,20

d)Le risorse complessive destinate a remunerare la suddetta indennita

ammontano a € 2.449,20 .

Art. 9- Indennita per specifiche i

responsabilita

bscritto in data 24.12.2019 , definisce i
abilita ex art. 70 quinquies del CCNL

giuridica C) .

Con decorrenza 2019, la indennita per lattribuzione graduata delle « Specifiche

petto della disciplina contenuta in apposito Regolamento ,

individuale

dividuale -differenziazione del premio %2

La disciplina contenuta nel presente articolo costituisce I’applicazione dell’art. 68 del
CCNL del 21.05.2018 e del disposto dell’art. 4, comma 2, lettera b) del CCNL

#

1 dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione
del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del person:

dle e dej, -

‘é /v/l(FPQ

delle spéciﬁche responsabilita per il /
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criteri di-ripartizione- delle risorse -destinate ad incentivare- la produttivita ed il

miglioramento dei servizi , disposta dal CCDI.2018- parte normativa , sottoscritto in
data 24.12.2018 , oggetto di verifiche ed integrazioni  di seguito trascritte : ©
Relativamente all’ applicazione autentica dell’ Art. 52, comma 4 si chiarisce che
qualora all’interno dell’area si verifica limpossibilita di individuare il 50% del
personale a cui attribuire la premialita del 30% in quanto le valutazioni ottenute dai
dipendenti superano il minimo del 50% individuazione sara effettuata con il criterio
dell’ anzianitd nella categoria giuridica e ad {ilteriore parita , dall’anzianita
anagrafica. Analoga interpretazione autentica viens applicata cosi come prevede il
CCDI vigente (2018) evidenziando perd che la selezione avvenga per singole aree. La
parte pubblica ...omissis ... propone la quota del 40% ( quaranta ) del personale a cui
destinare il premio individuale di produttivita .La parte sindacale accoglie la richiesta
. Per il corrente anno 1’importo destinato alla performance collettiva/ organizzativa
¢ pari a € 17.548,15 ; I’importo destinato alla performance individuale & pari a €
7.520,63, e quindi per complessivi € 25.068,78.

Art. 11 - Messi notificatori ( PARTE VARIABILE)

L.In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, I’'importo
destinato a tale compenso & paria € 500,00 ( delibera di G.C. n. 155/2019) .

Art. 12- Incentivi per il conseguimento degli obieﬁivi dell’Ente( PARTE VARIABILE)

1.Le risorse variabili  ammontante complessivamente |a € 3.000,00 sono destinate al
conseguimento degli obiettivi dell’Ente, comprese 1é risorse di cui all’art. S6-quater,
comma 1, lett. c), del CCNL 21/05/2018, (Incentivi Polizia Locale finanziati con
proventi c.d.s., ai sensi dell’art. 67, comma 5, lett. b), del CCNL 21 /05/2018 per il
conseguimento degli obiettivi, anche di mantenimento, da realizzare nel corso del
2019, come previsto nel PEG/ piano della performance, in particolare euro 1.000,00
per il mantenimento del servizio di vigilanza e controllo notturno nell’area del
mercato ortofrutticolo ed euro 2.000,00 per il potenziamento del servizio di

vigilanza e controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale (delibera di G.C. n. 155
/2019). 1

Art. 13 Incentivi per specifiche disposizioni di legge ( PARTE VARIABILE)

1.L’art. 67 c. 3, lett. a e ¢) del CCNL 2018 dispone il transito nel fondo salario accessorio
‘degli incentivi non soggetti ai limiti , per ’anno [corrente sono destinati i seguenti
importi ( determina Dir. R. G. n. 785/2019) : :

a) € 16.948,48 , per incentivo funzioni tecniche , art. 113 d.Igs. 50 / 2016, e art. 76
d.lgs. dlgs. 56/2017; ' ‘

b) € 2.400,00 , riservata per attivita conto terzi- art. 43 , legge 449/1997 , CCNL, |
s =05.10.2001 , art. 4 yico. 4,7 in modifica art. 15, col 1., lettd-)., = oo e s
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' SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE.

. Ar. 14 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attiviti ed iniziative di
' carattere privato :

Le prestazioni rese a tale titolo da parte del personale della polizia locale sono

disciplinate da apposito Regolamento contente i criteri di attribuzione da approvare
dalla Giunta Comunale , a cui si rimanda .

Art. 15- Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Per P'utilizzo di questi proventi si rinvia a quanto stabilito dal CCDI 2018
sottoscritto-in data 24.12.2018 -

Art. 16-Indennita di servizio esterno

In applicazione dell’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale che, in
via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera .

Dal corrente anno viene finanziato il nuovo istituto  del servizio esterno come
stabilito dal CCDI — anno 2018 . Per I’anno 2019 I’istituto sara finanziato per un
importo di euro 1, 00 (uno ) al giorno ( verbale di delegazione trattante in data
26.11.2019) . ; -

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui bl presente articolo sono a carico
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

La spesa da sostenere per il servizio esterno per il corrente anno ammonta a € 2.135,00 .

i

Art. 17 - Indennita di Funzioni

1. L’attivazione di tale indennita graduata del personale di Polizia Locale , in
sostituzione della indennitd per le specifiche responsabilita , ¢ definita in
apposito regolamento , allegato a) al presente CCDI

Risorse destinate al pagamento
- Per lavoro straordinario

Art. 18 - L’ammontare del fondo storico per compensai’e il lavoro svolto oltre il
normale & pari a € 18.970,00 . Per I’utilizzo delle risorse a tal fine individuate si

rinvia alla normativa contenuta nei CCNL vigenti .
AL FY
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SIINDACALE

W\~ G M;;(FP-C A i/\(%‘? (v

Risorsedestinate al pagamento - - -

a) Delle progressioni di carriera orizzontale

Art. 19 ~ Fondo storico per pagamento delle Progressioni di carriera orizzontale & riportato

nell’art. 7, comma 3 , del presente contratto .

a) Delle indennita di c(

pmparto

Art. 20 - Fondo storico istituito dall’anno 2004 ¢ finaliz
prevista dall’art. 33 del CCNL. A decorrere da] 131.12.20

ciascuna delle categoria del sistema di classificazione ¢ determinata

CCNL 2004 . 1l fondo cosi costituito ammonta complessivan

Per i nuovi assunti 1’importo della indennita di comparto & fin

Fondo per retribuzione di Posizion

zato per remunerare la voce retribuita
03 il valore economico mensile per
secondo la tabella D del
nente a € 17.478,55 .

anziata dal Bilancio |

e e di Risultato

Art. 21. Il Fondo per remunerare il trattamento economico accessorio del personale
titolare delle posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e di

risultato , la cui graduazione

¢ stata definita ¢on delibere dj G.C. n. 75 del

17.05.2019 e 150 del 15.10.2019 (Approvazione e modifica Regolamento ) .

L’ammontare complessivo del fondo paria€ 69
indennita di posizione e € 15366,91 per indennita di

Allegato A )
Integrazione del CCDI parte normativa 2018-2020

- Criteri generali per attribuzione indennita per-

118,09 dicui € 53751,18 per
risultato .

sottoscritto in data 24.12.2018

speciﬁéhe responsabilita ( art.70

quinquies co. 1 ed art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 .

Li, 17 DICEMBRE 2019
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‘ INTEGRAZIONE PARTEN ORMATIVA

CCDI2018-2020

CRITERI GNERALI INDENNITA "PER SPECIFICHE RESPONSABILITA (ART. 70 QUINQUIES COMMA"1

10.

11.

12.
13.

14.

DEL CCNL 21.05.2018 ED ART 56 SEXIES DEL (

In riferimento a quanto previsto dall’art. 70 quinquies co
configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da partic
saranno appositamente ed esclusivamente attribuite ai Re
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lay
dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’imy

Gli incarichi devono essere intesi quali ruoli di referenza
processi, posti a diretto supporto delle 1struttome e del
responsabili apicali;

All’inizio di ciascun anno solare e sulla base delle riso
Aree adottano provvedimenti organizzativi motivati
riferimento, i destinatari dei compensi spettanti per lo svo
specifiche responsabilita, le specifiche mansioni da svolg
incarichi sono conferiti con provvedimento del Respong
dipendente, come espressione delle prerogative datori
sindacali, di cui al combinato disposto di dell’art.7, co
materie di contrattazione;

CCNL 21.05.2018)

mma 1 del C.CN.L. 21.05.2018, si

lari e specifiche responsabilita che

sponsabili di Servizio ed Ufficio in

yoro, I’organizzazione degli uffici e

iego delle risorse umane.

procedimentale e di elaborazione di &

le progettualitd di competenza dei \lk
N
3
~
J

rse disponibili, i responsabili delle

|che individuano, per I’anno di

gimento di compiti che comportino
ere € ne fissano la decorrenza. Gli
abile di Area a cui & assegnato il
ali, nel rispetto delle prerogative
mma 4 lett. a) ¢ f) in merito alle

L’individuazione degli incarichi avviene , a tutela delle rlsposte e delle attese delle utenze,
privilegiando. criteri di esperienza e di merito professio’nah:; e

I compiti da assegnare devono trovare caratterizzaziope in significativi differenziali di

responsabilita rispetto ai compiti ordinariamente propri delle categorie B, C e D, secondo le
relative declaratorie contrattuali ed in relazione al profilo professionale di appartenenza;

Qualora non sia stato-ancora determinato il budget assegnato alle-specifiche responsabilita dal
CCDI gli importi vengono assegnati sulla base del budget assegnato- I’anno precedente salvo

conguaglio..

: 4 . s s
Le. parti convengono che ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell’indennitd in

=
N
)

oggetto sono da valutare le tipologie di responsabiliti come da scheda allegata (Allegato A). 1l

responsabile di Area, relativamente alla valutazione, doviz
a propria disposizione per questo istituto.

a tenere conto della quantita di risorse

I compensi annui per specifiche responsabilité affidate al personale delle categorie B, Ce D, c

non risultino incaricati dell'area delle posizioni organizzative, non potranno essere supenorl
ili ¢ la loro corresponsmne ¢ subordinata

€3.000,00 né 1nfer10r1 a 500,00 euro.

I compensi di cui al presente articolo sono revocabili ¢
all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui-s¢

scheda di attribuzione dei relativi punteggi da parte dei singoli Responsabili di P051210

Organizzativa.

no correlati ed alla compilazione della

2 2N

tale istituto potra essere soggetta a revisioni ed 1ntegra21on1 concordate tra le parti. In caso di i
capienza delle risorse I'importo delle indennita sara infatti, proporzionalmente ridotto.

In sede di verifica annuale delle risorse disponibili la quantificazione delle somme destinate §
n

11 compenso & commisurato al concreto esercizio della

responsabilitd. Nei casi di astensione

facoltativa dal lavoro, infortunio sul lavoro o assenze per gravi patologie, gli incarichi sono

sospesi fino alla data di ripresa del servizio, con con
compenso. ‘

seguente riduzione proporzionale del

La modalita di erogazione di tale indennita & effettuata a consuntivo.
In tutti i casi di part-tlme orlzzontale verticale ¢ misto, Pindennitd deve essere

riproporzionata.
1l trattamento accessorio per le speclﬁche responsabilita

di cui al primo comma dell'art.70-

qumqulesdeICCNLnon ¢ cumulabile con quello eventualmente corrisposto a1 sensi del secondo
. comma della -
norma.Nelcasoincuiricorranocontestualmenteipresuppostiper

medesima
‘erogazionedientrambeleindennita,al




dipendente & corrisposta quella di valore economico pit elevato.

15.In. . Viaeccezi.onale,icompensiprevistidalprimoedalsecondocommadell'art.’ZO-quinquiespossono
-essere cumulati esclusivamente in presenza di una effettiva diversita del titolo in base al quale
sonocorrisposti,ovveroquandosiariscontrabileunadiversite‘ttralecausaligiustiﬁcativedell'erogazionede

iduecompensi.Inquest'ultimocasoaldipendentenonpubcomL
va superiore al limite previsto dal primo comma dell'art
16. Al personale della Polizia Municipale inquadrato nelle catd
posizione organizzativa puo essere atiribuita l'indenniti
di compiti di responsabilitd connessi al grado riv

Dqueessereerogataun'indennitacomplessi
70-quinquies.

gorie C e D che non risulti incaricato dj
di funzione per compensare l'esercizio
estito,tenendo  conto  delle peculiarita

dimensionali,istituzionali,sociali ¢ ambientali dell'Ente, secondo quanto stabilito all'art. 9 del

presente regolamento.
17. L'indennita di cui al presente articolo ¢ direttamente ¢

onnessa alle funzioni svolte al grado

rivestito e si intende prorogata di anno in anno,salvo mlglxamento delle funzioni e/o revoca.

18. 11 compenso previsto per le responsabilitd/funzioni in

ividuate nell'art.56 sexies del CCNL

viene stabilito,tenendo conto del grado rivestito e delle donnesse responsabilita, sulla base dej

seguenti parametri:
dimensioni demografiche dell'Ente;
dimensioni territoriali dell'Ente;
caratteristiche istituzionali dell'Ente;
peculiarita socio-ambientali del territorio.
L'indennita di cui al presente articolo puo essere corrispa
PoIiziaMunicipalecherivestaiIgradominimorispettivamen1
dicat.C)edi Tenente (per 1 dipendenti di cat. D).,
19. IlcompensolordoattribuibilealpersonaledellaPoliziaMunic
minato,neilimitidellerisorseadisposizione,tenendocontode
contrattuale di appartenenza(C o D)secondo gli im

sta esclusivamente al personale della
ediMarescialloCapo(peridipendenti

ipaleperl'indennitadifunzionesdeter
lgradoricopertoeinbaseallacategoria
porti fissati nella tabella di cuj

alcommaddelprecedenteart.7, ovvero: per i dipendenti gppartenenti alla cat. C e D: da un

minimodi €600,00 ad un massimo di €3.000,00.

20. L'indennita viene corrisposta mensilmente per 12 mesi. Npn compete per i periodi nei quali la

. relativa funzione non viene esercitata.
21. 1l trattamento accessorio corrisposto al personale della P

dllizia Municipale ai sensi dell'art.56-

sexiesdelCCNL sostituisce l'indennita per specifiche responsabilitd di cui primo comma

dell'art.70-quinquiese  non pud in

nessun €aso

cumularsi con  quest'ultima.
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ALLEGATO “A” AL CCDI 2018/2020 PARTE NORMATIVA:

CRITERI INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(ART. 70 QUINQUIES COMMA 1 DEL./CCNL 21.05.2018)

Parametro di accesso Punti giudizio Punti
" minimi/massimi
1.Grado : di 8-10 : Elevato
competenza ' : :
specialistico/ 5-7 Medio
professionale rispetto Basso 1/10
alle funzioni - da 1-4
svolgere »

2Responsabilita nella gestione delle relazioni interne

a. Con i 8-10 Elevato
superiori/amministr | ,
atori 5-7 Medio
1/10
1-4 Basso
0 Nullo
b. Con ' i 8-10 Elevato
colleghi/collaborato
ri 5-7 Medio
1/10
1-4 Basso
0 Nullo
3.Responsabilita nella gestione delle relazioni estefne
aCon la 8-10 Elevato
cittadinanza: '
: 5-7 Medio
110
1-4 Basso
0 Nullo
c. con organi 8-10 Eleyato
istituzionali
* esterni/enti 5-7 Medio 1/10
pubblici v
-4 Basso




ey

0 Nullo
c. Coordinamento di| Dan.58-10 ‘Elevato
risorse umane(n. di : :
collaboratori assegnati) | Pan-3245-7 | Metlio
Dan.1a2 Basso 1710
collab.
1-4
d Collaborazione nella 8§-10 Elevato
gestione delle risorse -
B finanziarie e/o -7 Metlio 1710
strumentali 1-4 Baiso
e Svolgimento in 8-10 Elevato
autonomia dei processi i
lavorativi 5-7 Medio 1/10
1-4 Basso
f.  Svolgimento  di <48-10 Elevato
processi  plurimi e _
diversificati(numero di =35-7 Medio , 1/10
servizi/uffici assegnati) <21-4 Basso
g. Adattamento alle 8-10 Elevato
dinamiche interne ed : -
esterne 5-7 Medio 1/10
1-4 Basso /\
TOTALE 100
A
N 7’
\ %
W

FASCE per la cat. B

)

Da 40 2 50 500,00 /
Da 51 a 60 1000,00
Da 61270 1.500,00
Da 71 2 90 2.000,00
Da 91 2 100 2.500,00
FASCE per cat. Ce D
Da 40 a 50 1.000,00
| Da51a60 1.500,00

P




Da61a70 ~ 12.000,00

Da71a90 2.500,00

Da 9] a 100 ' 3.000,00

) ‘
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE
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Area Affari Generali e Finanziaria

015655 & 081- 915520
el Monte Albino (Sa)
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TECNICO-FINANZIARIA

A

fy

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnicd-finanziaria al contratto integrativo — parte
economica - Anno 2019.

FINALITA’ Documento di accompagnamento al contratta decentrato .

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO  DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione

NORMA tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite 1 rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'sconomia e
delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE DISCIPLINA Il contenuto dei due documenti ¢ dettagliato|nella circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed ¢& stato| aggiornato con gli schemi pubblicati al link
http://www.rgs.mef.gov.it/ VERSIONE T/ NME]/Schemi-RTF/note_applicative/

COMPETENZA Area Affari Generali D.ssa Maria Luisa Madndara

g

Area Economico Finanziaria Dr. Costantino S

cSsa

\)

=
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" Infatti, in sede di preintesa di accordo per I’anno 2019, le parti

Area Affari Generali

PROVINGIA DI S8 Erng
) el B

Cod, Fisc. 0010125 G655

prd
/

e-mail: finanziaria.segidioma@asmepec.it ® 081-
Piazza Martiri Nassirya, 01 - 84010 — Sant'Egidio de

Prot. n. 20305 del 09/12/2019

Preintesa relativa all’accordo decentrato integrativo parte ec
decentrate 2019.

Il presente contratto ha lo scopo di determinare il fondo delle ri
ed 1l loro utilizzo secondo i nuovi istituti previsti dal CCNL 21,

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21.05.

definito il contratto integrativo per 1’anno 2019 ( parte economi
previsti dal CCNL 21.05.2019.

I’incentivazione delle politiche
personale dipendente secondo le nuove disposizioni contrat
integrazioni intervenute in sede di accordo decentrato per il ¢
alcune risorse ¢ stata definita in attuazione della clausola di ultr
secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale sottoscrif]

Le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche
produttivita per I‘anno 2019 sono distinte , secondo le indicazi
32 del C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali del 22.01.2004 ,

o
916655 & 081- 915520/
| Monte Albino (Sa) 45\ R

E

A

onomica 2019 e

sorse stabili e variabili decentrate 2019
5.2018.

2018 , le parti in data 26.11.2019 hanno
ca) nel rispetto di alcuni nuovi istituti

hanno condiviso 1’esigenza di destinare

di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd in favore del

tuali ( normativa ) con le modifiche ed
orrente anno 2019; la destinazione di
a attivitd del contratto integrativo 2017 ,
to in data 1.4.1999 e s.m.i.

di sviluppo delle risorse umane e della
oni contenute negli artt. 31 comma 2 e

in RISORSE STABILI vigente art. 67 ,

commi 1 ) e 2 ) e RISORSE VARIABILI vigente art. 67 , commi 3) ,4) ,5) ,6) ,7) e 11) del CCNL

21.5.2018 . L’art. 68 , commi 1), 2) e 3 ), regolamenta 1"utilizz

variabili ,

Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Mustrazione degli aspettl procedurah, §1nte51 del
relative agli adempimenti della legge S

o del Fondo risorse decentrate stabili e

cdntenuto del cohtrattg ed ajifodi@:liiaraiione

| Data di sottoscrizione

Preintesa : verbale 26.11.2019

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Presidente : Responsabile dell’ Area Aff

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Componente: Responsabile dell” Area IF

ari Generali
inanziaria
contrattazione (elenco sigle). FP-CGIL, CISL-FP,

UIL-FPL, CSA Regioni Autonomie logali (CISAL )

Firmatar%e del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA/CISAL

. . . Personale non dirigente
Soggetti destinatari

[
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Materie

trattate
integrativo (descrizione sintetica)

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno
b) Individuazione e utilizzo' delle risorse

2019.
per gli incentivi al personale .

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo internio,

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli: nessun rilievo .

E stato adottato il Piano della performan

Ai sensi dell’art, 169, comma 3-bis d
all'articolo 108, comma 1, del TUEL ¢
delibera di G.C, n. 100/2019 . In sec
parte datoriale ha presentato il nu
performance “ .

ce previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009

el TUEL il Piano dettagliato degli obiettivi di cui
il Piano della Performance sono stati adottati con
le di definizione dell’Tpotesi di CCDI 2018 la
ovo “ Sistema di misurazione e valutazmne dellax

Y

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

E stato adottato il Programma tri

dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

Il programma ¢é stato adottato in da
valere per il periodo 2019/2021 .

ennale per la trasparenza e l’mtegnta prevxsto%

S S

i G.Con 1, &

ta 30/11/2019 con deliberazion

inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto Iobbligo di pubblicaz

one di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. ‘_deldlgs'

150/2009'?. Ai sensi dell’art. 53 ,comma 1, lett. i) del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 di

abrogazione dell’art.11 del D, Lgs. 1
Amm.ne Trasparente ¢ , sottosezione
modo permanente le informazioni di
n. 150/2009,

50/2009 , sul sito istituzionale dell’Ente , sezione
“ Disposizione generali “ sono state pubblicate in
cui alla legge 69/2009 , legge 190/2012 e D.Lgs.

La Relazione della Performance & stata

validata dall’OLV ai sensi dell’articolo 14, comma 6.

del d.Igs. n. 150/2009? Adempimento non obbligatorio ai sensi dell’art, 16 del D.Lgs. n

150/2009.

Eventuali osservazioni :

Modulo 2 . Mlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme
di legge e di‘contratfo nazionale ——modahta di utilizzo delle l‘lSOl‘SC aceessorie: secondo quanto stablhto nel precedente

CCDI 2017 risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo-

Articolazione parte economica anno

2019.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

1 — Campo di applicazione
2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del
Trattamento Economico
3- Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione;
4- Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo;

5- Turnazione;
6- Reperibilita,
Art. 7- Progressione economica all’interno della categoria;
8-Indennita condizione di lavoro;

9 -Indennita per specifiche responsabilita;

Disposizioni Generali

contratto

Art.10 -Performance organizzativa e individuale-differenziazione|premio individuale;

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Art.11-Messi notificatori;
Art.12- Incentivi per conseguimento degli obiettivi dell’Ente;
Art.13- Incentivi per specifiche disposizioni di legge;

Sezione per la Polizia Loc

ale

Art.14 —Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di |attivita ed iniziative di carattere privato;

2

Art.15 — Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada;

Art. 16 — Indennita di servizio esterno;
Art.17 — Indennita di funzione;

Risorse destinate al pagamento

Per lavoro straordinario

Art.18 - Fondo storico per compensare il lavoro svolto oltre il notmale.

Risorse destinate al pagamento

a) delle progressioni di carriera orizzontale

Art.19- Fondo storico per pagamento delle Progressioni di carries

b) delle indennitd di compar

a orizzontale.

to

Art. 20 - Fondo storico finalizzato per remunerare le indennitd di
indennita di comparto .

Fondo per retribuzione di Posizione

Progressione di carriera orizzontale ¢ la

e di Risultato

Art. 21. Fondo per remunerare il trattamento economico della retribuzione di posizione e di risultato .

La preintesa del CCDI sottoscritta dalle parti in data 26.11.2019 concerne la parte economica per

Panno 2019 .

Per il corrente anno 2019 le indennita del salario accessorio
CCDI anno 2017, come certificato dal Revisore dei Conti, ad
condizione di lavoro, di nuova istituzione.

Relativamente alle Progressioni orizzontali (art. 7 della Preintes
A tal fine ¢ stata prevista la decorrenza delle PEO a far data
indicati dall’art. 16 del CCNL e le modalita di calcolo del punte
sistema di valutazione, i cui criteri generali sono stati oggetto di

sottoscritto il 24.12.2018.).

I criteri di ripartizione delle risorse, di cui all’articolo 68 comma

sono confermate quelle contenute nel
I eccezione dell’istituto dell’indennita
a 2019).

dal 01.01.2019. La pesatura dei criteri

ggio stesso sono definiti nell’ambito del
confronto nell’anno 2018 ( CCDI 2018

1, del CCNL, tra le diverse modalita di

utilizzo, definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa, anno 2018 , hanno costituito un
momento, seppure indiretto, di coinvolgimento della componente sindacale nella definizione del
contingente del personale interessato per le progressioni orizzontale.

Le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la possibilita di progressione ad un

numero di dipendenti non inferiore al 50 % , arrotondata all’unit
di imparzialita e pari opportunitd previsti dalla normativa vigent

A superiore, salvaguardando il principio
e.




Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

Le risorse stabili del contratto decentrato dell’anno 2016 erano pari a € 187.223, 55 (dalla relazione
tecnico-finanziaria del CDI 2016 ). Le risorse variabili di anno in anno complessive erano pari a
€ 107.217,88 comprensive di risorse sottoposte ai limiti di cui all’art. 9, d.1.78 /2010.

Totale generale delle risorse anno 2016 ammontava ad € 294.441,43.

I1 FONDO per la retribuzione posizione e di risultato dell’anno

69.119,09 (comprensiva di quella spettante al Segretario Comunale).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

2016 ammontava complessivamente a €

Le risorse complessive per ’anno 2019 ammontano a € 225.065,95, di cui € 22.848,48 risorse variabili
(oltre economie anno precedente pari ad € 7.534,34), per cui le gisorse vengono utilizzate con le modalita
descritte nel prospetto sotto riportato dando atto che per il corrente anno ( 2019) le risorse di alcuni
distinti istituti saranno utilizzate secondo quanto stabilito in applicazione del precedente CCDI 2018,
scorporando le risorse destinate alle PEO, alle indennitd di Comparto e quelle per il lavoro straordinario:

A)  UTILIZZO RISORSE STABILI

-

effettuare per I’anno 2019, con decorrenza 01,1.2019 .

Art. 17, comma 2, lett. b) — art, 68 ¢.1 CCNL 21.05.2018 Fondo
per progressioni orizzontali storiche fino al 31.12.2018 e quelle|da

6450628

7
i

21.05.2018 — Indennita di comparto .

Art. 33 , ¢4, lett. b e c. ) CCNL 22.1.2004 — Art, 68 c. 1 CCNL

17.47§;§g

o
Far]
,

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI

81.984,83

B) RISORSE DAL FONDO COMPLESSIVO

| Art. 14 CCNL 1.4.1999- Lavoro straordinario

18.970,00 |

Totale (A+B) €

C) UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

100.954,83

Descrizione*

Importo

Art. 68 CCNL 2018 — art. 4,c0.2, lett. b) CCNL 1999 —
Produttivita- Performance

25.068,78

*ixArt. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art, 68, co. 1 CCNL 21.02.20
Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (d
parte stabile)- Economie Anno precedente

=2

oo}

7.538,34

Artt. 23, 24, 70 bis e 56 quingiens CCNL 2018 — Indennita d

servizio esterno

turno , reperibilita , condizioni di lavoro e indennita

35.155,52

-

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabili

33.500,00

*¥EA1t, 67, co. 3, CCNL 2018- Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998

Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs
50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 e conto terzi .

2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.|c)

19.348,48

c. 3 lett. i) € comma 5, lett. b) Peril
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di

2018).

*Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢, 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018

mantenimento ¢ incentivi per la Polizia Locale ¢on
proventi c.d.s. (art. 56 - quater co. 1, lett. ¢} CONI

3.000,00

atti dell’amministrazione finanziaria (messi
notificatori).

*Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢/ 3
lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione

500,00

C)Totale risorse utilizzabili

€124.111,12




TOTALE RISORSE COMPLESSIVE (A+B+C) € 225.065,95
Le risorse di cui alla lett. C) comprendono anche:

RISORSE VARIABILI PER INCENTIVI
#%% RISORSE NON SOTTOPOSTE Al LIMITI € 1934848+7.53834 =]~

€26.886.82 /L |

¢ RISORSE SOTTOPOSTE Al LIMITI

=

AREA POSIZIONE ORGANIZZATIVE ‘\"i_?f?f"’\f.»
Fondo posizioni organizzative e risultato - Personale nbn 69.118,09-
dirigente

C) Effetti abrogativi impliciti.
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita,
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto per la
valutazione del personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance allegato al
CCDI 2018 (parte normativa) sottoscritto in data 24.12.2018 .

E) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza icon il principio di selettivita delle
progressioni economiche,
Lo schema di preintesa CCDI — parte economica 2019 prevede il finanziamento del personale di ciascuna
categoria di appartenenza avente titolo alla partecipazione, con| decorrenza 01.01,2019. La selezione ¢&
regolata dal CCDI 2018 — parte normativa e dal sistema permanente di valutazione, di cui all’allegato a)
dell’accordo CCDI 2018, nonché integrato e modificato nella riunione per la contrattazione decentrata in
data 26.11.2019 ,

F) illustrazione dei risultati attesi dall’attuazione delle disposizioni contenute nel contratto
integrativo in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale,

Sono stati previsti stanziamenti rinvenienti da specifiche disposizioni di legge dedicati al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita (Progettazione interna; codice della strada, sorveglianza carico —
scarico merci attivitda mercantile- quota per attivitd conto terzi). La PERFORMANCE collettiva e
individuale concorre al raggiungimento del piano degli obiettivi 2019.

LA RESPONSABILE DE ‘REA ARI G. LI
ott.ssa ia Luis ndara
Otax B
= 6
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Area Economico - Finanziaria

e-mail: finanziaria.segidioma@asmepec.it & 081- 915655 & 081- 915520
Piazza Martiri Nassirya, 01 - 84010 — SantEgidio del Monte Albino (Sa)

Prot. n. 20305 del 09/12/2019

Preintesa relativa all’accordo decentrato integrativo, parte economica 2019 e utilizzo delle risorse

decentrate dell’anno 2019.

Relazione tecnico-finanz

iaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione infegrativa -~

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei

contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato nella parte variabile dall’ Amministrazione con
deliberazione di G.C. n.155 del 20/11/2019 e successivamente approvato nella sua quantificazione e
costituzione complessivo (parte fissa e variabile) con deternmnazmne dirigenziale R.G. n. 785 del

22.11.2019 nei seguenti importi:

. Descrigione -~ . | " Importo

i RISORSE STABILI
Art.67 CCNL 21.5.2018 co.1- UNICO 187.228,55
IMPORTO ANNO 2016
Art.67 CCNL 21.5.2018 co.2 lett.a) 3.577,60
Art.67 CCNL 21.5.2018 co.2 lett.b) 2.691,60
Art.67 CCNL 21.5.2018 co.2 lett.c) 1.186,38
Risorse variabili sottoposte alla limitazione 3.500,00
di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l
78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla 26.886,82
limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis
del d.1. 78/2010

‘Totale risorse"ahn0'2019| -  225.065,95

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabil

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1’anng
disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in € 187.223,55.

ita.

2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle




A

= Descrizione

Risorse storiche consolidate anno 2016

Totale risorse|

Sezione Il — Riduzioni storiche FONDO anno 2016

Le risorse storiche sono state negli anni decurtate dalle somme ap

presso riportate:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 187.223,55
Risorse variabili 107.217,88
Totale fondo tendenziale 294.441,43
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere

di certezza e stabilita 44.797,62
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni fondo tendenziale 44.797,62
C) Fondo sottoposto a certificazione 249.643,81
Risorse fisse aventi carattere di certezza e 142.425,93
stabilitd

Risorse variabili 107.217,88
Totale Fondo sottoposto a certificazione 24964?7,-8T

Note esplicative sulle risorse variabili.
Le risorse transitate nel fondo 2019 non sottoposte ai limiti (tot
D.L. 78/2010 sono: Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 —
anno precedente € 7.538,34; quota riservata per attivita conto terz
Le risorse transitate nel fondo 2019 sottoposte ai limiti dispo
quota di € 500,00 di cui all’art. 54 CCNL 14.09.200 per me
CDS ; € 1.000,00 per progetto servizio sorveglianza di carico
giusto atto d’indirizzo di cui alla delibera di G.C. n. 155/2019.

£

ale 26.886,92) disposti dall’art. 9, co. 2,
D.Lgs. 50/2016 € 16.948,48; economie
i € 2.400,00.

sti dall’art. 9, co. 2, d.1. 78/2010 sono:
ssi notificatori ; € 2.000,00 per art. 208
scarico merci al Mercato Ortofrutticolo,




o

Sezione III — Decurtazione storiche certificate “fondo risorse

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni dall’anno 2009 all’z

Parte stabile

Trasferimento personale ATA 11.520,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (limite 7.179,26
fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione 17.297,32
proporzionale al personale in servizio -

parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 ( ulteriore 1.688,33
riduzione - parte fissa)

Amo 2016-Art. 9, comma 2-bis d.l 7.112,71
78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)e art.1,

€0.236 , legge stabiltd 2016 . Per l'anno

2017 depurato in ossequio dell'art. 23 -

d.lgs. 75/2017

Totale riduzioni di parte stabile 44.797,62
Parte variabile k

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite

fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in servizio -

parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni E - 44.797,62

decentrate Anno 2016”

nno 2016:
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Sezione ITI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare.
Voce non presente .

M

g

s

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa_sottoposto_a

certificazione per ’anno 2019:

. Descrizions

Somme non regolate dal contratto

Somme regolate dal contratto ' 124.111,12

Destinazioni ancora da regolare

Totalerisorse| ' T 12411112

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 81.984,83 al fine di pagare ’indennita di comparto e le progressioni di
carriera economiche effettuate fino al 31.12.2019. Il fondo di che trattasi trova capienza e disponibilita economica per

finanziare le progressioni di carriera anno 2019 , decorrenza 01.01..2019.

Sono state allocate fuori dal Fondo risorse per € 18.970,00 al fine di pagare Je indennita di lavoro straordinario .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

a.Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizz

del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse disponibili ammontano a € 124.111,12 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e
progressioni orizzontali storiche e progressioni orizzontali per I’anno 2019 ) ammontano a € 81.984,83. Pertanto le destinazioni
di utilizzo si suddividono in natura fissa ( indennita varie e performance organizzativa e individuale ) paria€93.724,32 ¢ di

natura variabile pari a € 30.386,82.

Le risorse variabili si suddividono :

-in risorse non soggette al limite per complessivi € 26.886,82 , di cui € 7,538,34 derivanti da economie anno precedente che

vanno a finanziare la performance individuale , € 19.348,48 incentivi per funzioni tecniche .

-in risorse soggette al limite per complessi € 3.500,00 .

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. Gli incentivi economici sono

erogati in base al vigente CCNL e CCDI - triennio normativo 2018-2020 sottoscritto in data 24.12.2019 ; la parte economica
dell’Ipotesi CCDI 2019 sard erogata in applicazione del precedente CCDI anno 2017 ( parte contabile ) subordinata , ove
occorrente , al sistema di valutazione allegato A) al CCDI 2018 parte normativa in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la

supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV e Sistema permanente di valutazione- progressioni orizzontali , allegato B ) .

|

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progres

sioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Per ’anno 2019 , & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in favore dei dipendenti di ciascuna categoria di
appartenenza avente titolo alla partecipazione . Le risorse economiche per tale selezione trovano copertura e disponibilita

nel fondo storico delle PEO , ammontante complessivamente a € 64.506,28 .

Modulo TII - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato nell’annc 2016

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2016. -
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modahta d1 copertura degh onerl del Fondo con rlferlmento agh
strumenti annuali e pluriennali di bilancio- o - SERER it R T R

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei relativi capitoli di spesa, quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2018 risulta rlspettato
a) Il fondo UNICO storico 2018 parte stabile ¢ paria € 187.223, 55
b) Il fondo unico storico 2018 parte stabile risulta stabilmente incrementato di complessivi € 3.877.98 (_art. 67¢.2
lett. b) e ¢ ) e di un ulteriore importo di € 3.577.60 ( art. 67 , ¢.2, lett. a) e quindi il FONDON UNICO a valere dal
corrente anno 2019 ammonta € 194.679,13 . Le risorse destinate per I’anno 2019 al netto  del fondo per lavoro
straordinario , per progressioni orizzontali , per indennita di comparto , ammontano complessivamente a €
124.111,12.

- Lasomma di € 30.386,82 & riferita alle risorse variabili di cui € 26 886,82 interamente riconducibile a voci non

computabili nel limite dell’art.239 , comma 2 del d.lgs. 75/ 2017.

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazioné ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
11 totale del fondo oltre gli oneri riflessi e I'Irap sono impegnati nei rispettivi capltoh del bilancio .

Non c¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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DR.SSA ANNA MARJA FRANCHINI
Commercialista, Revisore Contabile, g
Controllo di gestione, Consulenza fiscale, del lavoro e societaria B rot. N

..........................

COMUNE DI SANT’EGIDIO DEL. MONTE ALBINO

Provincia di Salerno

A REVISORE DEI CONTI
VERBALE 32/2019

Oggetto: Parere sulla compatibilita dei costi dell’ ipotesi di Accordo Decentrato Integmtzvo per il
personale non dirigenziale relativo all’anno-2019 sottoscritto in data 26 novembre 2019

L'anno 2019, il giorno 10 del mese di dicembre, 1'Organo di Revisione nella persona della Dott.
Sa Anna Maria Franchini, iscritta nel Registro dei Revisori Contabili al n° 152113, nominata con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 08.10.2018, ha proceduto alla verifica della
documentazione ricevuta in data 9 dicembre c.a..

e Vista la relazione illustrativa ricevuta dal responsabile del servizio Affari Generali dott. Ssa
Maria Luisa Mandara prot. 20305 del 9/12/2019;

* Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo giuridico ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999 e per I’utilizzo delle risorse decentrate per il biennio 2019 e 2020;

* Vista la determina n. 266 del 22/11/2019 avente ad oggetto: “Costituzione del Fondo per le
risorse decentrate anno 2019”

Premesso

- che P’art. 5, comma 3, del C.c.n.l. 1/04/1999, per i dipendenti delle regioni, province ed autonomie
locali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.nl. 22/1/2004, prevede che “il controllo -sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
¢ la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ...A tal fine, I’ ipotesi
di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a tali organismi,

entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni
senza rilievi, I’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto™;

- che I’art. 40, comma 3, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) prevede che
“le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amuministrazione. Le clausole difformi sono nulle € non possono essere applicate”;

- che I’art. 48, comma 6, dello stesso D. Lgs 165/2001 prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40,
- comma 3, ¢ effettuato dal collegio dei revisori ...”;

Preso atto

- che ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con
legge 30 luglié 2010, n. 122, I'ammontare complessivo delle risorse destinate nell’anno 2019 al
trattamento accessorio del personale non deve superare il corrispondente importo dell'anno 2018 e
che I’importo complessivo deve essere ridotto in misura proporzmnale alla r1duz1one del personale
in servizio; :

Via Nazionale Appia 7bis, 7 - 81050 - San Tammare (CE)
e Tel 0823697017, fax 0823697017, cell 3407970974
‘Mail: studiocommergiale.franchini@vodafone.it
Pec: annamaria.franchini@commercialisticaserta.it




STUDIO COMMERCIALE
DR.SSA ANNA MARIA FRANCHINI
Commercialista, Revisore Contabile,
Conirollo di gestione, Consulenza fiscale, del lavoro e societaria

Dato atto

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla -
firma definitiva dell’accordo stesso;

- che il parere dei revisori attiene_alla compatibilitd dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) ¢ non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme delsontratto Collettivo.

Vista ed esaminata

I’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per il personale non dirigenziale relativo all’anno 2019, .
sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione sindacale in data 22 ottobre

2019, trasmesso al Revisore dei Conti in data 10/12/2019;

- la relazione illustrativa tecnico — finanziaria e illustrativa sottoscritta dal Responsabile del Settore
Affari Generali;

Verificata
’esistenza in bilancio delle risorse da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;
Attesta

la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e di legge, con particolare

riferimentp alle dispo$izioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessori.

San Tammaro, 10 dicembre 2019

IL REVISORE DEI CONTI
F.to Dott.ssa Anna Maria Franchini
(doc. firmato digitalmente)

Via Nazionale Appia 7bis, 7 - 81050 - San Tammaro (CE)
Tel 0823697017, fax 0823697017, cell 3407970974
Mail: studiocemmerciale. franchini@vodafone.it
Pec: ia.franchini@ falisti tait




