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	COMUNE  DI  SANT ’EGIDIO  DEL  MONTE  ALBINO

	Provincia  di  Salerno



ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N.  20 del  10-02-2020

Oggetto: MODIFICA ORGANIGRAMMA. PROVVEDIMENTI


 L'anno  duemilaventi il giorno  dieci del mese di febbraio alle ore 14:10, in Sant’ Egidio del Monte Albino, nella Sala delle adunanze del Municipio, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

 Presiede l’adunanza il Sig. Nunzio Carpentieri nella sua qualità di SINDACO, sono                                                                rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:


	Carpentieri Nunzio
	SINDACO
	P

	La Mura Antonio
	VICESINDACO
	P

	Attianese Giulia
	ASSESSORE
	P

	Ferraioli Maria
	ASSESSORE
	P

	Marrazzo Gianluigi Maria
	ASSESSORE
	P




e così in legittimo numero per deliberare a termini di Legge.

Assiste la  dott.ssa Maria Luisa Mandara Segretario Comunale dell’Ente, incaricato della redazione del verbale




LA GIUNTA COMUNALE


RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 28 dello Statuto Comunale; 
VISTA la proposta di deliberazione infra riportata; 
RITENUTO dover approvare la proposta di deliberazione, ad oggetto: “MODIFICA ORGANIGRAMMA. PROVVEDIMENTI ”;

ASSUNTI sulla stessa i pareri, ove previsti, dall’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
AD UNANIMITA’ DI VOTI FAVOREVOLI, ESPRESSI PER ALZATA DI MANO 

                                                                D E L I B E R A: 
1 Di approvare l’allegata proposta di deliberazione, nelle risultanze formulate dal proponente, ad oggetto: “MODIFICA ORGANIGRAMMA. PROVVEDIMENTI ”;
 
 
2. Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134,comma 4 del D.Lgs. n.267/2000.







PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:
MODIFICA ORGANIGRAMMA. PROVVEDIMENTI

IL SINDACO

Richiamati:
-l’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che recita testualmente: “Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive.”; 
- l’art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. , il quale stabilisce che: “Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”; 
Rilevato che il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 164 del 29.12.2011: 
- all’art. 4 prevede che “ la struttura organizzativa dell’amministrazione, funzionale alla produzione dei servizi erogati, si articola in unità organizzative di diversa complessità denominate Aree, ordinate di norma per funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di attività finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento di obiettivi determinati o alla realizzazione di programmi e obiettivi specifici riferibili alle Linee programmatiche di indirizzo dell’Amministrazione e al Piano di mandato. Nell’ambito delle aree di attività si individuano uffici e servizi. La determinazione complessiva delle unità organizzative è operata dalla Giunta nell’ambito del documento di pianificazione esecutiva della gestione…”;

Precisato che l’organizzazione dell’ente ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi istituzionali ed ai programmi di governo e si informa, in particolare, ai principi di buon andamento dell’azione amministrativa, di cui sono espressione la sua pubblicità, la sua imparzialità e la sua funzionalizzazione al pubblico interesse; 
Atteso che l’Organigramma è uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia discrezionalità amministrativa, al fine di dotare l’Ente della struttura più consona al raggiungimento degli obiettivi amministrativi, e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia, efficienza ed economicità; 
Considerato che con ultima deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 18.09.2019 si è ritenuto opportuno procedere ad una ricognizione dei servizi afferenti ciascuna area,  onde definire con chiarezza e certezza l’articolazione interna e le competenze di ciascuna, e definirne conseguentemente il peso e di conseguenza è stata approvato il seguente organigramma:
	AREA
	SERVIZI
	UFFICI

	




Affari Generali
	Demografici e di supporto
	Ufficio stato civile e leva
Ufficio  anagrafe 
Ufficio elettorale


	
	Segreteria
	Ufficio protocollo 
Ufficio segreteria
Ufficio  notifiche e albo pretorio

	
	Personale-Pubblica istruzione-cultura e politiche giovanili
	Ufficio personale (parte guiridica)
Ufficio Pubblica Istruzione
Ufficio Politiche giovanili
Ufficio cultura e turismo 

	
	Contenzioso e politiche giovanili
	Ufficio Contenzioso
Ufficio Politiche sociali

	

Economico-Finanziaria
	Ragioneria
	Ufficio Bilancio e contabilità
Ufficio Paghe e Stipendi –personale (rapporti con Enti Previdenziali –trattamento economico)


	
	Entrate comunali
	Ufficio Tributi
Ufficio tasse ed entrate extratributarie

	
	Informatizzazione ed Economato
	Ufficio Informatizzazione
Ufficio Economato


	
Urbanistica –edilizia  privata

	Assetto e gestione del territorio-Urbanistica-Edilizia Privata
	Ufficio  Pianificazione e gestione del territorio
Ufficio Condono
S.U.E.

	


Area Tecnica

	 Lavori Pubblici
	Ufficio Lavori Pubblici
Ufficio Espropri

	
	Ambiente-Paesaggio-Beni Culturali-
	Ufficio Ambiente e gestione rifiuti
Ufficio Paesaggio e beni culturali


	
	Manutenzione e Patrimonio

	Ufficio Manutenzione 
Ufficio Patrimonio


	
	Sevizi cimiteriali
	

	

Area Vigilanza
	Vigilanza e Polizia Locale
	Ufficio Vigilanza e antiabusivismo
Attività varie di P.M.

	
	Polizia amministrativa
	Ufficio Polizia Amministrativa

	
	Protezione Civile
	Ufficio Protezione Civile

	
	S.U.A.P e Mercato ortofruttocolo
	Ufficio S.u.a.p.
Ufficio Mercato ortofrutticolo





Ravvisata la necessità di dover apportare alcune modifiche al predetto Organigramma degli uffici e servizi dell’Ente onde assicurare una maggiore funzionalità, speditezza ed il miglioramento del livello di qualità dei servizi dell’Ente; 
Ritenuto di dover approntare delle modifiche all’organigramma supra riportato, alla luce delle difficoltà organizzative manifestate da diversi responsabili di uffici e servizi, in particolare dal responsabile del servizio SUAP e Mercato Ortofrutticolo, al fine di garantire una continuità nell’ottica dei principi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, nonché per una più equa ripartizione dei servizi tra le varie Aree in cui è suddivisa la macrostruttura del Comune;
Ritenuto, in particolare di spostare  il  servizio S.U.A.P. all’ interno dell’Area Urbanistica ed Edilizia Privata, nella quale già rientrava il SUE,  in quanto ai sensi dell’art.4, comma 6 del D.P.R. n.160 del 2010  al SUAP sono attribuite anche le competenze dello sportello unico per l’edilizia produttiva, nonché di scindere il servizio Mercato Ortofrutticolo, tra l’Area Affari Generali che si occuperà della parte giuridica dello stesso e l’Area Economico- Finanziaria che si occuperà della parte finanziaria ;
Dato atto che a seguito della ricollocazione dei predetti Servizi ed Uffici le Aree Gestionali risultano composte come dall‘Organigramma dell’Ente di seguito  riportato che si ritiene di dover approvare:
	AREA
	SERVIZI
	UFFICI

	




Affari Generali
	Demografici e di supporto
	Ufficio Statistica  e leva
Ufficio stato civile 
Ufficio  anagrafe 
Ufficio elettorale

	
	Segreteria
	Ufficio protocollo 
Ufficio segreteria
Ufficio  notifiche e albo pretorio

	
	Personale-Pubblica istruzione-cultura e politiche giovanili
	Ufficio personale (parte guiridica)
Ufficio Pubblica Istruzione
Ufficio Politiche giovanili
Ufficio cultura e turismo 

	
	Contenzioso e politiche sociali
	Ufficio Contenzioso
Ufficio Politiche sociali

	
	Mercato Ortofrutticolo
	Ufficio Mercato Ortofrutticolo(parte giuridica)

	

Economico-Finanziaria
	Ragioneria
	Ufficio Bilancio e contabilità
Ufficio Paghe e Stipendi –personale (rapporti con Enti Previdenziali –trattamento economico)


	
	Entrate comunali
	Ufficio Tributi
Ufficio tasse ed entrate extratributarie

	
	Informatizzazione ed Economato
	Ufficio Informatizzazione
Ufficio Economato


	
Urbanistica –edilizia  privata

	Assetto e gestione del territorio-Urbanistica-Edilizia Privata
	Ufficio  Pianificazione e gestione del territorio
Ufficio Condono

	
	S.U.A.P.
	Ufficio SUAP
Ufficio SUE

	


Area Tecnica

	 Lavori Pubblici
	Ufficio Lavori Pubblici
Ufficio Espropri

	
	Ambiente-Paesaggio-Beni Culturali-
	Ufficio Ambiente e gestione rifiuti
Ufficio Paesaggio e beni culturali


	
	Manutenzione e Patrimonio

	Ufficio Manutenzione 
Ufficio Patrimonio


	
	Sevizi cimiteriali
	

	

Area Vigilanza
	Vigilanza e Polizia Locale
	Ufficio Vigilanza e antiabusivismo
Attività varie di P.M.

	
	Polizia amministrativa
	Ufficio Polizia Amministrativa

	
	Protezione Civile
	Ufficio Protezione Civile



	Acquisito il parere di regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  
Visto il D.lgs. n.267 del 2000;
Visto lo Statuto Comunale

	


Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 164 del 29/12/2011 e ss.mm.ii.;

P R O P O N E

1)di  modificare l’organigramma dell’Ente, approvato con delibera  di Giunta Comunale n.131 del 18.09.2019, nei seguenti termini: il servizio Suap viene spostato dall’Area Vigilanza all’area Urbanistica-Edilizia Privata, il Servizio Mercato Ortofrutticolo viene scisso, in base alle funzioni da svolgere, in  parte giuridica di competenza dell’area Affari Generali e servizio Mercato Ortofrutticolo parte economica di competenza dell’Area Economico- finanziaria;
2) Di riapprovare l’Organigramma dell’Ente , che viene di seguito riportato:
	AREA
	SERVIZI
	UFFICI

	




Affari Generali
	Demografici e di supporto
	Ufficio Statistica  e leva
Ufficio stato civile 
Ufficio  anagrafe 
Ufficio elettorale

	
	Segreteria
	Ufficio protocollo 
Ufficio segreteria
Ufficio  notifiche e albo pretorio

	
	Personale-Pubblica istruzione-cultura e politiche giovanili
	Ufficio personale (parte guiridica)
Ufficio Pubblica Istruzione
Ufficio Politiche giovanili
Ufficio cultura e turismo 

	
	Contenzioso e politiche sociali
	Ufficio Contenzioso
Ufficio Politiche sociali

	
	Mercato Ortofrutticolo
	Ufficio Mercato Ortofrutticolo(parte giuridica)

	

Economico-Finanziaria
	Ragioneria
	Ufficio Bilancio e contabilità
Ufficio Paghe e Stipendi –personale (rapporti con Enti Previdenziali –trattamento economico)


	
	Entrate comunali
	Ufficio Tributi
Ufficio tasse ed entrate extratributarie

	
	Informatizzazione ed Economato
	Ufficio Informatizzazione
Ufficio Economato


	
Urbanistica –edilizia  privata

	Assetto e gestione del territorio-Urbanistica-Edilizia Privata
	Ufficio  Pianificazione e gestione del territorio
Ufficio Condono

	
	S.U.A.P.
	Ufficio SUAP
Ufficio SUE

	


Area Tecnica

	 Lavori Pubblici
	Ufficio Lavori Pubblici
Ufficio Espropri

	
	Ambiente-Paesaggio-Beni Culturali-
	Ufficio Ambiente e gestione rifiuti
Ufficio Paesaggio e beni culturali


	
	Manutenzione e Patrimonio

	Ufficio Manutenzione 
Ufficio Patrimonio


	
	Sevizi cimiteriali
	

	

Area Vigilanza
	Vigilanza e Polizia Locale
	Ufficio Vigilanza e antiabusivismo
Attività varie di P.M.

	
	Polizia amministrativa
	Ufficio Polizia Amministrativa

	
	Protezione Civile
	Ufficio Protezione Civile



                                                         



3) di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS.; 
4)di pubblicare il nuovo Organigramma dell’Ente sul sito istituzionale del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

                                                                                                                                                                  IL SINDACO
(Nunzio Carpentieri)





PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica, ex art. 49 del D.lgs.267/2000




	Data: 10-02-2020
	Il Responsabile dell’Area Affari Generali

	
	 dott.ssa Maria Luisa Mandara






======================================================================
Letto, approvato e sottoscritto.

	IL SINDACO
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	Sig. Nunzio Carpentieri
	 dott.ssa Maria Luisa Mandara



=====================================================================================

Provveduto adempimento art. 125 D.Lgs. 267/2000.

	Sant’Egidio del Monte Albino, li  10-02-2020
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	 dott.ssa Maria Luisa Mandara




=====================================================================================

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 Il  sottoscritto, segretario comunale certifica che la sua estesa deliberazione viene da oggi pubblicata all'Albo Pretorio on line sul sito istituzionale www.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it, per quindici giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

	Sant’Egidio del Monte Albino, li            
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	 dott.ssa Maria Luisa Mandara




=====================================================================================

E S E C U T I V I T A'

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
A T T E S T A


che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 10-02-2020
perchè dichiarata immediatamente eseguibile art. 134, comma 3°D.Lgs n267/2000  

	Sant’Egidio del Monte Albino, li            
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	 dott.ssa Maria Luisa Mandara



================================================================================
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il presente atto costituisce copia digitale conforme all’originale cartaceo depositato presso l’Ufficio di Segreteria.

	IL SEGRETARIO COMUNALE

	 dott.ssa Maria Luisa Mandara

	(firmato digitalmente)
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