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coMr.rNE DI SANT'EGTDIO DEL MONTE ALBINO (SA)

IL NUCLEO DI VALUTAZION E

Il NIV visto che la Giunta in ottemperanza a quanto disposto dall'art 10, comma I lettera b, del

Decreto Legislativo n 150/2009, con Delibera n. 6 del 1ll1,l 2020, ha approvato la Relazione sulla

performance per I'anno 2018.

Presa Visione della Delibera n 612012 della CIVIT ad oggetto 'Linee guida per la Validazione da

parle degli Oiv della Relazione sulla performance (art.14. Coma 4. lettera c, del Decreto Legislativo

n 150/2009) la quale ribadisce, che la validazione della relazione sulla performance costituisce uno

degli elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo della perfbrmance,

in quanto e I'atto che attribuisce effìcaciaallarclazione stessa.

La valtdazione da parle del NIV costituisce:

- il completamento del ciclo della performance con la verifica. e la conseguente validazione, della

comprensibilità. conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni riportati nella Relazione.

attraverso la quale I'amministrazione rendiconta i risultati raggiunti (afi 1, comma 2 , lettera f del

Dlgs 150/2009);

- il punto di passaggio, fbrmale e sostanziale. dal processo di misurazione e valutazione e dalla

rendicontazione dei risultati raggiunti, all'accesso ai sistemi premianti. Ai sensi dell'art l4 comma 6

del citato decreto, la validazione della performance è infatti. condizione inderogabile per accedere

agli strumenti premianti i1 merito di cui al Titolo III, salvo l'applicazione delle conseguenze previste

per singole inadempienze (art 10 comma dlgs 1 5012009 aft 1 I ,comma 9 Dlgs 1 50 /20091 art 21 del

Testo Unico sul Pubblico Impiego, Dlgs n 165/2001).

I principi a cui attenersi per la Validazione della Relazione sulla Perfbrmance sono:

-Trasparenza;

-Attendibilità:

-Evidenza e Tracciabilità;

- Verificabilità dei contenuti e del1'approccio utilizzato.



Presa visione della "Relazione sulla perfbrmance 2018" approvata con DGC n. 6 del 17lll2O20;

' Considerato che l'operato del NIV è ispirato ai principi di indipend enza e imparzialità;

' Considerato che NIV ha approfondito gli elementi utili per procedere alla validazione della
Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno svolgere nell'ambito della propria
autonomia operativa; in tale làse il NIV ha utilizzato anche la diretta interlocuzione con
1'amministrazione e con le Posizioni Organtzzatrve per acquisire le informazioni necessarie

VALIDA

la "Relazione sulla Perf-ormance 2018" del cornune di Sant'Egidio del Monte Albino (SA) ;

DISPONE

- che la Relazione sulle Performance 2018 venga pubblicata unitamente alla presente validazione,

sul sito istituzionale dell'amministrazione per assicurame la visibilità, riservandosi di veritìcare la
corretta attuazione di tale adempimento.

Sant'Egidio M. A. 23 I I 12020

Luigi De Mela


