COMUNE DI SANT ’IiGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

ORIGINALE

Registro Generale n. §

DECRETO DEL SETTORE DECRETI DEL SINDACO

N. 5 DEL 15-09-2026

Oggetto: RINNOVO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 stabilisce che il Sindaco nomina
i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le mcyalita ed i criteri, stabiliti dagli articoli 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; P

RICORDATO: '

- che ai sensi dell'art. 107, comma 2 e 3 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 spettano ai dirigenti tutti i
compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le
funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non
rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e
108;

- che ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
ad ogni diversa disposizione;

DATO ATTO che il Comune di Sant'Egidio del Monte Albino ¢ Ente privo di personale con qualifica
dirigenziale, e, pertanto, la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo
19, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 20 del
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;




ATTESO che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'Ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, definite quali incarichi di Elevata Qualificazione, a
personale inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D);

CONSIDERATO che la macrostruttura del Conune di Sant'Egidio del Monte Albino ¢ composta come
segue:

1) Area Affari Generali

2) Area Economico-Finanziaria;

3) Area Tecnica; _

4) Area Urbanistica ed Edilizia — Suap
5) Area Vigilanza

PREMESSO ALTRESI che con Decreto Sindacalen. 3 del 15.09.2025 ¢ stato conferito alla dott.ssa
Angela Pepe, dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Ente, inquadrata nell'Area dei
Funzionari ed Elevate Qualificazioni con profilo di Funzionario Contabile, I'incarico di Responsabile
dell'Area Economico-Finanziaria, per un periodo di 12 mesi, rinnovabili, salvo provvedimenti di
riorganizzazione, assegnazione di altro incarico o revoca dello stesso, e comunque non oltre la durata del
mandato elettivo del Sindaco;

CONSIDERATO che il predetto incarico ¢ venuto a scadenza e che sussiste la necessita di assicurare
senza soluzione di continuita la regolarita e la continuitd dei servizi istituzionali afferenti all'Area
Economico-Finanziaria;

RICHIAMATO l'art. 14 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi secondo cui il
Sindaco, con proprio provvedimento, conferisce l'incarico di responsabile di Area, in relazione agli
obiettivi assegnati ed alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legislative;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 5 del vigente Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca degli incarichi di Respensabile di Area "Il Sindaco conferisce gli incarichi delle
posizioni organizzative con proprio decr:i%, tenendo conto dell'articolazione della struttura
amministrativa dell'Ente, delle attribuzioni, fa" <! capo a ciascuna struttura/area apicale, delle funzioni
ed attivita da svolgere, della natura e delle c&!'teristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini, delle ¢ ita professionali e delle esperienze acquisite dal
personale.";

CONSIDERATO che il funzionario che sara preposto all'Area Economico-Finanziaria e incaricato
della relativa responsabilita dovra dimostrare adeguata esperienza e competenza specifica nel settore;

TENUTO CONTO, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale
ed esperienza acquisiti dal personale interno all'Area Economico-Finanziaria;

CONSIDERATA la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti dalla
dott.ssa Angela Pepe rispetto alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché I'esperienza
concretamente maturata nell'Area Economico Finanziaria in materia di bilancio e contabilita e in
relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto
dell'incarico, ed in particolare:

- I'esperienza acquisita nelle mansioni concernenti servizi ed uffici costituenti I'Area;

- i titoli di studio posseduti (Laurea Magistrale in Scienze Economiche e Master I Livello di durata
annuale in Gestione delle Imprese e delle Societa);

- competenze professionali e comportamenti organizzativi risultanti dalla valutazione dell'ultimo
triennio;

RITENUTO al fine di garantire la continuita ¢ la regolarita dei servizi istituzionali:
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- di rinnovare/confermare l'incarico di Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria alla dott.ssa
Angela Pepe — dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Ente inquadrata nell'Area dei
Funzionari ed Elevate Qualificazioni con profilo di Funzionario Contabile e in servizio presso I'Area
Economico-Finanziaria - con le annesse responsabilita gestionali e correlativa competenza ad adottare
anche gli atti a rilevanza esterna, attribuendogli tutte le funzioni di cui all'art. 107, commi 1, 2 e 3,
D.Lgs. 267/00;

- di stabilire la durata di tale incarico con decorrenza immediata e fino alla scadenza del sindaco del
sindaco) salvo provvedimenti di riorganizzazione, assegnazione di altro incarico o revoca dello stesso;

DATO ATTO che al Responsabile di Area sara attribuita, con decorrenza dal conferimento
dell'incarico, I'indennita di EQ (art. 19 del CCNL 2022/2024), nella misura risultante dalla pesatura della
posizione organizzativa ad opera del N.I.V. dell'Ente, da rapportare al periodo relativo al conferimento
dell'incarico de quo e da corrispondersi mensilmente contestualmente alla liquidazione delle
competenze stipendiali, nonché la retribuzione di risultato, previa valutazione annua positiva, sulla base
del "Sistema di misurazione e valutazione della performance" adottato dall'Ente;

PRECISATO, altresi, che I'importo della precitata iridennita di posizione potra essere modificata in
qualsiasi momento, a seguito di una nuova pesatura ¢, rata dal Nucleo Interno di Valutazione, nonché
in relazione alle sopravvenute esigenze del bilanc;.-  omunale, nonché I'importo dell'indennita di
risultato potra subire modifiche in base al Sistema (; :nisurazione e valutazione della Performance
adottato dall'Ente;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile
2013, n. 39, rinnovata dalla dott.ssa Angela Pepe;

VISTI:

- Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- 11 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- I1 CCNL Funzioni locali 2019/2021;

- Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

- il "Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative";

- il "Sistema di misurazione e valutazione della performance";

DECRETA

°

1) DI RINNOVARE, per le motivazioni esplicitate ;; premessa, 'incarico di Responsabile dell'Area
Economico-Finanziaria alla dott.ssa Angela Pepe — di:. adente a tempo pieno e indeterminato di questo
Ente inquadrata nell'Area dei Funzionari ed Elevate ¢:!:;.ficazioni con profilo di Funzionario Contabile
e in servizio presso I'Area Economico-Finanziaria - cor - annesse responsabilita gestionali e correlativa
competenza ad adottare anche gli atti a rilevanza esterna, attribuendogli tutte le funzioni di cui all'art.
107, commi 1, 2 e 3, D.Lgs. 267/00;

2) DI STABILIRE la durata di tale incarico con decorrenza immediata e fino alla scadenza del mandato
del Sindaco, salvo provvedimenti di riorganizzazione, assegnazione di altro incarico o revoca dello
stesso;

3) DI ATTRIBUIRE al soggetto incaricato l'indennita di EQ (art. 19 del CCNL 2022/2024), nella
misura risultante dalla pesatura della posizione organizzativa ad opera del N.I.V. dell'Ente, nonché la
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retribuzione di risultato, previa valutazione annua positiva, sulla base del "Sistema di misurazione e
valutazione della performance" adottato dall'Ente;

4) DI DARE ATTO che l'importo della precitata indennita di posizione potra essere modificata in
qualsiasi momento, a seguito di una nuova pesatura operata dal Nucleo Interno di Valutazione, nonché
in relazione alle sopravvenute esigenze del bilancio comunale, nonché l'importo dell'indennita di
risultato potra subire modifiche in base al Sistema di misurazione e valutazione della Performance
adottato dall'Ente;

5) DI DARE ATTO che per quanto non f,-izf‘:*.:iplinato nel presente atto si rinvia ai Regolamenti

vigenti ed al contratto di comparto;

DISPONE

1. la notifica del presente provvedimento alla dott.ssa Angela Pepe;

2. la comunicazione del presente provvedimento al Segretario Comunale, all'Ufficio personale e
all'Ufficio Paghe e stipendi, al Nucleo di Valutazione, per i seguiti di rispettiva competenza;

3. la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line del Comune di Sant'Egidio del
Monte Albino.

Il Sindaco
Antonio La Mura
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