Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Comune di Sant'Egidio del

Amministrazione Monte Albino (SA) 1 Data di compilazione 24/01/2014
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[CONT| O AGLI | ENTO A~
bbli webe
i 0
onella [WUe ikt i |llformato
le |[pubblic|,
sezione di
Aeibi R rmiiade| e iaftolé enti |pt 2| Note
. mbito T di matzi | riferito \E
D sotto- sotto- i i iferi inazi i empo @i | trazione ubbli| ione &
sezione livello | seronezlivelle | topgetivel(veli [ Riferimento, = Dedominszions defstugolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ oni | atutti |”
& % Tipolosie di dati foglio 3 "Ambito normativo obbligo Aggiornamento |trasParen| . .o gli cati |apertoo
(Macr (Tip i dati) soggettivo" ) te" del risulta|elaborabi
ste | uffici?
Sit0 | | ga0a | " | '€
istituzion | aggior|(da0a3)
ale? |P nati?
Codice discipl . recante |'ind
Art. $5, ¢ 2, dlus delle infraziom del codice disciplinare e
(TS 390 8 65 C0 8 e relative sanzioni (pubblicazione on line in
Disposizioni generali A ':\ 16I5‘/’20(): dle ?Odé“ disciplinare e codice dily o aiiva all'affissione in luogo accessibilea|  Tempestivo
nﬂ/;bfl sig8 fjeancolis utti - art. 7. 1.0 300/1970)
. 2478 Codice di condotta inteso quale codice di
COII\POI‘IZH’“L'I‘HO
2 3 3 3 3
Organt di indinzzo politico e di Tempestivo
Art 13, ¢ 1, lett
A dl 2 33/’o|3 amministrazione e gestione, con l'indicazione |(ex art. 8, d.lgs. n
a),. dhlgs. 0. 33/2 Idelle rispettive competenze 33/2013)
2 3 3 2 3
4 | Atto di nomina o di proclamazione, con © Tempestivo
Andl| C )537"’101} I'indicazione della durata dell'incaricoo del  |(ex art 8, dlgs n
) ulgs; 3372 dato eletuivo 33/2013)
2 3 3 2 3
Tempestivo
Art 14, ¢ |, lett
il Curricula (ex art. 8, dlgs n
b), d lgs n 33/2013 33/2013)
2 3 3 2 3
di qual natura l’empgcs(}nlvg
II'assunzione della canca i o
Art 14, ¢ 1, lett i 33/2013) 2 3 3 2 3
c), dlgs n 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
on fondi pubblici (exart 8,dlgs, o
° P 332013) 2 3 3 2 3
PE Dati relativi all'assunzione di altre canche, Tempestivo
4 4 0 4 ¢ '3:;‘;013 presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art 8, dlgs n
). dllgs. 0. 3372 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) 2 3 3 2 3
Ar 41 Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
)nd I os i 33?1"0I3 della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d lgs n
* 0 85.0. 352 - 33/2013) 2 3 3 2 3
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolanta di imprese, azioni
di societd, quote di partecipazione a societa,
Organi di indinzzo esercizio di funznpm di ?mmnmslralorco di
Ipolitico-amministrativo; Organi di indirizzo politico- sindaco di societa, con l'apposizione della
amministrativo formula «sul mio onore affermo che la Annusie
dichiarazione corrisponde al veron [Per il
(da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato ¢ | parenti
Organizzazione lentro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando Imente
T levidenza del mancato consenso)] (obbllg,o
d hED)] HQ n/a n/a n/a n/a nia
b HPR, diti delle persone
ﬁslchc [Per il soggetto, il coniuge non
|separato e i parenti entro il secondo grado,
love gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato Armudle
)] (NB: & 10 limitare, con =
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della azione, la pubbl de
dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore a1 15000 n/a n/a n/a n/a n/a
TespesT
At 14,¢ 1 lett. D) soslenulcc le obbligazioni assunte per la
ilasa :‘ 2013 . propaganda elettorale ovvero attestazione di
An¥ NS v essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
[ 44171982 y di mezz1 propagandistici predisposti € messi a
e dispostzione dal partito o dalla formazione = )
Art 47, ¢ 1, dlgs A : Tempestivo
politica della cui lista il soggetto ha fatto : :
n. 332013 ¢ (ex art, 8, d.lgs n
parte, con l'apposizione della formula «sul a
3372013)
mio onore affermo che la dichiarazione
icorrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢
per un importo che nell'anno superi
5.000 €
000 €) (obbligo non previsto per 1 comuni s e e ola oia
T
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione det
redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e 1 parenti entro il secondo grado, Annuale
love gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
C.OHSCIISO)] (obbh&u non pre»llil;:n;’)\u: CU!:'H‘IHI - Wi iita e _—
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5T e T TevarrazronT
della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai reddin delle
ipersone fisiche) [Per il soggetto, 1l coniuge

[non separato e 1 parenti entro il secondo Annle
erado, ove gli stessi vi consentano (NB. dando)
evidenza del
‘consenso‘)] (obbllg(: non prev‘lilr?n?\er:_::or:l_t\ml ia e - - s
ilia gionali e pr li, con eviden Teitivesti
Rendiconti grippi Art. 28, ¢ |, dlgs [Rendiconti gruppi consiliari  |delle risorse trasferite o assegnate a ciascun cipestivg
lconstlian E . " \ L " (ex art. 8, d.lgs. n
5 inciali n. 332013 regionali/provinciali ruppo, con indicazione del titolo di 33/2013)
regionali/provincia trasferimento e dell'impiego delle risorse nla nla nla nla nla
EstremTdegtrandreontermmenTodrarTchT
di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli :
Art. 15, ¢ 2, dlgs laffidati con contratto di collaborazione T""’ch‘;'lvo
In. 33/2013 lcoordinata e continuativa) per 1 quali & (ex n;}nbl]gs L
[previsto un compenso con indicazione dei 2013)
soggetti percettori, della ragione dell'incarico 5 3 3 3 =
Art. 10, ¢ 8, lett A
d), d.lgs n 33/2013 1) curriculum, redatto in confornuta al vigente Temges[;n]\o
Art. 15, ¢ |, len modello europeo e a_;‘:w‘)'OIJg's i
T b, dlgs n 3372013 2019)
(Consulenti e collaboratori
Consulenti ¢ (ex A) - = 0 0 0 9 0
collaboratori Art 15, ¢ 1, lett lat (compresi quelli affidati con Tempestivo
Id), d.lgs n. 33/2013|(da pubblicare in tabelle) contratto di collaborazione coordinata e (exart 8 dlgs n
va), con specifica gyldenzn delle 33/2013) 2 2 2 2 2
T Ty trirordrmetro Teaetvo
Art 15, ¢ |, lett alla titolarita di cariche in enti di dinitto P
c), d.lgs. n, 33/2013 privato regolati o ﬁ:]xlmzanl dalla pul:‘!?hcq lexan. 8, digs. n
2 ey hatvita ) 332013) 0 0 0 0 0
:Té;;ﬂu?A: 131555‘ Tubel!e relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
Hililee 1 con indicazione di oggetto, durfﬂa € compenso (ex art. 8, d lgs. n
¢ 2 0.6 dell'incarico (comunicate alla Funzione p
33/2013 bubblica) 33/2013)
2 2 2 2 2
Art S3.c 14.dl Attestazione dell'avvenuta verifica
A i 16.5/:'(;01 " OB dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
s 29074 li, di conflito di interesse 0 0 0 0 0
Tempestivo
SSN - Bandi e avwisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs n,
Art. 41, ¢ 2, dlgs 33/2013) nia nla na n/a nia
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n. 33/2013

ISSN - Procedure selettive

trformmazronT et tep
di conferimento degli incarichi di direttore
lzenerale, direttore sanitario e direttore

Tempestivo
(ex art 8 dlgs n

33/2013) nla n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incanchi
amministrativi di vertice a soggetti dipendenti | Tempestivo
della pubblica amministrazione (NB: sono da |(ex art 8, d.lgs n
includersi sia i dirigenti contratualizzati sia 33/2013)
quelli posti in regime di diritto pubblico)
A % nia n/a n/a n/a na
ST SO T ar Comrerneno ar
lamministrativi di vertice a soggetti estranei
olla pubbl conkind Tempestivo
de1 soggetu percettori, della ragione (ex mm'; dlesi
H dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB 33/,,2"'3?5
:::1"::‘5'"“ di sono da includersi sia i dirigenti -
i vl K
vertice Art 41, e 3 dl 22 \ sia quelli posti in regime di n/ia n/a n/a nfa nla
(Direttore generale, i '133/2‘0:3 » Eo8% i‘F#er ciascun titolare di incarico
Direttore sanitario, SSN- Incarichi amministrativi Tempestivo
Direttore Idi vertice 1) curriculum vitae (ex art 8, d.lgs. n.
ammunistratvo) 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) p Jue d relativi al
(da pubblicare in 1abelle) rapporto di lavoro, con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
alla valutazione del nisultato, e a incarichi di [(ex art 8, dlgs n
consulenza e collaborazione da parte 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di
nia nia na n/a nia
Ia titolarita di cariche in enti di diritto privato T
: empestivo
regolati o finanziati dalla pubblica
+ . |(exart. 8, d.lgs n.
e o allo di atvita 33/2013)
professionali (comprese le prestazioni svolte = na n/a nia nla na
Art. 20, ¢ 3,dlgs [4) dichiarazione sulla i 1 di una (T:‘mg;sl‘l:w;
In. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico dlps n. 39/2013) _ il i il ia
Personale L3 AR 20,6 3 dlliss 5) dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
i nq_ Sl delle cause di incompatibilita al conferimento | (art. 20, ¢ 2,
n 392013 dell'incarico d.lgs n. 39/2013) nla n/a n/a n/a nla
Tempestivo
Bandi e avwisi di selezione (&xart. 8, dlgs. n
Art. 41, ¢ 2, dlgs " 33/2013) n/a n/a n/a nia nia
. 332013 ;uul TITZTOTT et tep T Tempestivo
i conferimento degli incarichi di
bile di dipartimento ¢ di strutture (exart. 8, dlgs. n
¥ 33/2013) n/a nia n/a n/a nia
drmearTehT
dirigenziali di responsabile dipartimento e di
strutture semplici e complesse a soggetti Tempestivo
dipendenti della pubbli (exart. 8, dlgs n
(NB: sono da includersi sia 1 dirigenti 33/2013)
commnuahfmn\sm quelli posti in regime di i wa i nla Hia
tRedrTonTerTTeTTo- AT
dirigenziali di responsabile di dipartimento e
(i strutturesemplici e complesse a soggetti
SSN - Dirigenti lestranei alla pubblica amnunistrazione con Tempestivo
Dlngenn (Responsabili indicazione dei soggetti percettori, della (ex art. 8 d.lgs n
di Dlpamme_mo 2 (da pubblicare in tabelle)SSN [ragione dellincarico ¢ dell'ammontare erogato 332013)
Responsabili dll " H - Dirigenti (NB: sono da includersi sia 1 dirigenti
zg:::l’;;‘:‘;mp 1S contmnunlgzan‘ sia quelli posti in regime di _ ala e - ata
:r;‘j,lb'l'jj‘ dlgs Per c:aEc_un titolare di incarico di responsabile
N di dipartimento e di struttura complessa:
Tempestivo
1) curriculum vitae (exart 8 dlgs n
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
P POTTO U TV OTO, COTT ST
delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
alla valutazione del nsultato, e a mcanchi di |(exart 8, dlgs n
consulenza e collaborazione da parte 33/2013) 8 WA wa il Wia
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
la titolarita di cariche in enti di dinitto privato T
: empestivo
regolati o finanziati dalla pubblica 8. dl
azione o allo svol di attivita (exart fed R
P 1 33/2013)
o (comp le pi svolte
tn regime intramurario), e relativi compensi n/a n/a n/a nia nja
Tempestivo
(ex art 8, dlgs n
33/2013)
Ar. 24,¢. 2,d lgs Risultati del monitoraggio periodico La prima
sy 2 m
Attivita e procedimenti x:::;::ﬁ::l:cmp' B :\;JI/_-?;S.I = ::g:;?lgi’*::gl:emp' concernente il nispetto dei tempi p:};ggffd%m
190/2012 procedimentall termine di sei
mesi dall’entrata
in vigore del
decreto 0 0 0 0 0
Ar. 26, ¢ 1, dlgs ) attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Criteri e modalita B & 337,(')]3 *TEY [Criten e modalita contributi, sussidi ed ausili finanzian (ex art. 8, dlgs n
B I'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 26, ¢. 2. d.las sussidi ed ausili finanzian alle imprese e Tempestivo
i 33/,6” e que di vantaggi economici di (art. 26, ¢. 3,
= qualunque genere a persone ed enti pubblici e [d lgs n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Per ciascun atto
Ar 27 ¢ 1. lett 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ | nspettivi Tempestivo
a), d l§ n 33/7013 dati fiscali o il nome di altro soggetto (art 26, ¢ 3,
2 S beneficiario d.lgs. n. 3322013) 2 3 3 3 3
Art. 27, ¢ 1, lett At di-concessions 2) importo del vantaggio economico ;I:‘mggsi;v?
o), s, 332013 (da pubblicare in tabelle Famisposto dlgs n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, c. 1. lett creando un collegamento con Tempestivo
sussidi, vantaggi ), dlss. n. 332013 la pagina nella quale sono  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,
economici s - riportati | dati dei relativi dlgs n 332013)] 2 3 3 3 3
At 27.¢ 1. lett provvedimenti finali) 14) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
S bile del relativo proced (art. 26, ¢. 3,
At di concessione B d). dlgs.n 332013 (NB: ¢ fatto divieto di amministrativo dlos. n, 33/2013) 2 3 3 3 3
diffusione di dati da cui sia Tt;m =y
Ant 27, ¢ |, lett possibile ricavare 5) modalita seguita per l'individuazione del [’);s 3
), dlgs. n. 33/2013 |informaziom relanve allo stato[beneficiano d ll'an _Jl’ff’oil - 3
di salute e alla situazione di g . eetld) 3 2 3
Art. 27, ¢ |, lent f),| disagio economico-sociale T e Te"“”*s“_""
d.lgs. n. 3372013 degli interessati, come ) ink al progetto selezionsto (er. 26, ¢. 3,
nrovista dall'an 26 ¢ 4 del dlgs n.332013)[ o0 0 0 0 0
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Art. 27, ¢ |, lent. f),
dlgs n 33/2013

T s 0 332013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, ¢ 3,

dlgs n, 33/2013) 0 0 0 0 0
(Erenco o TpeTIoTueT
lsoggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, ¢ 2, dls sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
i “77('“']" ) finanziar alle imprese ¢ di attribuzione di (art, 27,¢ 2,
e vantaggi economict di qualunque genere a d.lgs n. 33/2013)
pe:sone ed unlx‘pubblm e privati di importo 0 0 0 0 o
: ) Tempestivo
Patrimonio immobiliare ;Jr;?;?Jd lgs.n Patrimonio immobiliare jl)r;iosrex:j):ﬁmm identificative degli immobili (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili ¢ A - 33/2013) 2 3 3 2 3
estione patrimonio . . . Tempestivo
g P g;_;:_:::m di locazione o g\;}?é?z dlgs n ot dillotizione.o atfiico (':ncom ldJ locazione o di affitto versati o (exan % dlgs:n
o s percepit 33/2013) 2 1 3 3 3
(Carta dei servizi e Art. 32, ¢ |, dlgs |Carta dei servizi e standard di [Carta dei servizi o documento contenente gh Tempestivo
dard di qualita A n. 3372013 qualita Istandard di qualita der servizi pubblici (exart:8, d |gs. n.
. ) s S 33/2013) 0 0 0 0 0
Servizi erogati
Art. 41, 6, dlgs Liste di attesa [Tempi di attesa previsti e !empl medi effetivi [ Tempestivo
Liste di attesa 1 i JJ/’{)IJ ' |di attesa per p di pr (ex art, 8, d.lgs n
- (da pubblicare in tabelle) ferogata 33/2013) n/a nla n/a nla n/a
Atti di governo del territorio quali, tra gli T i
Art. 39, ¢ |, lent altri, prani territoriali, piani di coordinamento, emg;s M;
a), d.lgs. n. 33/2013 prani p 1. strumenti generali d l(.an“ J‘J‘/:ZOiJ)
e di attuazione, nonché le loro varianti <85
2 2 2 2 2
A Per ciascuno degli atti
:;:l;::p ::':"Lr;:::z 1 SChEnlI.dl provvedimento prima che siano ;:n’;;f';w;‘
in materia)A portati all'approvazione dlgs n 33/2013) 0 0 0 0 0
At 39, ¢ L lett  pivifcazione e govemo del Tempestivo
Plavificaiioiee b), dlgs n 33/2013 territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢ |,
governo del territorio dlgs n 33/2013) 0 0 0 0 0
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
13) relativi allegati tecnici (art. 39,¢ |,
d.lgs. n. 33/2013) 0 0 0 0 0
TTTCproposTTT T o
iniziauva privata o pubblica in vanante allo
strumento urbanistico generale comunque .
[denominato vigente noncheé delle proposte di T
5 i empestivo
¥ Art. 39, ¢ 2,dlgs trasfor di ativa (exart. 8, d.lgs. n
n. 3372013 privata o pubblica in attuazione dello 33/.,'0] 3)
strumento urbanistico generale vigente che -
comportino prenualita edificatorie a fronte
dell lmfegln der privau alla renhzzu::)nltl, di 0 0 0 0 0
El i Annuale
enco delle strutture sanitane private
Strutture sanitane private acorsiiiiate (art. 41, ¢ 4,
Strutture sanitarie D Art. 41, ¢ 4, dlgs |accreditate d.lgs n 33/2013) n/a nia n/a n/a nia
private accreditate n. 332013 Aecordi int I Annuale
(da pubblicare in tabelle) / u.o:i i intercorsi con le strutture private (en. 41, c.4,
aecreciiate d.lgs n. 33/2013) nl/a n/a n/a n/a n/a
Art 43,c 1, dlgs |Responsabile della Responsabile della prevenzione della T F
Altri contenuti - n. 33/2013 revenzione della corruzione [corruziong. - cmpestive 2 3 3 3 3
Corruzione A delib. CiVIT n g Bl it
10512010 e 22012 Responsabile della trasparenza dn:erso dal Resp della p one Temp — il e Al i

3
T




