COMUNE DI SANT ’E.GIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

AREA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 17 del 04-02-2014

Reg. gen. n.18 del 04 — 02 -2014

Oggetto: | INDIZIONE PROCEDURA A EVIDENZA PUBBLICA E
APPROVAZIONE AVVISO PER IL REPERIMENTO DEI
COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE-
CONTROLLO DI GESTIONE PERIODO 2014/2016.

IL RESPONSABILE

Premesso che,

con deliberazione di Consiglio Comunale n.170 d&i1.2010, venivano approvati

criteri generali per l'adozione del Regolamentol’'sidinamento degli uffici e dei

servizi anche al fine di adeguare I'ordinamentd’BHete alle disposizioni recate dal
D.Lgs. 27.10.2009, n. 150.

La Giunta comunale:

-con deliberazione n. 15 del 20.2.2004, istituivantrollo di gestione di cui agli artt.
4 del D. Igs. n. 286/1999 e 147 del D.Igs. n. 2602

-Con deliberazione n. 87 del 30.5.2008, modificapea, esigenze di contenimento della
spesa pubblica, la propria deliberazione n. 15/2@b4istituzione del controllo di
gestione, rideterminando il compenso del Presedeetla misura di € 2.000,00 e di
ciascuno dei componenti nellimporto di € 1.500,00p0n decorrenza dal 1° giugno
2008.

-Con deliberazione n.164 del 29/12/2011, adottava nuovo Regolamento
sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi dell'tn

-Con deliberazione n.12 del 23/01/2014, modificgliaartt. 32 e seguenti del vigente
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser, con abrogazione degli artt. 27,
35, 36 e 37 del predetto e delle altre disposiziegblamentari in contrasto con tale
disciplina, istituendo il Nucleo di Valutazione Belperformance e del Controllo di
gestione (NVCG) in forma collegiale, in sostituzodell'O.1.V. monocratico cessato il
28/12/2013 e della struttura deputata al contrallogestione, con attribuzione dei
compiti dell'ufficio per i procedimenti disciplinar
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Dato atto che

al Nucleo € riconosciuto un compenso annuo lordaocmmprensivo non superiore a
guello fin qui complessivamente sostenuto per I'G\per il Controllo di Gestione,
determinandolo nella misura complessiva di € 7@D@nnui.

La disciplina regolamentare come sopra adottateepiexhe:

Il nuovo Organismo di controllo interno, sara costooda un numero massimo di n. 3
professionisti in possesso dei requisiti previgl B.Lgs. 150/2009 e della delibera
n.12/2013 dellANAC, di cui uno interno che abbiatourato un’adeguata esperienza
allinterno dellamministrazione, nel rispetto, tat salve deroghe adeguatamente
motivate, dell’equilibrio di genere;

| componenti sono scelti tra soggetti in possesdadgloma di laurea specialistica o
vecchio ordinamento in scienze economiche e stdtest giurisprudenza, scienze
politiche o ingegneria gestionale, che abbiano ma&tusignificative esperienze in
materia di organizzazione e valutazione, contabifiibblica, anche presso aziende
private per almeno tre anni. Le citate competeone slesunte dall’esame dei curricula.

Non possono essere nominati soggetti incorrente regluse di incompatibilita e nelle
cause ostative previste dalla delibera ANAC n. Q2R | componenti rilasciano allo
scopo idonea dichiarazione.

| componenti sono nominati direttamente dal Sindaoa proprio decreto, previa
istruttoria diretta ad accertare il possesso dquis#ti e I'insussistenza della cause
ostative, fatto salvo eventuale colloquio. L'incarha durata pari a tre anni decorrenti
dal decreto di nomina, salva revoca motivata asbai sopraggiunta incompatibilita o
per comportamenti ritenuti lesivi per 'immaginelltnte o in contrasto con il ruolo
assegnato o per gravi inadempienze. Per la revarneh@ per la cessazione della carica
per qualsiasi altro motivo, si applica la discigliprevista per I'organo di revisione
contabile dall'art. 235 del D.Igs n. 267/2000.

Per le esigenze di supporto organizzativo, di caoamione interna e di flusso
informativo, il Nucleo si avvale della strutturactéca permanente nella persona del
responsabile dell’area Finanziaria dell’ente.

Per lo svolgimento delle funzioni & riconosciutoMNalcleo un compenso annuo lordo
onnicomprensivo non superiore a quello fin qui clesgivamente sostenuto per I'OIV
e per il Controllo di Gestione nella misura compiea di € 7.000,00 annui.

La nomina e disposta con provvedimento del Sindacseguito di procedura
comparativa espletata per acquisire un adeguat@udn curriculum.

L’avviso relativo alla manifestazione d’interessevih essere pubblicato, secondo le
attuali disposizioni di legge in materia di publiice trasparenza per un periodo non
inferiore a sette giorni.

La nomina non & assoggettata al regime del conéationdi incarichi professionali ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

Ravvisata

I'esigenza di assicurare criteri di trasparenzenpairzialita nell'individuazione e nella
nomina dei componenti del predetto Organo di cdiotinterno, i quali dovranno essere
in possesso dei requisiti prescritti per i compandegli Organismi Indipendenti di

Valutazione di cui all’'art. 14 del D. Lgs. n.15002) previo riscontro dell'assenza delle
cause di incompatibilita e ostative previste nddibera ANAC n. 12/2013.

Ritenuto



pertanto dover indire apposita procedura di sefezjpubblica, giusta unito avviso da
pubblicare per n. 7 giorni consecutivi sul sitatigtionale del’lEnte e sulla sezione
‘Amministrazione trasparente’, sottosezioraridi di concorso”, per il reperimento di
soggetti in possesso dei prescritti requisiti dmmare quali componenti del Nucleo di
Valutazione della performance e del Controllo dstése, con attribuzione dei compiti
dell'ufficio per i procedimenti disciplinari di qs&o Ente, per il periodo 2014/2016.

Ritenuto

altresi dover assumere impegno di spesa di conile8s7,000,00 ai sensi dell’art.183
del D.Lgs n. 267/2000, sul cap. 37/0 del bilandigrevisione relativo all’esercizio
2014 in corso di redazione, nonché del bilancisiphinale 2014/2016.

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante eusnsie del presente provvedimento,
per cui si intende qui integralmente ripetuta edrita.

- Di indire procedura a evidenza pubblica peeperimento di n.2 componenti del
Nucleo di Valutazione della performance e del adidrdi gestione con attribuzione
dei compiti dell’'ufficio per i procedimenti disciplri, per il periodo 2014/2016,
giusta unito avviso pubblico che, allegato al pnéseprovvedimento, ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

- Diassumere impegno di spesa di complessivd@0/00 annui,per fronteggiare gli
oneri del suddetto Organismo di controllo intersal] cap. 37/0 del corrente
bilancio di previsione relativo al corrente esdiimanziario in corso di redazione
e del bilancio pluriennale 2014/2Q16ecante sufficiente disponibilita.

- Di pubblicare copia dell'unito avviso pubblig@r n. 7 giorni consecutivi sul sito
istituzionale dellEnte e nella sezione ‘Amminigii@ne trasparente’, sottosezione
“Bandi di concorso”.

- Di dare atto cheal nomina sara disposta con provvedimento del S;mdatermine
della procedura comparativa come sopra espletata.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa Sica Maria Rosaria

Parere di regolarita contabile e attestazioneogetura finanziaria ai sensi degli artt.
49 e 153, comma5 del D.Lgs. n. 267/2000.
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
F.to Dott. Sessa Costantino

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'’
Il presente atto costituisce copia digitale conferafl’originale cartaceo ed e firmato
digitalmente dal competente Responsabile di Aressp e stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente www.comunesantegidiodelneatibino.sa.it in data
IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa Sica Maria Rosaria



