COMUNE di SANT’ EbIDIO del MONTE ALBINO
Provincia di Salerno
Ufficio del Sindaco

Prot. n. 01941
del 19.2.2014

Oggetto - Nomina del Nucleo di Valutazione dellarfé@enance e Controllo di
Gestione periodo 2014/2016.

IL SINDACO
Premessache
con deliberazione di Giunta Comunale n. 170 dell1.2010, preso atto della
normativa in premessa richiamata, si disponevaddgaare il vigente Ordinamento
degli uffici e dei servizi alle disposizioni contdéa nell’art. 7 del d.lgs. 150/2009,
dando immediata esecuzione alle prescrizioni caéenel combinato disposto degli
artt.14 e 30 del decreto stesso, sostituendo eVigente testo del regolamento
sullistituzione e il funzionamento del Nucleo diaMtazione dell’ente con
I'approvazione del regolamento sull’istituzioned ginzionamento dell’Organismo
indipendente di valutazione dell’ente in forma manadica.

Con decreto sindacale n. 19324 del 28.12.2010yaermominato, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 14, co. 1, con i compiti dui all’art. 7 c. 2 lett. a), del D.Igs. n.
150/2009, I'Organismo Indipendente di valutazioedadperformance di questo ente
in forma monocratica, costituito dal dr. Francospij per un periodo di tre anni.

Con deliberazione n. 12 del 27.2.2013, la CIVITneredo a scadenza, nel corso
dellanno, la maggior parte dei componenti deglVQiominati in sede di prima

applicazione del D. Igs. n. 150/2009, ha ritenyppartuno disciplinare, sulla base
dell’esperienza tratta dalla applicazione dellecedenti delibere e, sotto altro
profilo, in considerazione dell’emanazione dellan..190/2012, le conferme e le
nuove nomine, subordinando la nomina all’acquisieiali dichiarazione relativa

all'assenza di cause di incompatibilita e al rispetel principio di esclusivita.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 @022014, preso atto di quanto
in premessa rappresentato, si disponeva, a sedeik® cessazione dell’OIV dalla
relative funzioni in data 28.12.2013, nonché daslkgravvenienza di disposizioni
legislative che hanno incrementato la qualita egu@antita degli adempimenti in
materia di controlli, di trasparenza e di integrdaistituire il Nucleo di Valutazione
della performance e del Controllo di gestione (NJC@ forma collegiale, in
sostituzione dellO.1.V. monocratico e della stu#t deputata al controllo di
gestione, con attribuzione anche dei compiti d#i€io per i procedimenti
disciplinari, modificando corrispondentemente gfit.a32 e seguenti del vigente
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei\ser, con abrogazione degli artt.
27, 35, 36 e 37 del predetto e delle altre dispmsizegolamentari in contrasto con
tale disciplina, riconoscendo al Nucleo un congeeannuo lordo onnicomprensivo
non superiore a quello fin qui complessivamentetesnto per I'OIV e per |l
Controllo di Gestione, determinato nella misura ptessiva di € 7.000,00 annui.
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Con verbale n. 01759 di prot. del 14.2.2014, spansabile dellarea AA.GG.
dell’ente disponeva l'istruttoria delle domandeveaute in numero di tre in esito ad
awiso pubblico pubblicato sul sito web istituzima dell’ente, sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, ata4.2.2014, entro la prevista
scadenza dell’11.2.2014, dal quale si evince dandidati dr. Pasquale Marrazzo e
dr. Sergio Stellato, giusta curricula allegati, ggrggono i requisiti previsti dall’avviso
pubblico per la nomina.

Ravvisata

pertanto, la necessita, a termine della procedamaparativa all'uopo espletata, di
nominare l'organismo in oggetto, tenuto conto deigelltanze della surrichiamata
istruttoria, nelle persone del dr. Pasquale Maoazegretario comunale, previa
acquisizione di autorizzazione allo svolgimentd’ohelarico da parte del comune di
Positano, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 53 B.Igs. n. 165/2001 e successive, nella
qualita di Presidente e componente esterno, del Sd#rgio Stellato, libero
professionista, quale componente esterno, delrdndé Crispi, dipendente comunale
dal 30.12.2013, incaricato in precedenza delleitmali OIV presso questo ente, il
guale ha, pertantanaturato un’adeguata esperienza all’interno delfannstrazione,

in conformita di quanto prescritto dalle disposizicegolamentari di riferimento.

Ritenuto
dover provvedere in conformita di quanto sopra.

NOMINA

- ai sensi e per gli effetti degli artt. 33 e s&gu del vigente regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, a teéma di procedura comparativa
alluopo espletata, il Nucleo di Valutazione deParformance e Controllo di
Gestione, cui vengono assegnate anche le funziddffidio per i procedimenti
disciplinari, nelle persone dei sigg.ri dr. Pasqudhlarrazzo, segretario comunale,
quale componente esterno con funzioni di Presideige dr. Sergio Stellato,
libero professionista, quale componente esternogek dr. Franco Crispi,
dipendente di questo Comune, quale componentenmtegia OIV dell’ente, e,
quindi, in possesso della speciale professionalltdilopo prescritta, per un
periodo di tre anni decorrente dalla adozione detgnte decreto.

- Di riconoscere al Presidente del suddetto osgami un compenso annuo
forfetario e onnicomprensivo di € 4.000,00 pescimo degli anni 2014, 2015 e
2016 e all'altro componente esterno un compensoua@nforfetario e
onnicomprensivo di € 3.000,00 per ciascuno degii 2014, 2015 e 2016.

- Di non attribuire al componente interno alcumpenso, con precisazione che le
attivita dal medesimo svolte nell’ambito della siwmea di controllo costituiranno
oggetto di valutazione della performance indivigual

DA ATTO
che la nomina di tale organismo, comprendententrotlo di gestione, non comporta
nuovi o0 maggiori oneri per la finanza pubblica elp a quelli gia complessivamente
sostenuti al medesimo titolo nei precedenti eseficianziari.

Che tale Organismo sostituisce I'O.1.V., con prazisne che la valutazione delle
performance dei titolari di p.o. per 'anno 2013/doessere espletata dal predetto.
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Che, alle spese derivanti dal presente provvedimsnfara fronte con le somme
all'uopo stanziate su apposito intervento dei tigyge bilanci di previsione nella
suindicata misura.

Il presente decreto di nomina viene rimesso aigaibnisti incaricati; il predetto, in
uno con i curricula presentati dagli incaricatene pubblicato all’ Albo Pretorio on
line, in essere sul sito www.comune.santegidiodelmontealbino.sanibnché nella

sezione ‘Amministrazione Trasparente’, sottosezior®ersonale-Nucleo di
valutazione, e rimesso all'ufficio Personale di sjoeente per gli adempimenti di
competenza.

Il Sindaco
f.to Nunzio Carpentieri



