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COMUNE  DI  SANT’EGIDIO  DEL  MONTE  ALBINO 

Provincia di Salerno  
Area Affari Generali 

 
Avviso di selezione per il reperimento di personale, ai sensi dell'art. 5,  co. 3, del D.L. n. 
78/2015, per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale al 50% e determinato, periodo 
12.7/31.12.2015,  di istruttore direttivo di POLIZIA LOCALE, cat. D, riservato agli  
appartenenti  ai Corpi e ai servizi di polizia provinciale di pari categoria.  
 

IL RESPONSABILE 
 

Ai sensi dell’art. 5,  co. 3, del D.L. n. 78/2015,  
Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale n. 123/2014 e n. 54/2015, di approvazione 
della programmazione del fabbisogno del personale relative rispettivamente ai periodi 
2014/2016 e  2015/2017. 
La  determinazione n. 156 del 30.6.2015, n. 341/2015 r.g., di approvazione del presente 
avviso ai sensi dell’art. 5,  co. 3, del D.L. n. 78/2015, il quale fa divieto agli enti locali, a pena di 
nullita' delle relative assunzioni, di reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale per lo 
svolgimento di funzioni di polizia locale fino al completo assorbimento del personale appartenente ai 
Corpi ed ai servizi di polizia provinciale di cui all'art.12 della L. n. 65/1986. 
 

RENDE NOTO 
 

Che questo Ente intende verificare la possibilità di ricoprire mediante procedura di mobilità 
volontaria esterna, ai sensi della surrichiamata normativa, n. 1 posto a tempo parziale al 50% 
e a tempo determinato di categoria “D” - “Istruttore direttivo di  Polizia  Locale” ( o profilo 
analogo anche se diversamente denominato), per il periodo 12.7/31.12.2015.  
Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nell’ambito delle Declaratorie della Categoria 
D di cui all’Allegato A al C.C.N.L. del 31.3.1999, nonché quelle di cui alla L. 7.3.1986, n. 65 
e s.m.i. (funzioni di polizia locale, funzioni di polizia giudiziaria, funzioni di polizia stradale, 
funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, ecc.),   e nei vigenti Regolamenti comunali. 
REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE  
La procedura di mobilità è riservata al personale di ruolo appartenente ai Corpi e ai servizi di 
polizia provinciale di cui all'art.12 della L. n. 65/1986, in possesso dei seguenti requisiti: 
•inquadramento nella categoria giuridica “D” del comparto Regioni e Autonomie Locali, 
profilo di Istruttore direttivo  di Polizia Locale.  Qualora il dipendente selezionato fosse in 
possesso, nell'inquadramento di provenienza, di profilo professionale diverso da quello 
richiesto, all'atto della stipula del contratto, sarà inquadrato nel profilo professionale indicato 
da questo Comune nel presente avviso; 
• di aver superato il periodo di prova. 
• possesso di laurea. 
• possesso dei requisiti per l'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art.5 
della L.n.65/86); 
• possesso della patente di guida di cat. B conseguita fino al 25.4.1988, oppure della patente di 
cat. B conseguita dopo il 25.4.1988 unitamente alla patente abilitante alla conduzione di 
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motocicli almeno di cat. A2 (ovvero patente di cat. A ad accesso graduale conseguita prima 
del 19.1.2013, ovvero patente di cat. A senza limitazioni); 
• assenza di impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, 
ovvero non essere contrari al porto o all'uso delle armi; 
• di essere in possesso del preventivo nulla-osta alla mobilità temporanea rilasciato 
dall’amministrazione di provenienza; 
• non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, sanzioni 
disciplinari; 
• non aver riportato condanne penali, non essere stato destituito dai pubblici uffici e non avere 
procedimenti penali in corso; 
• avere l'idoneità fisica all'impiego. 
N.B. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione della domanda sia al momento dell'eventuale assunzione 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
I dipendenti con contratto a tempo indeterminato di ruolo presso le Amministrazioni 
provinciali di pari categoria e profilo professionale che siano interessati alla mobilità, per il 
suindicato periodo, presso questo Ente, possono inoltrare domanda in carta semplice, secondo 
lo schema allegato al presente avviso, con una delle seguenti modalità: 
-consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino, piazza 
Martiri di Nassirya,1; orario dal lunedì al venerdì 8:30 – 13:30. 
-preventivamente firmata e scansionata, mediante posta elettronica certificata ( PEC) all' 
indirizzo: comunesegidioma@asmepec.it (solo se provenienti da una casella di PEC, gli atri  
messaggi non saranno accettati) 
In ogni caso le domande dovranno pervenire entro le ore 13,00 del giorno 10/07/2015 
Il Comune  non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, 
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Nella domanda di partecipazione, compilata secondo il modello allegato, dovranno essere 
dichiarati: 
• il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con indicazione della data di assunzione, della 
categoria giuridica, della posizione economica e del profilo professionale; 
•i titoli di studio posseduti; 
•il servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione, con rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato; 
• corsi di formazione e aggiornamento professionali frequentati; 
Alla domanda gli aspiranti devono allegare la seguente documentazione: 
•curriculum vitae, redatto esclusivamente in base al modello europeo, datato e firmato; 
•nulla-osta preventivo al trasferimento temporaneo rilasciato dall'ente di appartenenza; 
•eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell'accoglimento della domanda; 
•copia fotostatica di un documento d'identità del sottoscrittore in corso di validità; 
Modalità procedurali  
I candidati saranno valutati in base ai curricula, con formazione di apposita graduatoria. 
L’esito della selezione verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale all’assunzione del 
personale selezionato con la procedura così attivata, si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio, il 
presente avviso di mobilità, così come di non procedere all'assunzione qualora i candidati non 
posseggano le professionalità ritenute adeguate alla posizione da ricoprire o per insorgenza di 
divieti ex lege all'assunzione. 
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum hanno valore di 
autocertificazione; pertanto, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 
75 del DPR 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento 
emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle vigenti  
disposizioni normative di riferimento. 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Amministrazione Comunale  
per le finalità di gestione della selezione in argomento e dell'eventuale assunzione in servizio, 
nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti.  
DISPOSIZIONI FINALI:  
Il presente avviso e il modello di domanda sono disponibili sul sito internet istituzionale del 
Comune di Sant’Egidio del Monte Albino: www.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it  
Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi alla scrivente,  al 
seguente recapito: tel. 081.015655. 
Ai sensi della L.n. 241/1990, il Responsabile del presente procedimento è il Responsabile 
dell’area AA.GG.  

Il responsabile dell’area AA.GG. 
Dr.ssa M.Rosaria Sica 
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