COMUNE DI SANT’EGIDI.O DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 25 del 12.3.2015

OGGETTO: Approvazione regolamento per lo svolgimend di incarichi esterni da
parte dei dipendenti comunali.

L’anno duemilaquindici, addi 12, del mese drzoa alle ore 14.00, in Sant’ Egidio
del Monte Albino, nella Sala delle adunanze del Mo, si e riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza il Sig. Carpentieri Nunzio anedla qualitd di Sindaco; sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguentbsign

N COGNOME NOME QUALIFICA | PRES| ASS.
1 | CARPENTIERI Sig. NUNZIO SINDACO X

2 |LAMURA Sig. ANTONIO V. SINDACO X

3 | MATRONE Avv. ANTONELLO | ASSESSORE X

4 | STRIANESE Dr.ssa | ANNAPIA ASSESSORE X

5 |MARRAZZO Dr. FRANCESCO | ASSESSORE X

e cosi in legittimo numero per deliberare a terrdinegge.

Assiste la Dr.ssa Maria Rosaria Sica, SegretaeliEshte, incaricato della redazione
del presente verbale.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati

L’'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, il quale affernmlaprincipio generale della esclusivita della
prestazione di lavoro dei pubblici dipendenti, pimo inteso come generale divietosvolgere
gualsiasi altra attivita di lavoro subordinato damomo per i dipendenti pubbliche operano a
orario pieno o in part time con orario superior&@%, fatta eccezione per i casi in cui la legge o
altra fonte normativa prevedano l'autorizzaziatesciata dalllamministrazione di appartenenza e
l'autorizzazione sia stata concessa.

La Legge 6.11.2012, n.190, avente a oggetto: “ @igwoni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della pubblicenministrazione”.

Il D. Lgs. n.39/2013, contenente: “Disposizioninmateria di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le PP.AA. e presso enti privatantrollo pubblico”.

Le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubhlin.3/1997 e n. 6/1997, nonché i criteri
generali in materia di incarichi vietati ai dipentedelle amministrazioni pubblichelaborati
nell'ambito del tavolo tecnico previsto dall’intesancita in Conferenza unificata il 24 luglio 2013,
mediante confronto tra i rappresentanti del Dipaetito della funzione pubblica, delle Regioni e
degli Enti locali.

Dato atto che,

l'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, nel ribadire¢ompatibilita del lavoro pubblico con altri impleg
e/o incarichi, detta norme volte a regolamentarenkteria precisando, al comma 7, che: " |
dipendenti pubblici non possono svolgere incariokiribuiti che non siano stati previamente
conferiti 0 previamente autorizzati dall'amministiane di appartenenza ....omissis "».

Il suddetto articolo, ai commi 8 e 9, stabiliscee da amministrazioni pubbliche, gli enti pubblici
economici e 1 soggetti privati non possono congerircarichi senza la previa autorizzazione di
appartenenzgrevedendo sanzioni in caso di inosservanza.

Ritenuto

dover recepire la suddetta normativa in appositgolamento che disciplini le modalita di
autorizzazione allo svolgimento di attivita existituzionali, specificando i casi di incompatikali

e il procedimento autorizzatorio, al fine di assére che I'esercizio di tali attivita non determini
situazioni di conflitto di interesse con I’Amminigzione o ipotesi di incompatibilita con la
posizione di lavoro ricoperta dal dipendente a€mo della struttura.

Valutate
le esigenze organizzative per la corretta gestilmgh adempimenti in materia di autorizzazione del
personale dipendente per lo svolgimento di incaeglra istituzionali.

Ritenuto

opportuno per le finalita di cui sopra, stante Hagpia competenza ai sensi e per gli effetti dell'a
48, co. 3, del D.Lg.vo n. 267/2000, trattandosi pdovvedimento in materia di personale
dipendente, approvare il Regolamento per lo swwdgito di incarichi esterni da parte del personale
dipendente, il quale, allegato al presente attostitairne parte integrante e sostanziale, castiéu
un’apposita sezione del Piano anticorruzione 20BF2 in corso di adeguamento, dandone
informazione alle RR.SS.UU. .

Acquisito



il parere favorevole di regolarita tecnica espregasocompetente Responsabile dell’Area, ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi, resi in forma legale.

DELIBERA

1. di approvare il “Regolamento per lo svolgimentardiarichi esterni da parte dei dipendenti
dell'ente”, allegato alla presente deliberaziondoemarne parte integrante e sostanziale,
costituisce sezione del PTPC 2015-2017.

2. Di pubblicare in maniera permanente il “Regolarogmr lo svolgimento di incarichi esterni
dei dipendenti dell’ente” nella sotto-sezione A@enerali, della Sezione Amministrazione
Trasparente presente sul sito internet istituzeodal Comune.

3. Didare atto che l'unito Regolamento entrera irovégil primo giorno del mese successivo alla
esecutivita della presente deliberazione.

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente ebdguai sensi dell’art. 134, comma 2 del
D.Lgs. 267/2000, rimettendone copia ai titolarpdi. per quanto di competenza.



COMUNE di SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO

(PROVINCIA di SALERNO)

REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO Dl
INCARICHI ESTERNI DEI DIPENDENTI DELL'ENTE

Adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 12.3.2015



ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica al personalendipnte del Comune di Sant’Egidio del Monte
Albino con rapporto di lavoro a tempo determinatandeterminato, a tempo pieno o a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore &b 80quella a tempo pieno.

Al personale con rapporto di lavoro pari o infeei@ 50% di quella a tempo pieno si applica la
normativa vigente.

ART. 2 - INCOMPATIBILITA’

Il personale dipendente non puod svolgere altrait@tiavorativa subordinata o autonoma in quanto
lo stato giuridico di dipendente pubblico € incomille con ogni altro ufficio retribuito a carico
dello Stato o di altro Ente Pubblico o impiego ptov

Il dipendente, pertanto, in costanza di rapportiaddro, non puo, in nessun caso:

a) esercitare un'attivita di tipo commerciale, isttiale o professionale;

b) instaurare altri rapporti di impiego, sia allpehdenze di altri Enti che alle dipendenze di giiv

C) assumere, a qualungue titolo, cariche in sodetgersone o di capitali aventi scopo di lucro,
tranne che si tratti di cariche in societa, aziemdenti per i quali la nomina sia riservata
all’Amministrazione;

d) esercitare attivita di artigiano;

e) esercitare attivitd di imprenditore agricolo grituristico, qualora detta attivita sia di natura
prevalente, cioé quando I'imprenditore dedichi sghealmeno due terzi del proprio tempo di lavoro
complessivo e ricavi dall'attivita medesima almeloe terzi del proprio reddito globale da lavoro,
risultante dalla propria posizione fiscale; qualdedtivita non sia di natura prevalente deve
comunque essere richiesta l'autorizzazione negttisplei criteri di cui all'art. 5;

f) assumere incarichi di consulenza, collaborazishedi e ricerca da parte dell'amministrazione di
provenienza o di amministrazioni con le quali hatawapporto di lavoro o impiego nei 5 anni
precedenti a quello della cessazione dal servivierauta per collocamento a riposo con diritto a
pensione di anzianita; il divieto riguarda anchppartenenza a societa qualora la titolarita ditequo
di patrimonio comporti, di diritto, compiti di géshe per la realizzazione dell'oggetto sociale.
Nessuna delle attivita indicate ai precedenti conpud essere autorizzata dal Comune di
Sant’Egidio del Monte Albino.

Fatto salvo quanto indicato nei precedenti cominiglipendente, informando preventivamente
I'’Amministrazione, puo:

1. assumere cariche in societa cooperative e iretsosportive, ricreative e culturali il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamemggnvestiti nella societa per il perseguimento
esclusivo dell'attivita sociale;

2. partecipare a Societa in accomandita semplicpiaiita di socio accomandante, che, come tale,
non pud compiere atti di amministrazione;

3. partecipare a Societa di capitale, purché na@sta in seno alla stessa incarichi e/o posizibei ¢
comportino atti di amministrazione.

ART. 3 — INCARICHI PROFESSIONALI

In attuazione di quanto disposto dall'art. 53 deld3. 165/2001,disciplinate i pubblici dipendenti
non possono svolgere a favore di altri soggettibbiai o privati, attivita di natura libero-
professionale, che presupponga l'iscrizione adpatifiessionali, fatta eccezione per quanto previsto
dall'ordinamento per i dipendenti a tempo parziale orario fino al 50% e fatti salvi i casi previst
dalla normativa vigente.

In conformita a tale principio, visto anche I'&@®. della D. Lvo 163/2006, nonché il provvedimento
dell'8.11.99 emanato dall'Autorita per la Vigilareza Lavori Pubblici, € esclusa la possibilita [@er
Pubblica Amministrazione di affidare incarichi diogettazione e/o di direzione lavori a pubblici



dipendenti che operano all'interno degli Uffici nes, fatte salve le attivita di progettazione e
direzione lavori affidate ai propri dipendenti d@mate dall’apposito regolamento per I'erogazione
degli incentivi.

| dipendenti possono essere autorizzati a svolgtngta di natura non libero-professionale, nel
rispetto di tutti i criteri stabiliti dall'art. Sula base anche dell'esemplificazione di cui &ll&r

ART. 4 — INCARICHI ESENTI DA AUTORIZZAZIONE

Non sono oggetto di autorizzazioni le attivita piestazioni:

» connesse al posto di lavoro (cioé alle quali iletigente € tenuto in quanto ricopre una
determinata posizione lavorativa o un determinaarico);

» svolte in rappresentanza dell’Amministrazione (aiedle quali il dipendente agisce per conto
dell'Ente, rappresentando la sua volonta e i sueressi, per delega o mandato formale ricevuto
da organi della stessa).

Il dipendente che svolge tali attivita durantedtos di lavoro non puo percepire ulteriori compensi

mentre, qualora vengano svolte fuori dall'orariolalioro, pud essere remunerato come lavoro

straordinario nei limiti consentiti.

Le attivita estranee ai doveri derivanti dal rappati impiego possono essere oggetto di incarico

retribuito nei limiti previsti all'art. 5. Eventuatompensi previsti per la partecipazione e/o di ta

attivita dovranno essere versati all'ente e norsqus essere, comunque, percepiti direttamente dal
dipendente.

Il dipendente, per lo svolgimento degli incarictotte elencati, non necessita di un'espressa

autorizzazione, ferma restando la semplice e tetimpesomunicazione:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopeéisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autoreneentore di opere di ingegno e d'invenzioni

industriali;

C) partecipazione a convegni e a seminatri;

d) incarichi effettuati a titolo gratuito o per uai € corrisposto esclusivamente il rimborso delle

spese documentate, compresi i progetti di civiiltaalmne a uso proprio o dei familiari;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde € posto in posizione di aspettativa o di

comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sind#ica dipendenti presso le stesse distaccati 0 in

aspettativa non retribuita;

g) incarichi conferiti esplicitamente dalla steséaministrazione di appartenenza "intuitu

personae";

ART. 5 - CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZA ZIONI

L’autorizzazione allo svolgimento di incarichi estiee concessa qualora l'attivita da autorizzare:

a) sia per sua natura e tipologia di durata tem@dyan definita e non comprometta il servizio di
istituto;

b) si svolga totalmente al di fuodell'orario di servizio, secondo la vigente art&zbne, non
comprometta il buon andamento degli uffici e dedltivita di rispettiva competenza, non
interferisca o non produca conflitto di interessnd'Ente;

¢) non comporti l'utilizzo di mezzi, beni e attrarzre di proprieta del’ Amministrazione;

d) non venga effettuata per soggetti pubblici @airiche siano fornitori e/o appaltatori del Comune
o titolari e/o richiedenti di concessioni o autaezioni comunali, se il dipendente appartiene ad un
servizio che, a qualunque titolo, e intervenutana o piu fasi del procedimento;

e) non venga effettuata in favore di soggetti n@fionti dei quali il dipendente o I'Area di
assegnazione svolgono funzioni di controllo o dilenza;

f) non riguardi incarichi di progettazione o di afirone dei lavori sulla base di quanto previsto
all'art. 3.

ART. 6 - INCARICHI ESTERNI AUTORIZZABILI



Il dipendente, secondo i criteri di cui al precadeart. 5, pud anche essere autorizzato a:

a) svolgere incarichi a favore di soggetti sia gigbbhe privati in qualita di docente, perito, dro,
revisore, consulente o esperto in organismi dirctintinterno anche in commissioni giudicatrici di
CONCorso;

b) richiedere l'espletamento di incarico quale oterge tecnico d'ufficio (CTU) a seguito di
incarico da parte dell’Autorita giudiziaria (ordirgae/o amministrativa). A tal fine il dipendente
dovra chiedere e ottenere l'autorizzazione primatdprendere ogni singolo incarico di redazione
di perizie, al fine di accertare l'insussistenzaalise di conflitto di interessi, nonché il rispetei
limiti stabiliti all'art. 5;

c) svolgere attivita artistiche o sportive svolenza connotazione di natura professionale per le
quali deve essere richiesta un'autorizzazione ptere di massima annuale, con I'obbligo di
comunicare annualmente le prestazioni svolte enpsmsi percepiti;

d) altri incarichi nel rispetto dei criteri ripottaell'art. 5.

ART. 7 — PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONI ALLO SVOLGIME NTO DI
INCARICHI ESTERNI

L’autorizzazione per lo svolgimento di un incariesterno € rilasciato dal Responsabile dell’Area
nella quale trovasi inserito l'ufficio Personale&cendo la vigente organizzazione degli uffici e
servizi, previa acquisizione di parere favoreveilecolante del Responsabile dell’Area in cui é
incardinato il richiedente. Per i Responsabili de& I'autorizzazione viene rilasciata dal Sindaco.

Il dipendente che intende svolgere un incarico daesentare domanda scritta almeno 10 giorni
prima della decorrenza dell'incarico, tranne casegionali debitamente motivati.

Il dipendente, nella domanda redatta sull'appasitdulo, deve indicare:

l'oggetto dell'incarico;

il soggetto pubblico o privato a favore del qualeende svolgere l'incarico;

il luogo dello svolgimento;

la decorrenza e la durata dell'incarico;

il compenso lordo proposto o convenuto o che esstergandato all'Autorita Giudiziaria
conferente l'incarico;

» la dichiarazione di non interferenza con I'attivata@inaria.

Il dipendentedeve espressamente dichiararsptto la propria responsabilita:

1. che l'incarico ha durata temporale ben defmithe non comporta I'instaurazione di un rapporto
di lavoro di tipo subordinato;

2. che non sussistono motivi di incompatibilitasedo le indicazioni del presente regolamento;

3. che lincarico verra svolto totalmente al dirfudell'orario di lavoro, senza compromettere |l
buon andamento, senza interferire e senza prodom#itto di interessi con 'Amministrazione
Provinciale;

4. che il dipendente si impegna ad assicurarenipestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d'ufficio, di non utilizzare beni, mezzi edtrezzature della Provincia per lo svolgimento
dell'incarico;

5. che siimpegna, infine, a fornire immediata aamazione al responsabile dell’'ufficio Personale
dell'insorgenza di eventuali incompatibilita in sord'incarico e della conseguente cessazione dello
stesso.

La domanda deve essere corredata dal nulla-ostadadscompetente Responsabile dell’Area da
richiedersi a cura dell'interessato, attestangsdiaza di cause di incompatibilita con le attidi¢h
Servizio e la insussistenza di esigenze organiazasli da impedire il rilascio dell'autorizzazigne
tenuto conto delle esigenze di servizio e dell'igmeerichiesto dall'incarico.

Al fine di verificare le caratteristiche dell'inéaw o della carica da autorizzare, il Responsabile
della prevenzione della corruzione e/o lI'organo petaente al rilascio puo chiedere ulteriori
elementi di valutazione all'interessato, ovvers@jgetto a favore del quale la prestazione viene
svolta, o al Responsabile dell’Area al quale é @gs=® il dipendente. In tal caso, i 10 giorni per

VVVVY



listruttoria decorrono dalla data in cui vengonequsiti tutti gli elementi necessari
all'autorizzazione.

La domanda di autorizzazione a svolgere l'incasicaonsidera accoltqualora l'interessato non
riceva comunicazione di diniego o richiesta di ndte informazioni entro 30 giorni dalla
presentazione, nel caso in cui l'incarico vengderdn da una Pubblica Amministrazione.

La domanda di autorizzazione a svolgere l'incasiamnsideranon accoltaqualora non venga data
all'interessato comunicazione di diniego o riclaedit ulteriori informazionientro 30 giorni dalla
sua presentazione al Servizio del Personale, selioacui l'incarico venga conferito gavati .

Le autorizzazioni conferite possono essere sospesge revocate in qualsiasi momento
dall'organo competente al rilascio, con atto motivep, nel caso vengano meno i presupposti
alla base dell’autorizzazione o in caso di sopravmata incompatibilita tra I'incarico svolto e
gli interessi dell’ente.

ART. 8 - OBBLIGO DI COMUNICAZIONE

Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pliddhlo privati che erogano compensi ai dipendenti
comunali per gli incarichi disciplinati dal preserRegolamento sono tenuti a dare comunicazione
al responsabile dell'ufficio Personale dei compemsgati nell'anno precedente.

In caso di omessa comunicazione, non si procediergou autorizzazioni nei confronti dei soggetti
pubblici o privati inadempienti, fino ad avvenuggyolarizzazione.

ART. 9 — OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Rimangono fermi i vincoli di pubblicita, traspar@ne diffusione delle informazioni, previsti dalla
normativa in vigore.

ART. 10— RESPONSABILITA’

In caso di inosservanza delle norme del presengolRmento, ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestaziementualmente svolte senza la preventiva
autorizzazione o che eccedono i limiti regolamentlave essere versato dal dipendente del
Comune che lo destinera ad incremento del fondproduttivita. Nel caso il dipendente non
provveda al versamento, '’Amministrazione proceddraecupero delle somme dovute mediante
trattenuta sulla retribuzione da effettuarsi a reomi legge. Il responsabile dell’'ufficio Personale
puo effettuare verifiche finalizzate all'accertart@edella veridicita delle dichiarazioni sottosaitt
dal dipendente e dell'osservanza delle disposiziehpresente Regolamento.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI E EFFICACIA

Il Presente regolamento entra in vigore il prim@rgo del mese successivo alla avvenuta
esecutivita della deliberazione con la quale lssied stato approvato.

Con I'entrata in vigore sono abrogate tutte le momeompatibili con il presente regolamento.

Per guanto non espressamente previsto dal prasgai@mento, si rinvia alle norme di legge.

ART. 12 - NORMA TRANSITORIA

Per le autorizzazioni rilasciate prima della etatria vigore del presente regolamento e relative a
prestazioni ancora in essere, il Responsabileufiétio Personale, entro 90 giorni dalla data di
approvazione del presente regolamento, dispornéetdica di compatibilita delle stesse con le
norme ivi contenute.



