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CAPITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1-ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Nel rispetto degli articoli 1, 4 e 7 della Legge@.1986 n. 65 e della legge Regione Campania n.
12 del 13.06.2003, € stato istituito il Corpo diiBia Municipale del Comune di Sant’Egidio del
Monte Albino, la cui organizzazione e funzionameswoo disciplinati dalle disposizioni contenute
nel presente Regolamento e dalle normative s&tagionali.
Le disposizioni del presente Regolamento, al finesdicurare un efficiente ed efficace servizio di
Polizia Municipale, disciplinano:

1) i servizi di Polizia Municipale del Comune di Sa&tdgidio del Monte Albino

2) l'istituzione e I'organizzazione del Corpo di PadizMunicipale del Comune di Sant’Egidio

del Monte Albino

Il servizio di Polizia Municipale & gestito da qte€omune in forma singola attraverso apposito
personale da esso dipendente, nell'ambito deltaeni comunale e nei limiti delle proprie
attribuzioni istituzionali.

ART. 2-LA POLIZIA MUNICIPALE
La Polizia Municipale e I'insieme delle funzioni polizia amministrativa correlate alle materie di
competenza degli organi istituzionali del Comur@mmpresa l'attivita posta in essere per prevenire
e reprimere tutti i comportamenti e le situaziotwncentrati sul territorio di competenza, che
possano pregiudicare la convivenza civile, il deatel’ambiente, la qualita della vita locale e che
non siano riservate, ai sensi degli articoli 1591&0 del d.lgs. n.112 del 31/03/1998, alla
competenza esclusiva delle Forze di Polizia de#ddS
La Polizia Municipale nel Comune di Sant’Egidio débnte Albino viene svolta in via prioritaria,
nel rispetto del presente regolamento, dal Corgeotlzia Municipale.
Il servizio di Polizia Municipale €& organizzato eado il criterio dellimparzialita nello
svolgimento delle attivita di servizio e secondoriterio della massima efficienza e uniformita.

ART. 3-PRINCIPI ORGANIZZATIVI DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Il Corpo di Polizia Municipale costituisce nell'attdel Comune di Sant’Egidio del Monte Albino

struttura a se stante all'interno dell’Ente.

Al Corpo di Polizia Municipale, diretto e gestit@ din funzionario-comandante, sovrintende il
Sindaco ai sensi degli artt. 2 e 9 della legge @rzm 1986 n. 65 e della Legge Regione Campania
n.12 del 13/06/2003.
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All'interno del Corpo di Polizia Municipale vige imenerale il principio di organizzazione
gerarchica che viene esattamente applicato.
I Comune di Sant’Egidio del Monte Albino per I'eszio delle funzioni di Polizia Municipale
istituisce l'area di vigilanza.
Per I'espletamento dei compiti d'istituto il Corpdi Polizia Municipale, tenuto conto delle
caratteristiche geografiche e sociali del terriipé organizzato dalle ore 6.30 alle ore 21.30:

a) in servizio distribuito su tre turni: antimerid@npomeridiano, serale;

b) per settori di attivita, secondo criteri di funzadite, economicita ed efficienza;

c) in rapporto ai flussi della popolazione, nonchésetto delle disposizioni e dei principi

ispiratori che disciplinano il decentramento amsitiraitivo.

ART. 4 -FUNZIONI, COMPITI E AMBITO TERRITORIALE DEL  CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

La Polizia Municipale svolge le funzioni e i compstituzionali previsti dalla vigente legislazione

statale e regionale, dai regolamenti generali aliloottemperando altresi alle disposizioni

amministrative emanate dagli Enti e dalle Autocibdénpetenti.

L’ambito territoriale ordinario delle attivita diofzia Municipale € quello del Comune, fatti salvi

casi indicati nel presente Regolamento.

La Polizia Municipale, entro i limiti territorialel Comuneprovvede a:

a) esercitare le funzioni indicate dalla legge 07/08@.n. 65 e dalla legge Regione Campania
13/06/2003 n. 12;

b) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolathendelle altre disposizioni emanate dallo
Stato e dalla Regione, nonché dalla Provincia eCdahune, per le rispettive competenze, con
particolare riferimento a quelle concernenti: la@usezza urbana e rurale, I'edilizia, il
commercio a sede fissa e su aree pubbliche, | mulgslercizi, le attivita ricettive, l'igiene e
la sanita pubblica, la tutela ambientale;

c) svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi’de. 11 del d.lgs. 30 aprile 1992 n. 285,
“Nuovo codice della strada” e successive modificazed integrazioni;

d) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamit@disastri nonché in caso di privati
infortuni;

e) assolvere incarichi d’'informazione, di raccolta inie d’accertamento e di rilevazione, a
richiesta delle Autorita ed uffici autorizzati;

f) assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa rdgtite agli Enti Locali dal d.P.R.
24/07/1977 n. 616;

g) prestare servizio dordine, di vigilanza, di score&a di rappresentanza necessari
all’espletamento delle attivita istituzionali deb@une;

h) svolgere funzioni attinenti alla tutela della sizza, del patrimonio pubblico e privato,
dell'ordine, del decoro e della quiete pubblica;

i) accertare gli illeciti amministrativi e curarnetdr burocratico sino alla definizione delle
procedure amministrative di competenza,;

) accertare reati e rapportarsi all’Autorita Giudiaanel rispetto della Legge,;

k) adempiere alle istruzioni di servizio ed alle aitreombenze proprie della Polizia Municipale;

)] svolgere servizi a domanda individuale, come maghividuati nel presente Regolamento

m) collaborare ai servizi ed alle operazioni di praiee civile demandate dalla Legge al
Comune.

ART. 5 -FUNZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA, DI PUBBLIC A SICUREZZA E DI
POLIZIA STRADALE
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Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale|lianbito territoriale del’Ente d’appartenenza e
nei limiti delle proprie attribuzioni, esercitana &ge, oltre alle funzioni istituzionali previste
disciplinate dall’art. 3 della legge 7/3/86 n. @&¢che le seguenti funzioni:

a) Polizia Giudiziaria: assumendo a tal fine la qualita di agente diZRoliudiziaria riferita
agli agenti e di Ufficiale di Polizia Giudiziari#erita agli Ufficiali di P.M. (funzionari, Istrudri di
vigilanza e addetti al coordinamento e al contjplbmsi come stabilito all'art. 5 della legge 7 naar
1986, n. 65. Il Comandante risponde, come primeregite, all'Autorita Giudiziaria;

b) Pubblica Sicurezza: assumendo a tal fine la qualifica di agente dolghca sicurezza
ausiliario riferita ai componenti il Corpo ai qualngolarmente il Prefetto, dopo aver accertato il
possesso dei previsti requisiti stabiliti dallagegr marzo 1986, n. 65 e previa comunicazione del
Sindaco, conferisce apposita qualifica.

c) Polizia Stradale: assumendo a tal fine la qualita di agente diZRkobtradale riferita a tutti i
componenti il Corpo con obbligo dell'espletamengd servizi di cui all'art. 11 del codice della
strada e di coordinamento, controllo e di assolnimelell'iter procedurale delle attivita svolte dal
personale di cui all'art. 17, commi 132 e 133,aldfge 15 maggio 1997, n. 127.

ART. 6-SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE IN FORMA ASSOC IATAE/O
CONSORZIATA

I Comune sulla base di intese incentivanti, evalmente favorite dalla Regione, puo istituire
apposite strutture organizzative e strumenti operger I'impiego del personale sul territorio
interessato, anche se diverso da quello di compatgarevia concertazione con le organizzazioni
sindacali.
Nel caso di eventuale gestione in forma associatengorziata del servizio di Polizia Municipale,
le direttive per il miglior utilizzo del personad®no impartite dal legale rappresentante dell’Einte
gestione, fatte salve le competenze e le respditaahiciascun Sindaco nell’ambito territorialel de
proprio Comune.
Quando il personale di P.M. viene impiegato sulittaro di un Comune o di un ente diverso da
guello di appartenenza e collocato alle dipendeet&indaco di quest'ultimo Comune o del legale
rappresentante dell’Ente, fermo restando che l'egpitecnico operativo e affidato al Comandante
del Corpo o al responsabile del servizio di PolMianicipale di quel Comune o Ente.
Salvo quanto disposto dall’art. 4 punto 4 lettde)e legge 65/86, sono autorizzate missioni estern
di carattere contingente ed urgente per prestareosso in pubblici e privati infortuni o calamita,
fermo restando I'obbligo per il comandante del @odpP.M. di darne tempestiva comunicazione ai
Sindaci e al Prefetto (Prefetti) interessati.

CAPITOLO Il
ORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIAM  UNICIPALE

ART. 7-DOTAZIONE ORGANICA
La dotazione organica del Corpo di Polizia Munitgpadi cui alla tabella annessa al Regolamento
sull’ordinamento dei Servizi e degli Uffici - € deminata dal’Amministrazione Comunale in
relazione agli obiettivi ed alle esigenze del saovi
E soggetta a revisione periodica, in conformitaréeri indicati dall’ art. 7, comma 2, della legge
guadro 7 marzo 1986, n. 65, e art. 12, comma 2 ddR. 13 giugno 2003, n. 12.
Profili professionali previsti e categorie:

MANSIONI PROFILO CATEGORIA
Comandante funzionario D3
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Ufficiale — Vice Comandante istruttore direttivo D
Ufficiali istruttore direttivo D
Operatori /Agenti istruttore vigilanza C
Amministrativi istruttore amministrativo C
Terminalisti collaboratore amministrativo B
Uscieri operatore A

Per I'espletamento delle attivita amministrative éécniche di supporto e a completamento e
integrazione all'attivita di Polizia Municipale & riferimento a quanto stabilito nel Regolamento
sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Came di Sant’Egidio del Monte Albino.

ART. 8-FUNZIONI ED ATTRIBUZIONI DEL COMANDANTE - FU NZIONARIO
Al Comandante compete la direzione, l'organizzazienl'addestramento degli appartenenti al
Corpo di Polizia Municipale. In particolare:
a) cura l'aggiornamento tecnico-professionale deigonenti il Corpo;
b) dispone dell'impiego tecnico-operativo del paede dipendente assegnandolo ai servizi, alle
aree ed ai servizi vari,
c) dispone servizi ispettivi per accertare che tutipendenti adempiano ai loro doveri secondo
le direttive impartite;
d) provvede a tutti i servizi diurni e notturnidarari e straordinari di istituto a mezzo ordini di
servizio;
e) coordina i servizi del Corpo con quelli delle@lForze di Polizia e della Protezione Civile
secondo le intese stabilite dalla Pubblica Ammiasbne;
f) nomina il Vice Comandante;
g) determina elogi e propone encomi al personsdauto meritevole;
h) propone apprezzamenti in ordine alla collabareidi al corpi o uffici dipendenti da altre
amministrazioni.

Con riferimento alla peculiare attivita della P@iMunicipale provvede altresi:

1) ad attivita di studio, ricerca ed elaborazioeemtogrammi, piani e progetti;

2) al controllo e verifica dei risultati consegudiatitivita svolta;

3) ad attivita di direzione e coordinamento dekpeale dipendente;

4) a curare la corretta procedura nella formazidegli atti amministrativi firmandone le
relative proposte;

5) a curare il mantenimento delle migliori reladioan I'Autorita Giudiziaria e con i Comandi
delle forze di polizie operanti sul territorio conale;

6) ad esprimere pareri sui progetti, programmegrventi atti e provvedimenti che riguardano la
circolazione stradale. Detti pareri saranno obbdiga vincolanti quando i progetti, programmi
e provvedimenti ineriscano la prevenzione, la aigda ed il controllo in materia di polizia
stradale;

7) a segnalare al Sindaco fatti e situazioni datea¢ allo scopo di migliorare la funzionalita e
I'efficienza di servizi comunali;

8) a rappresentare il Corpo nei rapporti interni esflerni in occasione di manifestazioni
pubbliche;

9) ad attribuire i trattamenti economici accesgmr il personale assegnato alla struttura di
competenza secondo quanto previsto dalla normatipal specificatamente dal CCNL, dal
codice della strada e da Regolamenti Locali;
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10) a compiere quant'altro demandato dallo StatldabRegolamento Generale e dal CCNL,
assumendone conseguentemente le connesse respnsabli, penali ed amministrativo-
contabili.

I Comandante, in deroga a quanto previsto dalgmtesRegolamento, puo prestare servizio senza
'obbligo di indossare l'uniforme. L'uniforme dovrassolutamente essere indossata in tutte le
occasioni di cerimonie e incontri ufficiali.

I Comandante della P.M., nel rispetto della leqge65/86, stante il ruolo e il rapporto con
I'Autorita Giudiziaria, risulta essere figura norentrante nei sistemi di rotazione del personale
dell’Ente ed effettua I'orario flessibile secon@odsigenze della struttura e del’ Amministrazione.

In base all’art. 11, comma 7 della Legge Regionm@mia, n. 12 del 13/06/2003, nel rispetto del
principio di separazione tra funzione di indirizpolitico amministrativo e funzioni attinenti la
gestione operativa dei servizi di sicurezza urbdnmapmandante di P.M. dipende unicamente dal
Sindaco.

ART. 9
ATTRIBUZIONI DEL VICE COMANDANTE VICARIO - ISTRUTTO RE DIRETTIVO

Il Vice Comandante Vicario, in caso di assenza engiedimento del Comandante, lo sostituisce
nelle funzioni di Comandante, assolvendo allelaizioni e ai doveri organizzativi e gestionali del

Corpo e dell'intera struttura.

Le funzioni sono ricoperte da un istruttore dinadtia cui il Comandante ritine poter affidare le

funzioni. Qualora il posto di istruttore di vigilaa non sia stato coperto, l'incarico di Vice

Comandante, in via straordinaria, puo essere aitoitad una categoria C di vigilanza. L’incarico e

annuale, rinnovabile.

ART. 10-ATTRIBUZIONI DEGLI UFFICIALI - ISTRUTTORE D IRETTIVO

Gli Ufficiali sono preposti ad uno o piu uffici/sézi di Polizia Municipale nell’ambito delle

direttive impartite dal Comandante.

Svolgono attivita propositiva di elaborazione, diruttoria, di studio e ricerca nel campo

amministrativo e tecnico. Sono responsabili p&sultati delle attivita direttamente svolte nonctié

guelle dei servizi e uffici assegnati sono respbitisdelle attivita degli istruttori di vigilanza,n

particolare:

a) il coordinamento, il controllo e la verifica debgtivita degli Agenti appartenenti al suo ufici

b) l'istruttoria dei procedimenti di cui e responsabitompresa l'indizione di riunioni anche
intersettoriali;

c) I'elaborazione di studi e pareri;

d) la redazione di atti deliberativi;

e) le istruzioni normative ed operative al personaleosdinato;

f) la disciplina del personale assegnato, adottandupp®rtune iniziative, finalizzate ai risultati
richiesti;

g) curano la formazione professionale e I'aggiornamelel personale dipendente;

h) provvedono alla distribuzione del personale sotttpa@i diversi compiti in ottemperanza alle
direttive impartite dal Comandante;

i) avanzano proposte e suggerimenti utili per migt®rbservizio;

j) hanno il dovere di istruire il personale ad essiegsati, nella conoscenza delle leggi, dei
regolamenti e delle ordinanze, nonché di guidadsisterli, controllarli nel servizio. Verificano
quindi che la condotta del personale assegnatesigre irreprensibile.
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ART. 11
COMPITI DEI MERESCIALLI/LUOGOTENENTI — ISTRUTTORI D | VIGILANZA

| marescialli/luogotenenti coadiuvano gli ufficiakell’'esercizio delle loro funzioni.

Hanno la responsabilita del personale a loro asdegsvolgono attivita tecnica nellambito delle
prescrizioni e degli ordini di servizio dispostigiaufficiali. Hanno la responsabilita per le attév
svolte direttamente e per i risultati conseguitildaffici assegnati.

In caso di assenza e/o impedimento degli ufficdiliriferimento, e solo per i casi urgenti
indilazionabili, indipendentemente dall'assegnagiamterna, nel rispetto dell'anzianita di grado e
di categoria d’'inquadramento, sostituiscono glisstenel ruolo di coordinamento e controllo
superiore. | compiti del presente profilo professile assorbono anche quelli propri del profilo di
operatore di P.M..

ART. 12
COMPITI DEGLI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE — ISTRUT  TORI DI VIGILANZA

Gli operatori o agenti di P.M. devono assolvere cora e diligenza i doveri d'ufficio e di servizio,
nel rispetto di leggi, regolamenti, ordinanze,uztoni e direttive ricevute. Collaborano tra loro
integrandosi a vicenda, in modo che il servizialtiefficiente e funzionale.

Insieme al senso di disciplina verso i Superiordiecortesia verso i colleghi, devono tenere,
costantemente, in pubblico, contegni e modi careeturbani, al fine di ispirare fiducia e creditail
vero l'istituzione di appartenenza.

Gli operatori di P.M. non possono essere impieigasiervizi diversi da quelli inerenti alle funzioni
istituzionali del Corpo, ai sensi dell’'art.4 comihdella legge 65/86.

Gli operatori di P.M. devono in particolare:

1. espletare i servizi cui sono assegnati;

2. vigilare affinché sia tutelata la sicurezza, lgee la salute pubblica, lintegrita
ambientale;

3. prestare opera di soccorso in occasione di indidématdali, di calamita e disastri;

4. partecipare alle operazioni di protezione civile;

5. assolvere a compiti di informazione e di raccoliandtizie, nonché effettuare
accertamenti e rilevazioni nell'ambito delle pregtinzioni d'ufficio e su richiesta dei
competenti organi;

6. svolgere attivita di notificazione di atti e prodimmenti nei casi previsti da norme
legislative e regolamentari, nonché per conto aeh@ndo P.M.;

7. assicurare i servizi d'onore e di rappresentanzacgasione di pubbliche funzioni,
manifestazioni e cerimonie pubbliche civili e rége, con il compito di scortare il
Gonfalone della citta di Sant’Egidio del Monte Aibi
vigilare sul buon andamento dei pubblici servizi;
svolgere attivita di vigilanza e controlli di PadzMortuaria, anche prestando la
propria assistenza per le competenze di viabilita;

10. accertare, notificare e contestare le violaziominmedi e termini prescritti dalle leggi,

dai regolamenti e dalle ordinanze;

11. prestare prontamente soccorso ed assistenzaadlicift

12.  fornire notizie, indicazioni e assistenza a chfagzia richiesta;

13.  sorvegliare il patrimonio comunale per garantiraecbnservazione e reprimere ogni
abuso;

14. prevenire e sedare risse e litigi;

15. prestare assistenza ai minori ed a quanti versirevidente stato di bisogno fisico o
psichico, causato anche da dipendenza da drogad;al

©
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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far cessare prontamente le attivita di mendicitasekcizio abusivo di mestieri
girovaghi e di ogni altra attivita il cui svolgimgnsia soggetto ad autorizzazione di
una pubblica autorita;

custodire a norma di legge gli oggetti smarritvanuti o ricevuti in consegna,
relazionare quotidianamente al Comando del Corposélevizio svolto e degli atti
emanati;

informare I'Autorita Giudiziaria di ogni reato ducvengano comungque a conoscenza,
salvo che si tratti di reato punibile a querelpalite, per il tramite del Comando;
assicurare che le attivitah commerciali nei mereatielle fiere si svolgano nel rispetto
della vigente normativa in materia, impedendo f@g® dei giochi d'azzardo;

impedire l'abusiva affissione murale dei manifestgnché la lacerazione o la
deturpazione di quelli la cui affissione sia statgolarmente autorizzata,

utilizzare la forza soltanto nei casi di assolutdispensabilita e nelle fattispecie
previste dalle leggi, nonché per difendere se isteahiri per legittima difesa o stato di
necessita,;

vigilare sull'integrita della segnaletica stradade segnalare eventuali deficienze
funzionali della stessa;

adempiere a quant'altro ordinato dai superiorirgéiai.

ART. 13

ATTRIBUZIONI E MANSIONARIO SPECIALE DEGLI APPARTENE NTI AL CORPO

Le attribuzioni proprie di ciascun appartenent€atpo di P.M. sono quelle risultanti, oltre che dal
presente Regolamento, dal livello, dal grado eadeditegoria di inquadramento, dalle istruzioni e
dalle norme di servizio, dall’ordinamento dei servwe degli uffici e dal mansionario specifico

dell’Ente.

ART. 14-UNIFORME - SERVIZI DI RAPPRESENTANZA

Tutti gli appartenenti al Corpo Polizia Municipalebbono vestire durante il servizio I'uniforme
prescritta e fornita a cura dellAmministrazione, adii non & consentito variare la foggia. |
medesimi possono essere dispensati dal vestiitolome dal Comandante per ragioni di servizio.
L'uso dell'uniforme e in generale di tutti gli ogijehe compongono gli effetti di vestiario, deve
essere tassativamente limitato alle sole ore dizgercon eventuale aggiunta del tempo necessario
per gli spostamenti da casa al posto di lavoro.i@guso sara perseguito a termini di legge.

Il comandante sovraintende al rispetto di detter@orvieta I'impiego di indumenti che presentano
usura o alterazioni tali da nuocere al decoro peleoed al prestigio del corpo. L'uniforme € in
dotazione esclusiva al personale in attivita dviges.

Il comando predispone una scheda per ciascun dgpémdulla quale sono annotate le assegnazioni
degli effetti di vestiario e di equipaggiamentonabé le rinnovazioni secondo le scadenze previste
dal regolamento dell’ente locale o per qualsiasoditolo.
Gli appartenenti al corpo di Polizia Municipale,agdo cessano per qualsiasi causa dal servizio 0
non svolgono piu servizi operativi, restituiscontitgli oggetti di equipaggiamento operativo.

| capi saranno forniti secondo quanto previsto reéglblamento del 13 febbraio 2015, n. 1 della
Regione Campania, pubblicato sul BURC n. 10 ddkb6raio 2015.

La consegna dei capi di vestiario, della buffettea di quant’altro previsto, facenti parte
dell'uniforme, dovra essere registrata in una appaxheda personale, nella quale sara indicato il
momento temporale della consegna ed il periodo od’dsll’'uniforme, oltre agli interventi
manutentivi effettuati a cura dell Amministrazio@munale (lavaggi periodici, revisioni, ecc.). |
capi di vestiario dovranno essere custoditi camdasima diligenza.
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In caso di deterioramento imputabile a negligenzapplicheranno i provvedimenti sanzionatori,
oltre al recupero delle spese.

Nessun oggetto di vestiario sara fornito nei dontiesi precedenti il collocamento a riposo, salva la
sostituzione di quanto fuori uso e necessarioraize.

Al personale del Corpo sono assegnate tessereatiascimento, predisposte secondo lo schema
del Regolamento regionale. Il personale autorizzatevolgere il servizio di istituto in abito
borghese, nel momento in cui debba far conoscengrdaria qualifica, o allorché lintervento
assume rilevanza esterna, ha l'obbligo di esibitedsera di riconoscimento.

Il personale del Corpo & sempre tenuto a maniesaoropria qualita nei confronti di coloro verso

i quali direttamente agisce.

Al personale del Corpo € assegnato un distintiveedvizio recante il numero di matricola da
portare all'altezza del petto, nella parte sinidgiindumento, esternamente all'uniforme.

Il personale deve conservarla con cura e denurcismmediatamente al Comando l'eventuale
smarrimento.

L'uso dell'alta uniforme dovra essere di voltaafta stabilito dal Comandante.

ART. 15-DIVIETI, OBBLIGHI, LIMITI E DEROGHE NELL'US O DELL'UNIFORME

1. E’ vietato:

a) utilizzare in modo promiscuo capi di vestiario ap@aenti ad uniformi di tipo diverso;

b) utilizzare parti o elementi dell’'uniforme con atatvili;

c) applicare sull’'uniforme distintivi, insegne, decziani, nastrini, fregi ed altri emblemi non

contemplati dal presente Regolamento;

d) alterare in tutto o in parte la foggia prevista g@scuna uniforme;

e) indossare sull’'uniforme collane e monili;

f) fumare in uniforme;

g) derogare, salvo specifica disciplina, alle modalit#zso delle uniformi previste dal presente

Regolamento.

2. E' obbligatorio I'uso dell'uniforme durante l@etamento dei compiti di servizio nelle sedi della
Polizia Municipale, nelle strutture e luoghi in @@munque essa opera.
3. Il comandante ha la facolta di autorizzare fispaale dipendente ad indossare I'abito civile in
servizio per lo svolgimento di un particolare cotam per gravi e comprovati motivi di carattere
personale o per esigenze di sicurezza.
4. Il comandante puo occasionalmente vestire babirghese, tranne che durante le cerimonie e gl
incontri ufficiali.
5. L'uso dell'uniforme, ed in generale di tutti gilggetti che compongono gli effetti di vestiario, e
limitato alle sole ore di servizio ed al tempo resaio per gli spostamenti da casa al posto di
lavoro, salvo autorizzazione del comandante. Lalfacdi indossare I'uniforme per i predetti
spostamenti & incompatibile con lo svolgimentdtiirere, di attivita private e pubbliche.
6. Per i vari tipi di uniforme esistono variantasilite in base ai cambiamenti stagionali e cliiati
disposti dal comandante:
a) la variante estiva (E);
b) la variante invernale (I).

ART. 16-TIPOLOGIA DELLE UNIFORMI
1. 1 colori, la foggia, la composizione e le caraggcdhe tecniche dei capi e degli accessori delle
uniformi della Polizia Municipale sono definiti iédlllegato A del Regolamento regionale.
2. Al personale della Polizia Municipale sono assdgiatltre, una tessera di riconoscimento ed
un distintivo di servizio recante il numero di medta. La negligenza nella cura o custodia di
essi comporta responsabilita disciplinare. L’'evaldusmarrimento dei suddetti accessori €
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immediatamente denunciato al comando. La formdodmia e le misure della tessera di
riconoscimento e del distintivo di servizio sondfiniee nell’Allegato A del Regolamento
regionale.

ART. 17-DISTINTIVI DI GRADO

1. Il personale di P.M. si distingue apponendo suifanme di servizio i gradi indicati
nell’allegato B del regolamento regionale del I3bi@io 2015, n. 1.

2. | distintivi di grado indicano l'ordinazione deiali e delle funzioni nella Polizia Municipale,
non determinano lo stato giuridico ed economicodilndente, ma supportano I'espletamento
funzionale dei servizi. Essi possono, inoltre, @adé una specifica funzione o una carica e sono
indossati con tutte le uniformi. Il responsabilel d®mrpo o del servizio acquisisce
automaticamente il grado piu alto della categofrianquadramento. In ogni caso, il segno
distintivo di grado attribuito al comandante o ebponsabile del servizio non pud essere
attribuito ad altri appartenenti al medesimo cavservizio di Polizia Municipale.

3. L'ordinazione dei ruoli e, nellambito di essi, fenzioni dei singoli appartenenti al corpo o
servizio di Polizia Municipale ed i relativi distimi di grado sono descritti dai CCNL,
dall'Allegato B del regolamento regionale del 13bbemio 2015, n. 1 e dal presente
regolamento.

3. Al personale in quiescenza e riconosciuto, a titmlorifico, il grado immediatamente superiore
a quello posseduto al momento della cessazionseddkio.

4. In fase di prima applicazione i distintivi di gradsono attribuiti facendo riferimento
all'anzianita di servizio nell'area della vigilanpmsseduta nella categoria di inquadramento,
anche a tempo parziale e, comunque, nel rispettqudnto riportato all’Allegato B del
regolamento regionale, prescindendo dalla frequdezeorsi di formazione.

5. In caso di forme associative che prevedono un cdarge unico, il responsabile del corpo o
servizio di ciascuno degli enti associati mantiérgroprio distintivo di grado, ma privo della
bordatura rossa.

ART. 18-DISTINTIVI DI ISTRUTTORE
| dipendenti della Polizia Municipale, in possedsoelativo brevetto rilasciato dalle forze armate
dalle forze di polizia o di specifica abilitazioneonosciuta dall’amministrazione possono portare
sull’'uniforme i distintivi cosi come disciplinatceltAllegato C del regolamento regionale del 13
febbraio 2015, n. 1.

ART. 19-FESTA DEL CORPO E DEL SANTO PATRONO
La ricorrenza della festa di S. Sebastiano, patawita polizia locale, € celebrata il 20 gennaio di
ogni anno con una cerimonia a carattere regiorafgnizzata dalla Scuola regionale di Polizia
Locale. In tale occasione sono consegnati al pateaitella polizia locale della Regione Campania
gli attestati di riconoscimento ottenuti per mediservizio.

ART. 20-ESERCIZIO DEI DIRITTI SINDACALI

| servizi da espletare da parte degli apparterditiCorpo di P.M. hanno una loro peculiarita. In
ogni caso gli appartenenti al Corpo godono in piéeita tutela costituzionale dei diritti sindacali.
I Comandante assicura ogni idonea attivita e stnim organizzativo al fine dell’effettivo
godimento da parte degli appartenenti al Corpalotti sindacali.
In caso di sciopero, in generale ed al fine dicasare i servizi essenziali, i Comandante, nedimo
e nei termini previsti dalle leggi in materia, assa I'espletamento dei detti servizi essenziali
seguendo i sottoelencati criteri nella predisposigidel piano organizzativo:

a) forza minima necessaria: quella stabilita dall’adeco sull'assicurazione dei servizi

essenziali di cui al contratto decentrato o accgpecifici seguenti.
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b) disponibilita del personale a svolgere i servizesiali
c) in mancanza del punto b), assicurera i serviziresak, sentite le OO.SS. con la rotazione
nel tempo del personale di volta in volta assegadty fronte agli stessi servizi.
Quanto appena sopra si applica anche in casoelindése e riunioni sindacali.
E’ sotto la diretta responsabilita del ComandamtieGbrpo I'esatta applicazione della normativa in
materia sindacale nellambito del settore di Paliziunicipale.

ART. 21-ALBO DEL CORPO
E’ istituito I'Albo del Corpo di Polizia Municipalei Sant’Egidio del Monte Albino, consistente in
una bacheca affissa nella sala personale di P.lviea in n. 2 sezioni, di cui una dedicata alle
00.SS., per le comunicazioni che si intenderanmoleee note al Corpo, e laltra riservata alla
pubblicazione di ordini e disposizioni di servizatfi, circolari, documentazione, ecc. a cura del
Comando e utili e necessari per I'efficienza dagpartenenti al Corpo.
Tutto il personale appartenente alla strutturanattea visionare giornalmente I'albo del Corpo.

ART. 22-PROGRAMMA SETTIMANALE DEI SERVIZI
Al fine di conseguire gli obiettivi indicati dall’mministrazione Comunale, il Comandante
provvede affinché sia predisposta entro il sabatmgdi settimana la programmazione del corpo di
Polizia Municipale per la settimana successiva.
Sulla base della predetta programmazione settirmahedsponsabile redige gli ordini di servizio,
nei quali sono da specificare le modalita di egphento, il contingente, I'equipaggiamento ed i
mezzi da impiegare, nonché i responsabili dei gervi
I Comandante deve provvedere affinché si comuréckiascuna unita in servizio il programma
settimanale dei servizi nella loro articolazionenperale attraverso pubblicazione all’Albo del
Corpo.
Per le esigenze eccezionali, imprevedibili ed inspastinabili il responsabile del servizio dirama
immediatamente, anche verbalmente, ai destinaliaardini di servizio necessari. In tal caso ha
I'obbligo di acquisire la disponibilita del dipentte contattato attraverso accettazione scritta.
La programmazione settimanale e gli ordini di sgovigiornaliero devono essere raccolti in
appositi e distinti registri a fogli mobili, ched®o essere conservati agli atti di ufficio per aho
cinque anni.
Gli addetti al Corpo di P.M. hanno I'obbligo, alkt¥ quotidianamente assumono servizio, di
prendere visione della programmazione settimanatelkordine di servizio giornaliero e delle
eventuali variazioni cui devono adempiere con latinee modalita operative.

ART. 23-ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
| servizi sono organizzati per turni sulla base gelgramma settimanale di cui al precedente
articolo.
Tutti gli appartenenti al Corpo, idonei al ruolepkyono i turni cadenti in giornate festive ed in
eventuale orario notturno, garantendo il princigédla pari opportunita previsto dalla norma.
Tutti i servizi devono essere registrati in ordarenologico su un apposito registro a fogli mobili,
di cui deve essere estratta copia da affiggersilad del Corpo di Polizia Municipale.
In caso di avvenimenti imprevisti, i servizi giadorati possono essere modificati, apportando al
registro le opportune rettifiche.
Quando necessita eccezionali o particolari esigemzehiedono, il personale é tenuto a prestare la
sua opera anche con articolazioni orarie diversquddle normalmente svolte, anche eccedendo il
limite delle ore giornaliere o con turni di seraaiversi da quelli regolari.
L’appartenente al Corpo di P.M. per qualsiasi nmtia costretto a rimanere assente dal servizio
deve darne immediata comunicazione, prima delliorarcui dovrebbe assumere il servizio stesso,
al Comando, il quale disporra per gli opportuniywedimenti.
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Non saranno concesse ferie, permessi, recupessimelle seguenti ricorrenze:

» periodo festivita Santo Patrono della citta di Sagitlio del Monte Albino

» in caso di calamita naturali e situazioni di ememge

> altre situazioni di particolare importanza peritéac
Con disposizione di servizio il Comandante detearéni periodi di ferie, le date entro cui
presentare le istanze per il godimento delle stedselimitazioni funzionali ad eventi particolari
Di norma il numero di personale assente non deperate un terzo della forza effettiva.

ART. 24-CONSEGNE E ORDINI PERMANENTI DI SERVIZIO
Perconsegne si intendono le prescrizioni impartite dal Comamiordine all'esecuzione dei singoli
servizi; esse hanno validita circoscritta alla tardel servizio in relazione al quale sono state
emanate.
Sono inveceordini permanenti di servizio le prescrizioni adottate dal Comando per I'esenedi
determinati tipi di servizio; esse hanno durateetedninata e conservano validita fino a quando
permane la previsione del servizio cui sono cotiegafino a revoca o successiva abrogazione.

ART. 25- SERVIZI A CARATTERE CONTINUATIVO
Nei servizi a carattere continuativo, con cambibpssto, il personale che ha ultimato il proprio
turno:
a) non deve allontanarsi fino a quando la continuita skrvizi non sia assicurata dalla
presenza del personale che deve sostituirlo;
b) deve consegnare al personale che lo sostituisasonieegne, di cui al precedente
articolo, e tutte le informazioni relative al serai svolto;
c) deve riferire senza indugio, con apposita relaziamleComando gli eventuali fatti
verificatisi durante lo svolgimento del proprionordi servizio, che per la loro natura
devono essere immediatamente segnalati.

ART. 26 - OBBLIGHI DI PERMANENZA IN SERVIZIO
Quando ne ricorre la necessita 0 non sia posgibidevedere altrimenti, a causa del verificarsi di
situazioni impreviste ed urgenti, al personale@eaipo puo esser fatto obbligo, al termine del turno
di lavoro, di permanere in servizio fino al cessdebe esigenze.
La protrazione dell'orario di servizio viene disgodal Comandante o dall'Ufficiale preposto alla
direzione di esso, secondo i contratti di settocermil consenso del dipendente interessato.

ART. 27 - PARI OPPORTUNITA AL PERSONALE NEI SERVIZI
I Comandante del Corpo assicurera nelle diretitimeartite che siano garantite pari opportunita a
tutto il personale nelle varie attivita dei serndzicompetenza.
Nella individuazione del personale per I'assegnaziai servizi il Comandante, fermo restando |l
principio della rotazione, avra riguardo dei sedueriteri:
- Attitudini individuali
- Anzianita di servizio
Tale orientamento risponde alla necessita di buwtamento della Pubblica Amministrazione
perché:
» Evita che con la inveterata permanenza in un denpmssano verificarsi eventuali
fenomeni degeneranti;
» Consente la qualificazione professionale di tutpersonale;
> Evita la ripetitivita dell’attivita del personalewtribuendo in tal modo al benessere di
guest'ultimo con la distribuzione equitativa deivsa ritenuti piu gravosi.
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ART. 28-REPERIBILITA E DISPONIBILITA

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti allosseneadei turni di reperibilita secondo il calendario
predisposto mensilmente dal Comandante.
La pronta reperibilita verra garantita dal CorpoPdilizia Municipale di Sant’Egidio del Monte
Albino solo ed esclusivamente per far fronte a @wtraordinari e imprevedibili, quali:

o situazioni di emergenza

o stragi, inondazioni, calamita naturali, epidem@sramoti, alluvioni, frane, crolli, incendi

di vaste dimensioni, pericoli immediati per la salpubblica
o trattamenti sanitari obbligatori
o ogni situazione particolare valutata dal Comandbl.Fn sintonia con la Pubblica
Amministrazione

Al personale in reperibilita verra riconosciuta undennita nel rispetto delle leggi e del C.C.N.L.
EE.LL.. Nel caso di chiamata in servizio del peederin reperibilita, lo stesso verra retribuito @m
prestazione straordinaria, se la stessa sara siokd orario di servizio ordinario.
Il personale reperibile, in caso di chiamata, dever raggiungere il posto di servizio nel piu lerev
tempo possibile e, comunque, entro mezz'ora dhirata.
Possono essere attivati turni di disponibilitaribeiti nel’lambito dei progetti di miglioramento
della circolazione stradale previsti dall'art. 268| codice della strada, al fine di aumentare la
disponibilita di personale assegnata alla strutpgafar fronte efficacemente ed efficientemente a
eventuali situazioni di emergenza.

ART. 29-MISSIONI

Le missioni fuori dal territorio comunale sono aiw#pate per I'esercizio di compiti d’istituto e/o d

rappresentanza dal Comandante del Corpo e comunadjuispetto di norme che regolano i rapporti

fra dipendenti e Comune.

L’autorizzazione alla missione deve contenere tiordi partenza e di rientro e la motivazione della

missione.

La missione e autorizzata normalmente con uso dizo@ubblico di trasporto o con mezzo in

dotazione allAmministrazione.

Le missioni devono essere sempre controfirmat€dalandante del Corpo. Esse devono essere:

a) per le operazioni di polizia fuori dal territoricorso ammesse esclusivamente in caso di
necessita, dovuta alla flagranza dellillecito coesso nel territorio comunale,
eccezionalmente da/per la Casa Circondariale o isersa disposizione dell’Autorita
Giudiziaria;

b) per le missioni esterne per soccorso in caso dinugh e disastri, nel rispetto del presente
regolamento;

Cc) per assistenza e controllo dell’esecuzione deltknanze sindacali in materia di trattamento
sanitario obbligatorio;

d) le missioni presso altri Comuni possono essereriaméde solo per I'espletamento dei compiti
istituzionali, inerenti le funzioni di Polizia Mutipale, e devono essere precedute da richiesta
del sindaco del Comune ove deve svolgersi la mgseautorizzazione scritta del sindaco del
Comune di Sant’Egidio del Monte Albino. Tali accomevono contenere espressamente
I'orario di servizio del personale inviato in misse, la localita presso cui il servizio verra
espletato, la natura dello stesso, la definizioeerdpporti economici. La retribuzione verra
corrisposta al dipendente da parte del Comune di'ESfidio del Monte Albino, che, a sua
volta, introitera i proventi corrispondenti dall'®eno dal Comune presso cui il dipendente ha
espletato la missione.

ART. 30 -STRUMENTI OPERATIVI E VEICOLI IN DOTAZIONE
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Gli strumenti, i veicoli e le apparecchiature tetr@ vengono assegnati in dotazione ai servizi, agli
ufficiali e ai singoli individui.

Il consegnatario ne ha la responsabilita ed é teadtusarli e/o farli usare correttamente ai fieli d
servizio ed a conservarli in buono stato, segnaahi necessita di manutenzione.

| veicoli in dotazione al Corpo devono essere a#dti solo per ragioni di servizio o quando ne sia
giustificato l'impiego.

I Comando dispone per la buona conservazione alautenzione e l'uso dei veicoli.

Alla guida dei veicoli e adibito il personale ingsesso della patente di guida richiesta.

E' competenza del personale assegnatario di daraegolare pulizia e la piccola manutenzione dei
mezzi in consegna, per mantenerli in costante ieffma e decoro. Ogni guasto individuato o
manchevolezza riscontrata deve essere comuniaatéaprente al Comando.

| danni o i guasti causati ai veicoli per colpainduria dei consegnatari sono fatti riparare a cura
dell’lAmministrazione e la relativa spesa puo eskereaddebitata, fatti salvi ed impregiudicati gli
eventuali provvedimenti disciplinari. Gli autovelicalevono, di regola, essere guidati solo dal
personale che li ha in consegna, il quale, per sgmnvizio eseguito deve registrare, in apposito
libretto: lindicazione del giorno, ora e motivolledfettuato servizio, dei prelievi di carburante,
dell'itinerario e della percorrenza chilometricdieogni altro dato necessario ai fini di un effieac
controllo dell'uso del mezzo di trasporto.

E' fatto divieto ai conducenti dei veicoli di o@ssare i confini del territorio comunale, senza la
preventiva autorizzazione del Comandante, salasi contemplati nel presente regolamento.

I Comandante dispone periodici controlli dei littredei veicoli, in aggiunta a quelli costanti
esercitati dal diretto responsabile dell’area tmezzo e assegnato.

ART. 31 - ARMA D'ORDINANZA
Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale satotati dell'arma di ordinanza, secondo quanto
disposto dall'allegato regolamento speciale inazitine della legge 65/86 (armamento del corpo) e
del D.M. n. 145 del 04.03.1987 (allegato B).
L'arma deve essere portata secondo le norme predatregolamento speciale di cui al primo
comma. Essa puo essere impiegata soltanto nanoasiI'uso e legittimato dalla Legge.
Gli agenti vengono addestrati all'uso dell'armaadte il corso iniziale di formazione professionale.
Gli appartenenti al Corpo compiono annualmenteskra@tazioni di tiro al poligono ai sensi di
Legge.
L'arma deve essere sempre tenuta dall'assegnataotimo stato di manutenzione; a tal fine
saranno compiuti periodici controlli per verificarta funzionalita, da parte del Comandante o di
suo incaricato.

ART. 32-SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE
Il personale di Polizia Municipale, nel rispettolldeLegge, viene autorizzato con il presente
Regolamento, previo nulla osta del Comandante PaMyolgere il proprio servizio in particolari
occasioni, oltre il proprio turno di lavoro, conpappriato riconoscimento economico nel caso di
svolgimento di servizio a domanda individuale, iesto da Enti, associazioni, aziende e cittadini.
Sono considerati servizi a domanda individualseaisi della legge 51/82, i seguenti servizi:
1. accertamenti e notificazioni di atti giudiziari,ns®egna a domicilio di atti, certificazioni,
documenti in genere;
2. scorte effettuate con veicoli della Polizia Munadgy
3. assistenza a manifestazioni che presuppongonastio di licenza di Pubblica Sicurezza
ai sensidel T. U. L. P. S., e comunque rientraellie competenze di cui all’art. 19 d.P.R.
n. 616/77;
4. iniziative culturali, sociali, teatrali, cinematadiche e comunque spettacolari;
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5. atti e compiti implementativi alla funzionalita ginpianti tecnologicamente avanzati per
la sicurezza stradale e territoriale
6. ogni altra iniziativa che la Pubblica Amministrazéopotra ritenere utile.

Il personale di P.M. prestera servizio nel rispelgb ruolo ricoperto e dei suoi compiti di istitugo
verra ricompensato nel seguente modo:

a. relativamente ai compiti di cui al punto 1 con umborso spese di almeno € 3,50 per
ogni accertamento, notifica, consegna, ecc., sahedelibere di giunta comunale non
dispongano maggiori importi;

b. relativamente ai compiti di cui ai punti 2, 3, 4¢%, con il riconoscimento di una quota
oraria equivalente a quanto stabilito nelle leggrionali e regionali, nel C.C.N.L.
EE.LL. e nei regolamenti comunali, come ora straxandla, al lordo degli oneri riflessi.

Le somme di cui ai punti a e b, oltre I'lVA se désuverranno introitate dal Comune di
Sant’Egidio del Monte Albino in apposito capitole bilancio mediante versamento diretto su
tesoreria comunale, che ne rilascera quietanzepadi® dei soggetti interessati a usufruire del
servizio da parte di personale di P.M.. I Comunevpedera a retribuire il personale interessato
delle somme spettanti, previa trasmissione deiicentl da parte del comando di P. M..

I Comando di P.M. provvedera preventivamente antifieare le risorse umane occorrenti € i
tempi necessari per lo svolgimento dei servizi maoda individuale, con le formalita di cui all’art.
11 della legge 07/08/1990 n. 241. Tale quantificagi concordata comportera il calcolo delle
competenze per il pagamento anticipato del servieiee dovra essere effettuato prima dello
svolgimento dello stesso, condizione necessarial péaiscio della licenza per il servizio di cui a
punto 3 del presente articolo.

Sono esenti dal pagamento della contribuzione i iziorelettorali e politici, nonché le
manifestazioni gestite direttamente dal Comune ® @bmunque godano di espresso patrocinio
dello stesso.

Si intendono gestite direttamente dal Comune leifestazioni che hanno destinatario della licenza
o presa d’atto di P.S. il Sindaco.

Il personale di P.M., durante lo svolgimento deVs®o a domanda individuale, &€ da considerarsi in
servizio e potra esercitare il proprio ruolo natlampletezza delle funzioni riconosciutigli dalle
leggi e dai regolamenti.

CAPITOLO IlI-FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

ART. 33-FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA POLIZIA MU  NICIPALE
La formazione, I'aggiornamento e la riqualificazéodel personale é realizzata coerentemente con
gli obiettivi e le strategie dell’Amministrazionfgvorendo I'ampliamento delle conoscenze e delle
competenze presenti tra il personale.
| programmi formativi, rivolti a tutte le qualifiehfunzionali, sono attuati favorendo l'integrazione
tra l'attivita di formazione e I'attivita professiale, coinvolgendo I'aspetto tecnico-professiorale
guello gestionale-comportamentale, orientandola abluzione delle problematiche lavorative
garantendo, altresi, le pari opportunita.
Tutti gli appartenenti al servizio di Polizia Muipale, sono tenuti a partecipare ai corsi di
preparazione ed aggiornamento.
| principali obiettivi della formazione sono:

v' L’addestramento per il personale neo assunto;

v' L’aggiornamento e la crescita professionale ppeikonale gia in servizio.
I Comandante ha il compito di:
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v/ proporre e valutare i programmi di formazione wefido il monte ore individuale da
destinare ad attivita formative ed aggiornamentdgssionale

v individuare i corsi di maggior rilievo che dovremconcludersi con valutazione finale;
Per la realizzazione dei programmi di formazioh€dmune puo stipulare convenzioni con scuole
ed istituzioni formative pubbliche, avvalersi dinsnlenze ed esperti esterni e/o e puo, inoltre,
proporre allAmministrazione, la collaborazione canti, istituti, organizzazioni o societa
specializzate nella formazione professionale, iadgr di assicurare un intervento formativo
adeguato alle esigenze del Corpo.
L’attivita per la formazione sara finanziata ancleeuna percentuale annuale, mai inferiore al 1%,
dei proventi sanzionatori ex art. 208 del codickadsrada..
Il responsabile dell’area vigilanza deve avere cdefla formazione e dell'aggiornamento dei
dipendenti.
I Comandante, tenuto conto delle esigenze deiizeevdelle normative regionali, stabilisce gli
argomenti da trattare e lo svolgimento delle vestieizioni.
Le lezioni ed i corsi saranno tenuti da funzioraila Pubblica Amministrazione, docenti, Ufficiali
di P.M. o appositi incaricati di provata competenza
La frequenza ai corsi di istruzione professionatt @ldestramento fisico & obbligatoria per tuiti g
appartenenti al Corpo che vi saranno comandati.
L’Amministrazione Comunale promuove ed incentivziative tese alla divulgazione delle attivita
sportive, con particolare riguardo alla praticdaldifesa personale.
L’attivita di formazione diversa da quella di clipresente articolo rientra nel piano di formazione
generale prevista per tutto il personale dell’Ebtenune.
Il Comune aderisce ai corsi di formazioni tenugg®so la scuola di formazione della Polizia Locale
della Regione Campania con sede in Beneventgpmgone come sede decentrata della stessa per i
corsi di aggiornamento e perfezionamento.

CAPITOLO IV - NORME COMPORTAMENTALI E DI PARTECIPAZIONE

ART. 34-DIVIETI
Agli appartenenti al Corpo di Polizia Municipaléadto divieto di:

a) assentarsi dal servizio senza avvisare il supedoh@no;

b) prestarsi alla stesura o presentazione di ricoesipmsti da parte di cittadini;

c) accettare denaro da terzi, anche se destinato gammnto di tasse e diritti comunali,
ammende o altro, ad eccezione dei casi espressamevisti dalle disposizioni di legge o
dai regolamenti;

d) interessarsi ed interferire durante il serviziguestioni estranee al servizio stesso;

e) fare uso dell'uniforme in orario non di serviziofwori dal territorio comunale, salva
l'autorizzazione del Comandante;

f) interessarsi in servizio di vicende che possonderetn discussione l'imparzialita e il buon
andamento della funzione amministrativa ricoperta;

g) avere atteggiamenti e comportamenti non consom fhzione pubblica ricoperta in
contrasto con la disciplina e I'onore dei pubbligizionari.

ART. 35-DISCIPLINA IN SERVIZIO
La buona organizzazione e l'efficienza del Corpbasano sul principio della disciplina la quale
impone al personale.
a) il costante e pieno adempimento di tutti i dovedrenti alle proprie mansioni, attribuzioni e
grado;
b) la stretta osservanza delle leggi, dei regolamdatjli ordini e delle direttive ricevute;
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c) il rispetto della gerarchia e la scrupolosa otterapea dei doveri d'ufficio.
Nell'lamministrare la disciplina, il Comandante eagldetti al coordinamento e controllo, debbono
proporsi finalita educative e correttive per tragsre ai dipendenti il senso del dovere, della
responsabilita, dignita e personalita.
Il comportamento in servizio del personale devemsesorretto, cortese, equanime, irreprensibile.
L'appartenente al Corpo, quando € in servizio, deweispondere alle richieste dei cittadini,
intervenendo o individuandoli secondo criteri dpogunita ed equita e deve sempre salutare la
persona che lo interpella o a cui si rivolge. Quaaogdera in abito civile, ha I'obbligo di qualifisar
preventivamente esibendo la tessera e la placeeahoscimento. Deve assumere nei confronti
della collettivita un comportamento consono alla sinzione e non deve dilungarsi in discussioni
con cittadini per cause inerenti ad operazioni divigio. Non deve occuparsi, hemmeno
gratuitamente, della redazione di esposti o ria@isitivi ad argomenti che interessano il servizio.
La collaborazione, il rispetto e la stima dellaletivita, fondamentale per una sempre migliore
attuazione dei compiti istituzionali della PolizMunicipale, devono essere obiettivi sempre
presenti. Cessato il servizio, il personale devatergere un comportamento coerente con la dignita
delle proprie funzioni. In conformita con le norgenerali, il personale dovra assumere, anche nei
rapporti che intrattiene nella vita privata, un @aritamento integerrimo ed improntato al massimo
rispetto sia delle leggi che dei regolamenti vigent
Il personale deve prestare la propria opera neingesgno delle mansioni che gli sono affidate
curando, in conformita delle norme vigenti e dellsposizioni e direttive impartitegli, con
diligenza e nel miglior modo, l'interesse dell'’Anmistrazione.
Nei rapporti con i colleghi, qualunque sia la lgulifica, i dipendenti devono ispirarsi al prinop
di una assidua e solerte collaborazione in modaaskcurare il piu efficiente rendimento in
servizio.
Nei rapporti con i terzi, il comportamento del mersle deve essere tale da stabilire fiducia e
collaborazione fra cittadini, Enti e I'Amministranie di appartenenza.

ART. 36-DIPENDENZA GERARCHICA
Il personale del Corpo € obbligato ad osservaresegdjuire gli ordini e le direttive impartite dai
superiori gerarchici.
Qualora rilevi che l'ordine o la direttiva impaatisiano viziati da illegittimita, ne dovra fare
rimostranza al superiore gerarchico. Qualora Igadizioni vengano rinnovate per iscritto, il
dipendente ha il dovere di darvi esecuzione.
Ove all'esecuzione dell'ordine si frapponesserbicdifa ed inconvenienti e non fosse possibile
ricevere ulteriori direttive, il dipendente devepegnarsi per superarli anche con proprie iniziative
evitando di arrecare, per quanto possibile, pregiual servizio. Di quanto sopra egli deve
informare il superiore immediatamente, riferendeesl dei risultati e di ogni altra conseguenza del
suo intervento.
Il personale non deve comunque porre in essereoatéinere comportamenti conseguenti alle
direttive ed istruzioni impartite, qualora le med®s siano vietate dalla legge penale.
La posizione gerarchica dei singoli dipendentireolthe dalla qualifica, € determinata con
riferimento alla maggiore anzianita di servizio.

ART. 37-IL SALUTO
Il saluto € una positiva testimonianza di cortésigpari grado, pari qualifica e verso il cittadican
cui il Personale si incontra per motivi di ufficio.
Il Personale é tenuto al saluto nei confronti deti&co e dei propri superiori gerarchici. | supgrio
devono rispondere al saluto.
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Il saluto viene reso secondo le modalita previgtelg Forze Armate: si esegue portando la mano
destra, aperta e a dita unite, all'altezza delicapo. Il polso €& posto in linea con l'avambracamio

il braccio in linea con la spalla.

Il Personale che opera a bordo di veicoli, quellsarvizio di scorta, ovvero quello impegnato nella
regolazione del traffico, é dispensato dall'obbligb saluto.

ART. 38-PRESENTAZIONE IN SERVIZIO E SEGRETO D'UFFIC IO E RISERVATEZZA

Il Personale ha l'obbligo di presentarsi in seovili'ora stabilita, presso 'unita a cui & assagpa
sul posto fissato dalle disposizioni di servizin, perfetto ordine nella persona, nel vestiario e
nell'equipaggiamento ed armamento prescritti. ED sdovere informarsi e controllare
preventivamente l'orario, il servizio e le relatimedalita.

Il Personale deve avere particolare cura dellarmopersona e dell'aspetto esteriore, al fine di
evitare giudizi negativi, che possono arrecare iptego al prestigio e al decoro
delllAmministrazione che rappresenta.

L'acconciatura dei capelli, della barba e dei badinché i cosmetici da trucco, eventualmente usati
dal personale femminile, devono essere compatbiti il decoro della divisa e la dignita della
funzione, evitando ogni forma di appariscenza.

E' vietato variare la foggia dell'uniforme. E' afir vietato usare orecchini, collane o altri moctie
possono alterare l'aspetto formale dell'uniforme.

Il Personale e tenuto alla piu rigorosa osservaetaegreto d'ufficio e non puo fornire a chi nen n
abbia diritto, anche se si tratti di atti non ségmotizie relative ai servizi d'istituto, a preltie o
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura.

La divulgazione delle notizie di interesse geneddle non debbono ritenersi segrete, concernenti
l'attivita dell'ufficio, servizio d'istituto, prowdimenti ed operazioni di qualsiasi natura, €
autorizzata dal Comandante.

Nei rapporti con il cittadino, ogni componente brgo deve fornire tutte le informazioni cui abbia
titolo, nel rispetto delle disposizioni in matedatrasparenza e di accesso all'attivita ammirtisaa

e dai relativi regolamenti attuativi.

Il personale dovra astenersi da dichiarazioni paobbl che vadano a detrimento dell'immagine
dellAmministrazione e del Corpo d'appartenenzgdrticolare deve sempre informare i superiori
dei propri rapporti con gli organi di stampa.

| contatti con i mezzi di informazione devono esseurati esclusivamente dal Comandante o da un
suo delegato.

ART. 39-FONDO DI INTEGRAZIONE PER IL PERSONALE DI P .M.
E’ costituito il Fondo integrazione per assistemz@revidenza riservato al personale di Polizia
Municipale. Detto Fondo si attiva e viene alimemtahnualmente secondo i criteri stabiliti dalla
ripartizione dei proventi di cui all’art. 208 deddice della strada con delibera di giunta comunale.
E’ demandato a provvedimenti dirigenziali I'orgazazione e la gestione di tale fondo attraverso
affidamento a societa bancarie o assicurative.

ART. 40-ENCOMI ED ELOGI
Gli appartenenti al Corpo, che si siano distinti ptti eccezionali di merito, di abnegazione e di
coraggio, possono essere premiati secondo l'immatdell'attivita svolta e degli atti compiuti con:

a. elogio scritto del Comandante;

b. encomio del Sindacu.i. (bandierina tricolore con stella
a cinque punte colmnzo)
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. . o . .
c. encomio solenne della Giunta Comur.-_- (bandierina tricolore con stella
a cingue punte color bronzo)

. T o L .
d. encomio solenne del Consiglio Comun-_. (bandierina tricolore con stella
a cingue punte color bronzo)

La proposta per il conferimento di elogi e encodiicui al comma precedente lett. b), ¢) e d), &
formulata dal Comandante all’Amministrazione Conheireadeve contenere relazione descrittiva
dell'avvenimento corredata da tutti i documentiessari per una esatta valutazione del merito.
La proposta per il conferimento di encomi per iln@mdante viene formulata dal Sindaco, da un
Assessore o0 da un Consigliere Comunale allAmnmaisbne Comunale secondo le procedure
previste dal comma precedente.
Gli elogi e gli encomi sono registrati nello staicservizio dell'interessato e rappresentano tithlo
merito, valutabile per la progressione orizzon&alerticale in carriera.
Gli insigniti delle distinzioni onorifiche di cuilacomma 1, punti b), ¢) e d), sono autorizzati a
fregiarsi sull'uniformedei cosiddetti "nastrini”, parte del nastro cuidacorazione e di norma
appesa, opportunamente confezionato in dimensitandardizzate (10x37 mm) ed apposti al di
sopra del taschino sinistro della giubba o cami8iadispongono centrati rispetto al taschino ed in
righe successive fino a quattro nastrini o cingliégrmato ridotto ciascuna.
L'uso dei nastrini sull'Uniforme € obbligatorio.
Gli appartenenti al Corpo possono inoltre fregiapsevio deposito di apposita attestazione del
titolo agli atti del Comando e consequenziale prstto e autorizzazione del Comandante, dei
relativi distintivi nel caso di:

1. Elogio, encomio, riconoscimento di particolari dpgrsonali da parte di Autorita

Civili e Militari (es. Prefetto, Presidente Prosia, Presidente Regione, Questore,
ecc):

m_. elogio / encomio / riconoscimento

ART. 41-SANZIONI DISCIPLINARI
Il personale che, con azioni od omissioni, violaetospecifici 0 generici di servizio, non rispeita
presente regolamento o tiene comunque un compantanm®n conforme alla qualifica rivestita,
incorre, fatte salve le eventuali sanzioni penadille sanzioni disciplinari previste nelle norme
contrattuali.
| provvedimenti disciplinari e i richiami rappreseno titoli di demerito che influiscono
sensibilmente sulla progressione orizzontale eozdetin carriera.

CAPITOLO V-NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 42-ENTRATA IN VIGORE
Il presente Regolamento entra in vigore dalla ddiaesecutivita della deliberazione di

approvazione, ai sensi del T.U. delle leggi sutlinamento degli EE.LL. d.lgs. n. 267/2000.
Ai sensi dell’art. 11 della legge 65/86, il preserggolamento sara inviato al Ministero dell'Intrn
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Per quanto non previsto nel presente Regolameeiciade si applica agli appartenenti al Corpo la
normativa prevista dai Regolamenti comunali, daNC@igenti e dal regolamento regionale del 13
febbraio 2015, n. 1.

ART. 43
COMUNICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL CORPO DI POLIZ |A MUNICIPALE

Il presente Regolamento Speciale e le successivéifiol® ed integrazioni unitamente alle
deliberazioni con cui sono approvati, divenute fagoente esecutive, sono trasmessi a:

v’ Prefetto

v' Ministro dell'Interno

v Assessore regionale EE.LL.

v’ Scuola Regionale di Polizia Municipale della Regi@ampania

v Organizzazioni Sindacali
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