COMUNE DI SANT ’EGIDIO DEL MONTE ALBING

Provincia 41 Salerno
UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO DEL SINDACO

N.2 del 15032017

Prot, 03909 del 15.03.2017

Uggetto: Individuazione del componente i Nucleo di valitazione della performance e Controllo di gestione paricdo
20172020,

L SINDACO

Lianno 2017, 11 giornols del mese MARZO, nella sede del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino. il sottoseritio
Sindaco sig. Carpentier] Munzio,

Vista Ia legge 04 marzo 2001, n.J5 avente ad oggetto Delega 2l Governo finalizzata all oftimizzazione della
produttivita del javoro pubblico ¢ alla efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Yisto il Duigs. 27 ottobre 2009, n. 180 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione dells
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni™

ye i

Visto il Dlgs 30 marze 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinumento del lavoro alle dipendenze delle
Ymministrazions pubbliche” |

Vs il Regolamento deghi Uffici e dei Servizi e sue suceessive modificazioni ed integrazioni;
Richiamati in particolare,

- Lhart 14 co. 1° del D.lgs 1502009, che prevede che ogni amministrazione. singolarmente o in forma associata,
si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance ;
Lart. 7 del predetto Decreto legistativo, al co. 2° letta).che swmbilisce che la funzione di misurazione ¢
valutazione delle performance, sia svolta dagli organisimi indipendenti di valuazione di cui all’articolo 14, ¢
compete la misurazione della performance di ciascuna amministrazione nel suo complesso. nonché la proposia
di vaiutazione annuale dei divigenti di verti
La delibera 0.12/2013 dell’Anac che detta indicazioni sui requisiti ¢ sul procedimento per la noming de
componenti deghi Organismi di valutazione;

ce ai sensi del co 47 lettera e ), del medesimo articolo;

Viste che con Delibera di Giunta Comunale n. 104 del 08/11/2016. immnedinamente eseguibile, venivano approvate
modifiche ed integrazioni al vigente Regolamento comunale sull’ ordinamento degli uffici e dej servizi, approvate con
Delibera di Giunta Comunale n, 164 del 29.12,2011 ¢ successivamente modificato con Delibera di Giunta Comunale n.
12 del 23.01.2014;

atto che con la richiamata deliberazione n 104 veniva apptovate un separato Regolamento comunale pe

Jistituzione ed i funzionamento del Nucleo i valuazione {appendice al vigente Regolamento comunale uffici o

SETVIZEL




Ribudiio che 'art. 2 del Regolamento comunale per Iistituzione ed il funzionamento del Nucleo di valutazione cos:
approvalo stabilisce che il Nucleo pud avere la forma di organo monoeratico o collegiale. rimettendone la scelta alla
Giunta Convupale;

Precisate che la Giunta Comunale ha optato per la forma monocratica per il Wiennio successivo per e maonvazioni
espresse nella Delibera n. 104 del 08/1172016 cui si rinvia;

Dato atto che con Determinazione del Responsabile dell’ Area Affari Generali n.208 del 12.11.2016 ¢ stata avviata ia
procedura ad evidenza pubblica per il reperimento del componente il Nucleo di valmwicme, rmdzan*c* pubblicazione di
avvieo pubblico sul site istituzionale dell’ Ente, sezione Amministrazions Trasparente/Bandi e concorsi;

Visti ali esiv: della procedura ad evidenza pubblica cosi avviata, alla quale hanno pariecipato quatiordici (14) aspirant
candidatl. dei quali uno (1) ¢ risultato non ammesso per mancanza det requisito del titolo di stadio richiesto. come da
verbale della attivita istruttoria condotta dal Responsabile del procedimento:

Visti i profili professionali dei candidati ammessi alla procedura, esaminati e valutati sia mediante esame de! curricunium
vitae che mediante collogni individuali svoltl presso la sede comunale:

Rig

amate le funziont ed i compiti del Nucleo di valutazione, enunciate ali’art. 7, comma i e comma 2 del i
Regolamento approvato con Delibera di Glunts Comunale n, 104/2016 ¢ corrispondenti, in particolare, alle seguenti:

vianitora 1 funzonamento ¢ la corvetta applicazione del suddetio Sistema:
Kiferisce al Sindaco. con cadenza almeno semestale, sull'andamento delle porformance e comunics fermpestivamenic v oriiions

riscontrate;

Garantisee la correftvzza del processi di misurazione e valutaxzione, nonché dell’otilizzo del premi & cui of Titolo 1 del 1 1p
13072009, secondo  quante previsto dai contraiti collettivi naziowali. dai conwati i tegrativi, dai regolamenti miermi
all amministrazione. nel rispetio del principio di valorizzazione det merito ¢ delly professionalita;

1 15¢ el sistoma di misurazione e valutazione, propone af Sindaco ta valutarione annuate dei Responsabili di Are

il reaie conseguioento degli obiettivi programmati. af fin! dell’ erogazions delPindennita di visultate;

Effettug ja sciutazione delie performance organizzative del Comune. delle unith urganizzative ¢ degli ufBicl mocui st divide iu
struttura amministrativa deli ente;

Valida ta relazione sulla performance i eul all’articolo 1, dlgs. 1502009 ¢ ne assicura fa visibilid witraverso pubblicasione sul
Site istituzionale:

Protinove ed attesta Vassolvimento degli obblighi relativi alla rasparenza ¢ all” “integrita di cud al D, i,szx 1332013 ¢sam i

Valut in mode comparstive fe candidature presentate al fine dell asseguazione del premiio annuale e per Pinnovazione, & cui alfar

prex&ew%mi dei dipendentt sl fine delfaccesse af percorst di alta formuzione & i creseitm professionale di eul ailaet 26 doi

Collat 0Ta CUt ?E esponsabili di Area alin valutazione dei Responsabili di Servizio titodasi di specifiche responsabilitd loro asse

antendo w corretiesza del prnr.um di misurazione. valutazione ¢ di ativibuzione dei premi wenale, nel rispetio del principio di
torirazione del merito e della professionaliti nonché di premialitg:
sl possibilish di meremento del fondo delie risorse decentrate di cud all'art 15 del CONL 61041999

:

-bilabora con Amministrazione, con it Segretarlo Comunale ¢ con 1 Responsabill di Area per i mighoramento organizzativo ¢
wonale dell Eae:

¢ oyni alira tunzione prevista da disposizioni Jegislative o regolamentael in analogia & quanto previsto per sl Organia
indipendent! di Valutazions (OIV).

R kw‘zf) che it Nucleo di valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della L. 15/2009, ared, co. 2 lett gl e

dell’art. 2 del Rwoiﬂmem'o per Pistituzione e fzuzzmnamcnw del Nueleo di valdazione di cui alla E)dwm;‘a di
a,mwmfs. n. 104 del 08.11.2016. sulla base della vahi*aﬁitme- dei curricnla vitae presentatt dai candidati anumesst aila

procedura, ai sensi de-s Hart.7 co.6 quater del D. Jgs. 16572001

Visto i} curriculum vitue del dott. Luigi De Mela ¢ preso atto dellesito del colloguio;

Consideraio che dal curriculum vitae ¢ dal colloguin soue emersi il possesso i capo al predetto candidato dei requisit

orevisti dall’avviso pubblico nonché IMidoneitd, Pesperienza e le qualita professionali per lo svolgimento dell incarico i




Futo ¢ib premesso

DECRETA

i individusre e nominare 1 dott, Luigi De Mela, nato a Nocera Inferiore i1 25/00/1967, . componente unico del Nucleo
di Valutazione del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino per 1l periodo di amni tre decorrent dali’assunzione
dell’incarico;

Di 'srasmmr::a‘e if presente provvedimento al dowt. De Mela affincheé si attivi per Pacquisizione delP autorizzazione du
perie dell amministrazione di apparienenza. giusto art. 33, comma 7 del Inlgs. 165/2001;

L.iab

i precisare che Uefficacia di swddetio decreto & subordinata all’ acguisizione della predetia autoriz

Db riconoseere al dott. De Meld 11 compenso di € 5.000 annui, omnicomprensivi, per i triennic decorrenis
dali’assunzione dell'incarico;

131 dare ano che Uincarico i ogni caso, non potra superare questo mandato eletiivo del Sindaco, che il components
comungue, resta in carica fine al rinnovo del nucleo o completamento della valistazione deii anno precedente;

Diirasmettere i presente decreto. altresi, per conoscenza alla Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio Comunale,
i Segretario Comunale, ai Responsabili di posizione organizzativa dell’Ente ognuno per le proprie ;:f;:rzpezfm:az-:, al
i{cwsow der Clonti e alla RS0

D1 disporre la pubblicazione del presente decreto di nominag, unitemente al curriculum vitse dell incaricato, sul sito
istituzionale dell’Ente nonché nells Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione personale- Nuckeo di
vabitazione- ¢ rimettere 1o stesso al Responsabile dell’ufficio personale per gli adempimenti di competenza.

iaila sede municipale

ILSINDACD

Sig.Carpentieri Nunzio




