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DECRETO DEL SINDACO
N. 5 /2017

Prot. 11152 del 28 luglio 2017

OGGETTO: Decreto di nomina addetto stampa-componente Ufficio di Staff del Sindaco.
IL SINDACO

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e dell’art. 4 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi, & possibile costituire per 1’ Amministrazione
uniti organizzative autonome per lo svolgimento di funzioni di staff posti alle dirette dipendenze: del
Sindaco per ’esercizio di funzioni di indirizzo e di controllo a lui attribuite dalla legge e per le attivita di
comunicazione istituzionali nonché per i rapporti con i mezzi di informazione di massa e relazioni con i
cittadini; :

PRESO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 17/07/2017, immediatamente

eseguibile, & stato istituito 1"Ufficio di staff, quale ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco, dando

mandato agli uffici competenti di attivare la procedura per Iindividuazione di un addetto stampa, ai sensi

della Legge 150/2000; gy

DATO ATTO che con Determina del Responsabile dell’Area
stata avviata la procedura per I’assunzione con confratto di lavoro a tempo determinato e parzia
misura del 30%, di addetto stampa, da inquadrare nel profilo di istruttore amministrativo, cat. C1;
PRECISATO che nella richiamata deliberazione viene stabilito che il personale degli uffici costituiti a

norma dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 ¢ individuato dal Sindaco, previa valutazione dei curricula,

trattandosi di incarico di carattere fiduciario ( cfr. Corte dei Conti, sez. regionale di controllo per la

Toscana, deliberazione n. 5 del 18 febbraio 2008, Sezione regionale di controllo per la Lombardia,
deliberazione n. 37 del 4 marzo 2008, Sez. regionale di controllo per I’ Abruzzo deliberazione n. 25/2013
PAR del 30/04/2013 ed infine Corte dei Contri, sez. regionale di controllo per la Campania parere del 23
settembre 2015 n. 213; Decisione del Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 5 ottobre
2016); ]
PRECISATO, altresi, che gli uffici di staff possono svolgere solo funzioni di supporto € di
collaborazione con gli organi politici, essendo loro preclusa ogni competenza gestionale;
CONSIDERATO che dalla valutazione dei curricula vitae dei partecipanti all’avviso pubblico ¢ emerso
che il dott. Riccardo Christian Falcone, nato a Nocera Inferiore ( Sa) i127.06.1980 e residente a Pagani,
possiede i requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura de quo e considerato altresi che il suo
profilo & meritevole di un particolare apprezzamento per formazione culturale, specializzazione delle
competenze nel settére delle comunicazioni istituzionali delle amministrazioni pubbliche nonché per la

Affari Generali n. 127 del 18/07/2017 &
le, nella

rilevanza delle esperienza maturate ad oggi, anche sul territorio di questo Ente;
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TENUTO CONTO che in passato il dott. Falcone ha gia prestato la sua attivita di responsabile
dell’ufficio stampa del Sindaco del Comune di Sant’Egidio del Monte Albino, con risultati ampiamente

soddisfacenti ed apprezzabili; :

RITENUTO dover valutare, in coerenza con i programmi e gli obiettivi che questa Amministrazione
intende perseguire ed al fine di dare continuita ed assistenza al Sindaco nell’azione amministrativa, specie
nel settore della divulgazione delle notizie, avvalersi ancora della prestazione professionale del dott.

Falcone;
RIBADITO che, come previsto dell’avviso pubblico, I'incaricato dovra svolgere le funzioni di addetto

stampa, con particolare riguardo allo svolgimento delle seguenti attivita:
svolgimento di tutte le attivita in coordinamento con le strutture dell’Ente ed in particolare con il Sindaco

* ed il vertice Istituzionale;

tenuta dei rapporti con i mezzi di comunicazione - servizio di supporto alle aree comunali per i rapporti
con i media, organizzazione di conferenze stampa in occasione di eventi e manifestazioni comunali come
inaugurazioni, convegni, commemorazioni, tavole rotonde, nonché supporto alle campagne comunicative
ed alla promozione dell’Ente;
redazione e comunicazione di note, comunicati stampa e articoli riguardanti sia [Daftivitd
dell’ amministrazione e del suo vertice istituzionale, sia quella di informazione, promozione e lancio dei
servizi, in regola con le norme vigenti in materia; ‘

attivita finalizzate alla redazione e pubblicazione del periodico comunale, se sara istituito;

presenza alle iniziative del Comune per curarne gli aspetti comunicativi;

raccordo con i settori dell'Ente per assicurare supporto alle campagne comunicative ed alla promozione

dell'Ente;
monitoraggio dei comunicati pubblicati, dei temi ed articoli di interesse per il Comune, anche mediante -

rassegne stampa periodiche;
individuazione ed adozione, sulla base delle indicazioni dell’Amministrazione, di forme innovative di

comunicazione che ne aumentino 1’efficacia e la trasparenza.

DATO ATTO che, in esecuzione di appositi atti deliberativi, il dott. Falcone ¢ assunto quale
collaboratore di fiducia del Sindaco, alle dirette dipendenze dell’organo di Governo del Comune (Staff
del Sindaco) con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time al 30% , nella categoria C1 del
CCNL degli Enti Locali, gia a partire dal giorno 31 luglio 2017 fino alla scadenza del mandato
amministrativo, con un periodo iniziale di prova fino al 31.12.2017;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 05 maggio 2017 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2017/2019;

CONSIDERATO CHE: _

- 11 Comune di Sant’Egidio del Monte Albino ha rispettato il pareggio di bilancio nell’anno 2016;

- Tl Comune di Sant’Egidio del Monte Albino non ¢& ente strutturalmente deficitario né versa in condizioni
di dissesto finanziario cosi come definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. 267/2000; e

- 1l Comune di Sant’Egidio del Monte Albino ¢ in regola con il rispetto del tetto di spesa del personale
assunto a tempo determinato;

DATO ATTO che "Ufficio di staff & posto al di fuori dell’organigramma istituzionale, separato dagli -
altri settori e funzionalmente alle dirette dipendenze del Sindaco;

che alla nomina dello stesso provvede il Sindaco con proprio decreto;

che il contratto non pud évere durata superiore a quella del mandato del Sindaco;

Visti:
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il D.Lgs. 267/2000;
il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA
DI INCARICARE per le motivazioni espres E‘@maﬂva che si intendono qui integralmente r1portate
il Dott. Riccardo Cristian Falcone, nato a ra-Inferiore ( Sa) il 27.06.1980 e residente a Pagani in
qualita di addetto stampa, ai sensi della’ Eégge n. 150/200, per 'ufficio di staff del Sindaco, con
assunzione mediante contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e parziale nella misura del 30%

del rapporto di lavoro a tempo pieno per il périodo dal 31.07.2017 fino alla scadenza del mandato
amministrativo, salvo buon esito del periodo di prova con scadenza fissata al 31.12.2017;

DI DARE atto che nell’ambito delle funzioni assegnate rientrano le attivita di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 80 del 17 luglio 2017 di costituzione dell’ufficio di supporto agli organi di direzione

polmca

DI CORRISPONDERE al Dott. Falcone il trattamento economico previsto per il profilo professionale
ascrivibile alla Cat. C1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Enti Locali, dando
atto della debita previsione di bilancio ove all’apposito capitolo ne sono previste le risorse necessarie;

DI TRASMETTERE il provvedimento in oggetto al dott. Falcone affinché lo sottoscriva per
accettazione;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area Amministrativa ed
all’Ufficio personale affinché provveda alla stipula contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, part-time al 30% con il dott. Falcone, innanzi meglio individuato, per la durata del mandato
amministrativo e con previsione di un periodo di prova fino al 31 dicembre 2017, nonché al messo
comunale per la pubblicazione all’albo pretorio comunale nonché sul sito istituzionale del Comune di
S.Egidio del Monte Albino, sez. Amministrazione trasparente, Personale, unitamente al curriculum vitae
¢ alle dichiarazioni relative alle cause di incompatibilita ed inconferibilita ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001

e del D.Lgs. 39/2013.

Sant’Egidio dél Monte Albinoo, 1i 26-11-2015
. IL SINDACO

"Nunzio Carpentieri

Per presa visione ed accettazione

Do . Riccardo Chnstm(ﬁmve\

cce rd. Gl A ( -

VISTO: Si esprime parere favorevole di regolarita tecnico/contabile ex art. 49 TUEL 18 agosto 2000 n.

267.
IL RESPON SABILE AREA AMMINISTRATIVA .
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VISTO: Si esprime parere favorevole di regolarita contabile ex art. 147 bis TUEL 18 agosto 2000, n.

2
L PONSABILE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
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