Oggetto — Dichiarazione sostitutiva
inconferibilitd e incompatibilita degli in
insussistenza delle condizioni di incom
165a contrattare con la pubblica amminis

attivita lavorative e professionali , ai se
addetto ufficio stampa - staff del Sinds
determinato e a tempo parziale nella m
Falcone

IL sottoscritto dott. Riccardo Christian F
dipendente addetto ufficio stampa - staff
a tempo determinato e a tempo parziale 1
inquadramento giuridico nella categoria
31 luglio 2017 e fino alla scadenza del ma

nella categoria C1 del CCNL Comparto Re

periodo di prova fino al 31.12.2017, pre
39/2013,
pp.AA., in attuazione di quanto previsto
materia di prevenzione della corruzione
D.Lg.von. 165 del 30.03.2001 es.m. ei.

Pespletamento delle attivita lavorative e p
2000 , sotto la propria personale respons

dichiarazione mendace, ai sensi di quanto

co. 4 della legge 150 / 2000 , che eventual
rispetto del diritto di difesa e del contraddil
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dell’atto di notorietd sull’insussistenza di cause di

carichi, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs.n.39/2013 e della
P

:

atibilita previste dall’art. 53 del D.Lg.vo 30.3.2001, n.
razione e/o conflitto di interessi con I'Ente, nonché , delle
nsi dell’art. 9 , co. 4 della legge 150 / 2000 . Dipendente

Ico , ai sensi dell’art. 90, D Lgs. N. 267/ 2000 a tempo

sura del 30 % di quello pieno : dott. Riccardo Christian

alcone , nato a Nocera Inferiore (SA) il 27.06.1980,
rdel Sindaco , ai sensi dell’art. 90, D Lgs. N. 267/ 2000,
1ella misura del 30 % di quello pieno, con

C 1, afardatadal 31.07.2017 e fino al con inizio dal
ndato amministrativo, con inquadramento giuridico
gioni - Autonomie Locali, previo svolgimento di un

sa visione della normativa introdotta dal D.lgs. n.

1 di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
dall’art. 1, commi 49 e 50, della L.n. 190/2012, in
nonché della normativa prevista dall’art. 53 del
recante disposizioni di incompatibilita e quella per
rofessionali , ai sensi dell’art. 9, co. 4 della legge 150 /
abilita e consapevole delle sanzioni previste in caso di
previsto dall’art. 20 del D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 9,
mente, accertata dall’amministrazione comunale, nel
ttorio dell’interessato, comporta 1’inconferibilita di

2s. per un periodo di cinque anni, ferma restando ogni
nale .

D

DICHIARA

1 ¢ incompatibilitd di cui al D.lgs. n. 39/2013, recante

incompatibilita di incarichi presso le pp.AA. e presso gli
lell’art. 1, commi 49 e 50, della L.n. 190/2012, nonché di
D.Lg.vo n. 165 del 30.03.2001 di non
atto che si intende stipulare , attivitd professionali nei
ella stampa e delle relazioni pubbliche e si impegna a

wggh e L . .. .
drsposizioni in materia di inconferibilita e
enti privati in controllo pubblico, ai sensi ¢

incompatibilitd prevista dall’art. 53 del e sm. el

b

esercitare , per tutta la durata del contr
settori radiotelevisivo, del giornalismo , d




cessare tali attivita al momento della sottoscrizione del contratto con il Comune di Sant’Egio del
Monte Albino , ai sensi dell’art. 9, co. 4 della legge 150 / 2000. Che non sussistono condizioni di
incompatibilita previste dalla normativa vigente a contrat'lare con la pubblica amministrazione e/o
conflitto di interessi conl'Ente come previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

, vigente . ;
Si impegna

A comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione.
A comunicare tempestivamente 1’eventuale insorgenza, nel| corso dell’espletamento dell’incarico,
della causa-di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause di incompatibilita.

A rimuovere, ai sensi dell’art. 19, co. 1, del D.Igs. n. 39/2013, ’eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione,pena la decadenza dall’incarico e la
risoluzione del relativo contratto e di cessare, al momento della sottoscrizione del contratto con
il Comune di Sant’Egio del Monte Albino , ogni attivita lavarativa e professionale , ai sensi dell’art.

9, co. 4 della legge 150 / 2000

Trattamento dati personali:
Il sottoscritto dichiara di essere stato informato:
- ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, circa il trattamento dei dati personali raccolti, €, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le
finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;
- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 * Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e del D.Lgs. 39/2013, art. 20, co. 3, e che i dati personali diversi da
quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, co. 1, lettere d)|ed ), del D.Lgs. 196/ 2003, comportano
la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraversq il sito istituzionale dell’Ente , nonché il
loro trattamento secondo modalitd che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i

[

motori ricerca web e il loro riutilizzo.
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Addi, 31.07.2017

La presente dichiarazione, sottoscritta dall’interessato ai sensi dell’art. 38 del D.P.R.n.445/2000 e
succ., viene inviata in uno con fotocopia del documento di riconoscimento e sara pubblicata sul sito
istituzionale dell’ente  www.comune.santegidiodelmontealbino.sa.it, sezione Amministrazione

Trasparemte,

—_




