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Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

PREMF,SSA

l. Lc pari, a sesuno dellè vefificlìc operare, convengono su a coirèdeza delt,arnonlare
del fondo derinaro alle poliriche di svituppo dcfie risosc umxne ed ala pódutrivirà così
cótoe coriluito dall Amminisrazioie comunale con de ibcrazioie di G.c. n, 94/ 2Ot7 per
la sua pane lariabile c Dèrehioa del Resp. AA.CC. R.C. n. l.t7 / 20tt per ta sùa prre
stabilcj nèl rhpetto dei vinco i pcr la ridluione c srlta sus corhpondenza aj sènsi dc a
disciplina leeislarivr e conraùualc visèDle, inohrc prendono aro I

-chc in dÍù 01.10,201? ò srrosotroscriío I'Irclcsi del contraÍo Deccnrraro
Inlcgralivo pe. I'rnno 2017. unihnìcnte rgti altcgati.
ìllòndoècorituironclsuoanìmo arecoúptessivo cofre da c a eglre rabc e únirea s

pcrl satribuzion. dcìlc PEO , con decorrcnza 201? è dcÌ!
onsrbilitù,, con deco.rcnza 2018.
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Rhorsc dcstinare . cotofJcns!re t!.scf.izio di !ftivi1À svotre in .ondizioni

pr.licolarnente disrgial.

AttJ!ttÀ proaessionale svólta
Sedizio t€cnico - Proliti protcssiónali , Opc.aj .,

sen'àÒ Prev€nzionè úbientc - Protììó
profcssìan.le Istruttore 4 catcgoria C

l.l15,60

Sedizìo centralinÒ Profilo prótessiÒ;aG "
CMtralìnista" Càregória B

557,44



S€pizio notfichè - ProfiÌo prolcssionale r Messo
cómunale' Categorià B - perceniuale orùia 50

V-'t*
l.utLr
i-tut"

3. L imporÒ è corhporo scmcsr, menle in rclazionc ai giornj di c||crila presenza

seryizo, lo rcsso inporo è proponionalfrcnrc ridolto po ilpersonate con rapporo

è efetiuaia nci fresi di luslio della
di febbmio dell an.o succcsivo.

irà di disagìo dicuial presentearicolo

lavorc a tempo nlrziale.
4. La Ìiquidazione 

'lellc 
prcrazioii

quello del lorc svolgimcnro e nel nese

5. Per lacoù€sFonsione dell'indcnn

I impono conple$ilo d i € 3,35O,OO.

? L\'\"-/'M\'
l

I

6. clielentualiisparnideivrmidalLlpplicazionedctpresenrearicotoveiiannororsriin
aumcnlo allc sóúne indìcate al succc$ivo aricolo 4ì c lìnalizzati a comrcnsafè la
perform.dce olganiutila ed individulle, cotr csctùsione dci isp.mj deivanri
dàll'appliezionc dell'.ri.71, comma I, dcl D.L tt2l08 conc codvèriro ne s tessc

133/08 Gkpamiderivanri dai prirni ì0 eiorni diasenza pcr naL'ltii retativiad oenj
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L Pcr la disciplina dell'indcnnirà di rumo si fa riÈrimenro aU sn. 22 c a . DiÒhiamzione

congiunran"6delCCNLder t4.09.00,inparicotarc:
lè pErszioni lavontire svohe in tum.ziónè, ai fini dclla coftsponsionc dettn retariva

indcnnù,i, dèvono eserc disùibùire nella.co dclncsè in modo ralc da lxi ùutrofe uDa

distibuzione equilìbmra e awicendars dci nùni elfeuueri in onrio !nrimeridiano,
pomeidianoc.sèp.evisto,notlumo, inrelazionea]laaricotazioneldolrsranctlenrè:

ituni diurni, anriùeridianie pomcridiani. no$ono cscre arùali in rrurturcopenrjve che
prelcdanoùdoúriodiscBiziogiorn,lierodialncno t0orè;
- possoroe$erc prcvisiiruhÌ nonumiDon supcrioria t0 nelmcsc, tacerdo comunqucsàlve
le elenluali csiecnzè ècceziorali o quelle dcrivanli da calanirà o evenri n.rrnli. per runro
notturnosÌ inlènde jl periodo kvorarilo comprcso rm te22e e 6 dctmarjnol

al peAonalc ùmkh è coÍisposta una ìndennirà chc cofrpènsa inleramcnrc it disaeio
deiva e dalla panicolarc anicolazione dell'orario di trloro i cui vatori sóno sllbjtiti conc

- lunD diùmo andneidìano c pomaridiano (lra lc 6 c lc 22.00): mageiodiorè o.lria del
l0%dèlla ekibuzioncdi cui rll rr,52, comm! 2. ler..)j
- ruúo noltumo o tcsti!ór n.gsiorazionc oraria dèl l0% della feùibuione di cuì at1ar.52,
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prsrmcnlo delle indcnnlà di rù.no.



1: F:è :r èrni.ooc!orL:póiù

.he è sraro úrirùiro il rumo pù
rclarira iddènni6 sono prc!kr le
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i. Cli cvcnlùali riscrrnìi dcrivan{i d.llxpplicrziofc dcl prosenie arricoto vcrxnno
porari in aumenro allc sonlú. indicarc al succùsìr. rrìcoto 4t c túàrit1a! a

coDrpersarc lx pcrlórmrnce organlzzdivx cd indivduale. cotr csctLsbnedeirispanni
dùivanri dall alrp icaziotrc dcLl .r. 71, comnra t. dcl D.L 112/08 comc .oi!eri6
nclla lesge li3/08 tispami de.ivaDri dai priÙi t0 siornj dj asena per mltaÍia
rclaÌiri ad ocni è!enro nrorboso)

l. l- iDdeDnirà pcr omrnJ nolturro o fcrivo o pe. omrio lcaivo no(ùflìo, in.ppli.xziÒne
dell'an.24, cóúma 5dclCCNLd.l 14.9.2000.è rispeúllamemè cor sposra atpesónate che

svolgapanedellapresazionedellÒ.arionoflmlcdi iavofo:

- ìr o.ario rontrrtu o lcsri!Ò con Ln! 
'mgglorazioic 

Jèllr rer buzionc or..i. dèttO%:

ino.ario Dolrurro/fcsri!o .oi rM Draggìoriziorc dclla reribúz oDe oraria d.tlO%
2. L'indennirà pcforx.io noturno e fcstivo trorurno ò .orkposln pq lcsotùsiómare in cuj
lldipcnd.mèrisúhiinser!iziociiqùidaràsurichiesadctdip.ndenrè,nrere$aro.
3. LcrisósÒderinarea la coÌr.sponsiorè di hle irdcnD ràsono p.evireperun inpono
annùaLe pària, € ,1,300.00,
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.r pìgamcnto dctt inde!nirà di rkchio

n. 'dd€tti s.@a prèÉ=
ScflVio di vigilùza Pronl n. 7 " Agenù dr
P.L. catego.ià C - Proflo n. I " Ope.ato.e "

Scpizio Mercati Generaìi Profrli n. 1 ,

lsirution " categóriaC;n. r Esccutore
caregoria B ; n. 1 Opè.ató.e categoria A

Risolse déstt4ate al paeamentó dèll'irdennità di orafio notturno.
festivo e nottunÒ - fcstivo



-:

Éò-
as-rA
èqr

-l
_l

I
_l

I
,l
L--

I

LÌ

T
.r
Llr
Ll
Ll
Ll
L
Lr
L
L

l. L'indennir;ì di rischio, in applicazione della disciplina dcllart lT d.l CCNL del

!) .l prGonale che ÒlÍc la proplia p'erazionc l.vorariva in c.ntinra c direlta

espósìzìoDc a rischi presnrdizicvoli PerIt sxlurc c pcr l inlegrilà prÒrcsionalc con

assicurazjone dì qùclle sià in pccdcnza riconosciulè ! rischio presso Lenre, i
cuoco e elcltricisla );

b) è quamilìcaia iD comple$iv€ € 30 mensjli (ar' 4ldcl22 ì 2004):

2. !e ativilà sosgeuc a rischio sono qucllc riponate nelllllègaro b deL DPR 147/33 di

sc8uìto dpoÍab e le isose lllo scopo destinàF !l pàCamcnlo delLs rchtiva indcnnità sono

PRXSTAZIONI DI LAVORO CHE COM}ORTANO CONTINUA E DTRETîA

fstosrzroNÉ 
^ 

nrscHr pl{ccl( DtTlrvoLl 
^LLA 

saLUrr cD lNfEcRllÀ
PERSONALE,

a) PEsFzioii dilavorc chec.úporxno in nodo di.eró c continuo eserciziodì traspolocor

aulomez2i. lutoùeni, autolricol.tì. suolabus. mezi tuórisùada cd ahri reicoli pcr lmspono

di cosc con evenruali operazìoni accessorie di cafico e scanco

b) Prestazioni di lavoo the comporano espósizionc direra e cÒnlnùa aL conÎatro con

caùarnc, bilumi, tuliei.e, oli mineralì, panflìna, e loro cófrposti dcrivali e residùì nonché

lavori di nanurerzione rFdsle e di segnaletica id prcseDa di lraifico

c)PrestazionidilavorcchecoúporànocsposizionèdnehecontinuaarischiderilanlidalLa
adibizioncalla infemèria pcr animaliè llla raccoha e smalÙrènto di materiaLe rallatico. di

€coólr. € smsltimento rìfiutì solidi urbarì, di rimozione e seppcllimeDio salfrè.

d) PEsrdzioni di lavorc che conponano csposiTionc dnera c continua. rhchi d.rivanti da

laroridi losnc, can.li, senline, pozzi, gallcric, bacjnidicdtudageìooda lavoridi bonifica in

rcrcni paludosi, úanutenziotri op€re fraritrimc, lagunsri, lacuali e nrviali, compreso scalo

P,w

con mscchina.ì sisrcnali su .h' c c ndlnri.

c) Presiazio.idi lavoro che cofrpoiano csposizione dirèù e continua 5 rìschiderivanii dalla

adibizione !lle onìcinc, cenlrali E.miche, forni ircenerito.ì, impianii di dePurazione n I
,onri' L' 'cóîri .poè .1ìc' c .iou'J". r .ucirc d g'" 'd dinr'sio, U^l
i Prc.ra/on. ui J\o,o .rc.omNr:ro ..po'i/iorc oirelr e co.' 1tu a r''liJ1i\r'i l//r.,
oal Lsooi moli mc!.Jnici nplcx.'nnabo..ltr.J ',eiooc'bo.coeJd'limpcsodi 

\L&'/'

L Cli evenuaìì rhparnideillnli dallapplicazione del presc.tc articolo vèrarno P.natiÌn

aufrenro allc sonrme indicaic alL'ar, della Pcfornance e finalìzzati a coúpènsarc la

pcrlormancè o8anizariva ed individuale, c.n csclusione dei isp.rmi derivanlì

dall appli€zione dcll ar. 71, coDúa l, dcl D L ll2l03 comc convcrito nèlla leeec l3i/08

(ispàrúi derilanri dai primi l0 siorni di ascnza pcr malaÍia reLarivi ad ogni evemo

I
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Art.6
Risorse ttestinaté al pagamento 

':lell 
indenrità dt repeÌìbilità

3. Lindennirù dircpcrìbilnà, in applicrzionc
cofre iórceraladsllan I tielCCNI_ del

a) corisposra in rclazionc allc csigon4
rilcrirc a ser!iri essenziali:

deLla discipLina dcllàr. 23 dèl CC\:
5.10.200r, ò:
d' prorro irrc.vento deLlemc no: : r:-.

b) quarrificar. itr € 10,32 lordi p( 12 orc rl !iÒ.no. 
-la 

c
20,65) in caso di rcpcribilid càdenre, i'ì slo ara lcriva
fiposo scnihandlc secondo i rurno ascerxroì

c) nÒd può esscrc supcriorc x 6 pèriodiaLn,cscpcrdipcndènrej
d) sc ilsorvizio è lrazioraro, connrnqrc in úkuúnon inicriorc. qLr!.oi::

I e) non conpctedùran(c I orario di scrvizio a qùalsilsi rirolo prcrabì
l) non è corhpo{a per le Òre d cffcriva chiamala rcmutr!::r::: -

è pnpozrotralmc c ridora in funzionc dclla sLi dursra omri, ...
$rllimpodocosìdetcrminarodi ùnan,agaioEzioncdel l0y!(!n.l,r.r-
t4.09.2000)i

st ordinà.io o con cquivalcnrc riporo compensdivoì
Br la .o'rc.Do,.on d "l 1Òo1' 1.. \' .lidcÍ..1 o 

'eflir,ncic , p .Jrcll dclo ..p.rd.o o.l '.. c .,!. .

sv.lgiúenro dei pcriodi di dispódibi irà.
lldipchdenle, dinoma, delc raegiùngère iLpoio ditavoú.s$sn2r. -:

Pèr qú:nro Dotr prcvisró dal nrc(tric pdnio \i ri'rJtrda ìllJ d :: l

ln casod asenza dxl so.!izio, lndcDniri pcrrepe.ibilirà non vicrr::- :
I ideln Jirpc bi.. cI q' JiJnc, iltr.nrc .o,r'q c p.r I
auiorizzrzióne da parc del rispcrivo.,po area .

I-e rhorsc dcrinare àllr corespotrsione di raLe i|dcntrnà son. s-:i
se.virilrrea, ndividtrari dallEnrecor aro forn.tè:

Area d,iÍnilù ( r2 orc )

k!:

ò"
lY.

#

t"

Seniziol.úico: Gconetm

Seniziolecnico: esècuiorc I

l
-slry!tqvrÈ!3.':{_sg!!L-
Sedizio stato cilile - deúografici :

teneri|':n'lJ
islruttor0,n, I csecurore, n. I
Qllrrrgre
TOTALE

tiei!anli dall.pplicà2iÒne del prcs.irc I-
indicatc xll ar dèLlà Pefomancc è a :::

i.(Î"



psnomancc organrzzarva

dali applicxzionc dcll'ar. 7ì,
(rhpsnri dedvlnli dai priúi

Art.7
Risos.dcslinxtcrlÈCxúentodcll'ind.nnitàdinanossioralori

ae, nspam' dcwatrr
comma ì, deL D.l- I l2108 core corveri1Ó nclla lrggc 133/03

l0 g.o n. di a. .r /" ùcr I rÀLer.iJ rclari\i ad o"ri ere o

mcnsilmenre e compete per le sole giornare in Òui

adibno ad uno deì servizi Òo. le camtdÈrichc

pùnonalc csclusivamcntc in rc3imc di turnazione

sono ogScr{o !i confarazionc.

L indcnnid rancggio valori. in Àppliclzione deuàd,36 del CCNL dcl 1,1.9.2000, ò

@rkpora al pcrsonale che sia adibitÒ ir via cominùdila . scrvizi che comporino
maneggio di relori di crsa qùoridixno c rkponda di tale maneggio. Per sèdizio deve
jnlendedi Ir spccìlìca rrurum oryanizarivà id cùi vtlori di cassa siano
mnrinuarivancntc nanessiati.
a)L'indennilùècalcolatae liqùìdata

dipendenre risùlti h scftizio ed
prcccdctrza specifi cltel

b) Eli imponi dell inden(irà !ariano da ùn minimo di€ 0,55 giorna icE per L addeÌlo
seNìzì dem.sr.lici ( r. I Gtunorc c n. I operutore in caso di sori$ziarè ) ed

fra$ino di €. 1.55 giornalierc p gli adderli !l $rliziÒ frùcari gcnÚali { tr.

htuÍori, n. ì opcralore, n. l€seculoÈ)ì
c) ralc indenniià è gFdualà in.èlazi.nc allimpono mcdio mcnsile che il seryizio ha

a!ulo nelli!nno precedcnrc sccondo la scsuente labclla:

Serizio dcmogralici : n. I istutlorc e n. I

rperarore in caso di soriruzione
Senizio Mcrcati 6enerali : n. 2 lsrrutrori ì

r. l esecuroree n. 1opèraoro
l,5t

IOTALE r.200,00

I

I \w
t-j

I
')

I
I
I
l
)

I
-l

I

cli evcnxrali rGpaÌmi dei!anri drlllppLicazìónù dcl prcscntc anicolo vciranno ponali iI
aumenro alle sontre indicare allan. dcLla Pel|omancc c firalizati a compensare la

pcformance orsaniz?iriva ed indivÌdùale, con esclusionc dcì rispanni derivanti

drll rpplicdione dell ar. ?1, comna l, del D.L I l2l08 come convenilo rèlla leggc 133/03

(risparìni derivadi dai primi l0 giomi di assena per malati! relàlivi ad og.i evenro

Art.3
Riorscdqlimteillrhrncîtrfrtrizioned.lriDososctlinìarrlcpcrc'usadiscdiziù,

cìrrl.24,conìm! t CCNL r4.09,1999

fl Lrì, '
4*

I
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Art,9
Rnorse dcf nnte !lt'ese..izio d j conpili che conporl.ho specirichc

L al1. 17, comùa 2, tert. t det CCNL dcl t.4.1999, come nodincaro dai succe$ivi
contfatri nazionali di lavorc (da ulrino datfar. 7 dct CCNL dèt 9.5.2006) prclede
cnc ar pesonare apparenenrc. e caregoic B, c c D cui siano arfibùiîe sp&inchc
rescnDsabilità_ con escnrione del p€monale ìncaricÍo di posizìoni oreaóiative,
possaesserecorrporxrn. ndeiiiràannuatefino,rjunnasimódi€2.s00,00.
Lc tanr convensono, jn al,0ticazionè det comna prccedenrc, che 1,3Íribunc
dell'indcndilà pe. specitìche rcsponsabjtirà avlensa sccon,lo l c.teri di cui al
rcaor.nrenro vrgenrc nell Enic rlegaro al I.escnre CCDJ.

L

d'
e\tL

r, L ifrporo dcl.ttrdendjlà ò docuraro, comc awienc pù la reribuzionè di posizioDc
dellc posizioni orsanizzxrive, nct soto caso si assed/j pÚ mllania pÙ i primj t0 giorni di
oeri evenro frorboso in appticazione dctÌ.rn. ?Ì comma I detD.L. l2l2008.

4. ln applicazione detD.Lgs ì5t,200t (,t..U. sula marernnà e parcnilà) I,indennirà dicui
alùesentc xricolo non può eisere rcvocara dumnre il pe.iodo o, asenslone p.rratemità.

5. L impono comptcsivo da desrinarc xth coresronsionè deltc specinche responslbitiÌà
I sùú, penanroi pari ad euro 29.3,t0,00 pc.n. t2 dipendcnlidicui n,1a rcmpot!rziatc.

6. I soli .isparmi derivadri da|],appticazjone dct prescnre !ricoto sono queIi prerisli
dall'an.71, conna ì, del D,L. 2/2008 chè rapprcsonlano èconomie pcr t.Amnììnisr.azjone
secondo quanro dhposo dslto rèsso af iÒoto 7t.
7. Con d..orrenzs 20t3, ta indennirà per t,arrit,uziono pcr ( SpeciIìchc Rcsponsrbili!à
'' awcrrà nel rispelto deIî disciptina prevista irì îpposìto RcgotancDto . r egato n . l

L Per dipendehri cui sono sraro aíribunè con aro fomàte tc specifiche rcsponsabitìtà,
ionché icompiri e te finzioni, cosi comc individuari da .an.17. c"i,r":, r",r. :j a"i ctr.rider 1.4.1999, inegraro dx .ú.36 det ccNL det zz,t.zoo.r. e p,"ui,tu un! tna"nnìri,cunúbbileconquclladicuiatcommat.detprcsenleanicotoncltàoisuramssihadi€30ò

2. Le.rcspónsabilirà, i compni e tc fúizioni di cui at comma prècetcnr sono qúe i jdicari
deIasc!ùènterabcIacon t,iidicazionetjeltarelàtiva irdenniràl

rrrrrrrr
t&:

Rnorse dc{inrrc att'cscrciro di particoh.i responsrbjUta

D.!1919!:ll!j!{tlIl!!]ìnon.ruiririìmrlìiiinìonr
al Uflì.i,le di sraro civile e àoserate
F ull;;r" erdú,l;-

d) .\dddLor!l utlic' reazronLLo otrbbko

r) Pesp0rsabile di aft hi\i infùnraric'

0,000

€0 000

0 000

(.' @,t



0.000

Ledianivnjinerènr I'prorczionc(i\ic 0.000
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5.

A't' rr
Progressionc cconontca orizrcrtalc ncll'ambito d.Ut crtegoriî,

Àd oEni dipeDdenle non pùò cscrc arfibuita piìr dj un indennità per specìllchc
rcsponsabiliù, nel casÒ in cuì bcnefrci dellindennnà di cui allanicÒÌo l3 cssa ssoÉe
quella pf e!hra dal pGonlc aricolo.
Cli iútoti a.nui sono prcporzionalme.re ridoriper il peuonalccon rappollo dilavoro
a rempo parziale in.elazione allomrio di sepizio settmanale, nersilc o annuale

indicalo dal conlúto di lavoro.
Ì soli rispaúi derivanri dall appliclzione del prèsenrc articolo sono quelli previslì

oal ;n ?1, lomrd Je D L ll2 2008 !\e Éppre.elrrnÒ c.Ò.onic pcr

I Amninistrazionesecondo quanb disporodallo sreso anicolo 71,

Il Fondo isrjrùiio dailanno 2004 è linalizaro pft rnù.crft la voce Ft ibui6 prevsra

A dc.oftE dal
.jasdna dene catesoria dol sis1c6à di cìassificuione è deleminata secónda là bbcùa D

delccNL200a. llron.tocosicostituito amnontacoúplossivamcnt a€!?lgqi!E.
Pcf i nuovi àssùnij I inDono della indennita di cóhparó a Iinam

Conè da ac@rdo ragsiunto in sede di dclcgazionc per la conratazione dèccntara
intèdenùla per la definizione diCcDlanno2016 viene conlermau la pócedum pcr

l aftibuzione delle PEO in lavorc dcl rcranle peBonale alenle lnolo, Per fatlribuzione
dclle PEO siconvienediloveradorarcapposiloRegolamento.Atalffne la disciplint
dell'isîiruto po I alftibuzione della prog.essior€ afizontalc conlcnuIg nel presenle oricolo

Viér€ aggiomato lìmpolto cómpl€ssivo dell€ risorse destrnate alle PEO f storich€) €

queuo d€lla ildennib di cÒmpdto , l€ disponibilità cónnniscÒno ed alim€ntùo
l'istitùto della Pe.fommce .

RhulradGtinalo alfondo sÌoicÒ pÍlc PEO deslisnni precedenri (2000-2008 c 2016 )

aúfiontanle conplessìvamente a € 5?.506,2814 isoÉa occorcnt€ p€r ]aÍ!úione
della pogressìone cconomica anno 201? . Si p.e.de attó che laddovc lc pro$essioni
pe. il corcnt. úno siùo lissaie al 31 dicembre 2017, la r€lativa sp€ss, celcólata
per llnt€.o dnó, bova copcrtura n€l1o stesso fondÒ , cÒúé atlestato in data

03.10.20Ì7 dal Responsabilc d€ìlArea Finazidia .on .eldiÒne allegata alla
dètefrina n- R.G. 14712017 dì costrlutore dèÌ FÒndo, dno 2017.
L! valuhzione pèr le PÉO è previsla ncl Regoladcnto deì shlenî di vrlùhzione dcl

peBorale dipend.ntc,lltcgùlo2, lalesìsiema entra iD vigore dal corrcntc anno2017.

Perl'rnno2017l!d.corr€rzad.llcPEOònssùhrD.rtir€ dall'01.12,2017,

aM(

F
v*t'"
\.r/r
w
etK
j
YllqT

Riqo'qÈ desrir.rc rlnae,mcnro 'ì.ìlt ln'l.nnirl di Conp.,rlo

Disoplinr dcl la\oro rraor,linàrio



Lc prn, pfenoono arc cne pcr rd
úrpen.i rcLrivia t..ofo..Éoroinariori.utra corc inótridudo
c4 dèICCNL I 4.t9o9,è paria € t8,9?0.00.

2.

, o\w.

î.

-. 
Nd londo oi ci. cor nx I Tn . cnrrano te,i$\c derin,è r compòn.arc it.a\orcnBoraDJ o p.è!.alo .1 oc\asiore di con.ùhlzio1. eter.omti. nor.hé in app.i.a/ionè de

cofrma I dello ste$o sft. t4 det CCNL t.4.t99t, te presrazioni rcse con ii;anziamenri acarico dialri EnriltsTAT ecc ì

1,"1;1 1,1.1". 9"" .9.-., 1,' 
:rp.sna 

a de,em ina e en.ó ir mcse d Ma?odioEnia.noI DLdEcr orano 'l.i wri seri/ e Umc . c d.ne rcnpejiv..o.u.i.,zii.",rre
rap?_É!ùrrM. ,mda! Ji IcpdriJincofrehrnoatmelÒ.revohet.annoperve.ifi(a^te

:T,:,.,,:: _ lI ':""". 
,:." Èk\trio ,er.ula,or de. L,o.o ..,d;,diro,.o . pcrrorvroDÉ kso r om ch. po$or perrc,eme ta lroitc ridLzios corjelc , he l clleru/iùe det îvoojrdordin".io,!!er,sotop,e\ieau,o,izl"/ion.

0crrcsp.nsab'rèdrAreJ edo\r:lesercdebiL€menrernor,vars..All obbl'do dc lo pre"kzior dse, o,ri pordse i,ú!rc., pcrb tir;d..p.rdrcr.o
! d-.ÍnbLziore di d\oro srlordind,io ooL;ri a ,pc!,fi(he0\po./m 

'rr |cege ckaordindr: cteaorati..ompc$ j\'ìAf. e.c., \eranro \atudri
o-o e lirúzionc in :n.or,,isppo5 ai.,<n,- prevrn,/. 

_-ij 
Arnomjnna det d pà denrc .t 'sorc rraord,Ìrio po.nà !..è.e E-upeÉ.o îi .en,j0flr drposzrcn. ,onrf"ùuu ti rEc1r,. ónchr dra\ebo t.rrirJo dc ta ,oa;cd deIc o,"...

il:.--..i:: , :1.::,.r"" 
.m ,br dn.iorrh ! ri\.r.o a ronrmÚionc ir_srdiLd

oeccnrdÉ. rc p1r' i rrp€naú, t',.iplira.taclr.o annùcorcnre.

La qlùro/iomdeidipenrtorisi ba:rrùCtjetem.nn crrc amrnrcco .Caù, apùAso

I, il raggìunsinturo dcglj obieni!i e teconperenzedimorraE I2- . I miCl'oEmm'o oei {^ izi .c!on ro . rircii îprof,{i"ip,ircipio,pRrLt,u,

4- la valorizzionc de|,impcgno e de|, quatirà delta prerazione indivìduatc e de a

s- h qualnà, h pmdùriivùà, ta responsabitità e ta capaci!à innovariv. delta prcrazionc
lavoEtiva svolra

Per quanto sopE i ùireri por Ja mhurazione de e dirinte caresofie sono afùatmcnre.oricrlÙ,rel siicf a di misrlzionc. \,tlw or. dc d perto,.ìr. - a".r" z p-" J.i. ùr- drrra ncrodolosD di 'ihv.îe o e oe r \aturr one oe. pebordt. d:perd;nle noirroare d r,porDrc ùg,nzldiv, . apb.o\..o cor d.tibcm . i C.C. n 7.ldè -i05.20.U, in
os oquD dr qu.r.o dFpo).o dot D.tg\o n. ti0. 00. g:una d èdaro A Lyr aro 1. i I r-ro rmpono d.s. iJro a[ n.enrivo d .hc rord\: non fosc dxib. iro, hqudJ re-- du, -rà "parne 

n hi na p,ófor/iorJ.e J óunressa Jrrib, nó, ritlvxDite oata
scneoa ú \d ia4úc d' ot,i p.r-cip"r.e. La .:ódrilione srà ene.ruara rm ioipcrdclri .fe

\uoeriorea!0c. r, td!an otc."alribr/iore,
pr'iodo 20t--,l0to. i \tarù rpnro\sro con il.tiberi,li

C,C. n. 99 del 05.0r,201? ! uDitamonrc at pEC ANNO 2017.
Per rúuo quanro non espfessamcnte ripon,b si aa rinvio a especinche dkposizioni di tegge.
Le risorsc dèsrinatc atta pcrforfrance individuatè e organi,zrive e at migtioÉmenro dci

flpt

è-
a9^.
A
W

(6iL

I

a
(

€ 42,a66,49 
r

lÎ C{'c "f'

errormancc oreanizzarivù c iDdividuate

\c

sen'zisanoperilcorcnreannoparia complsssivi:
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Disrinlamenre lìnanziare da :

e 17.147,77 , .conoste aúo precéd€nt.;
e25.71a,72, dtspontbtlttà económtca déU€ llsose dccentBte 2Or7.

Arl.15
Risodc chespecifiche disposizioni di leCge finalìzano alÌ3 in.ontivr2ione di Pr.slazioni

odi risùltali dcl pcrsonalc

L L ar.2, comme 3 del D.Les 165/01 dkplne chà "L atlribùzione di benenci
economici ai dìrèndenti può avlenìÈ esclùsìvamcnte mcdiant€ conlratti collètrivi o, allc
.ondìzioni prc!kle, medianrècommri individuali. Le dhposizionidilcggc, resolamenlio
alti amminisr.ltili chè .tribuiscono in..efrenti rèùìbutivi non previsti dai codati
cessno di avcrc clficacia a far dlta dall cntara in viaore del relalivo rìnnovo

Per evnarc l'cffetro disatplicùrivo sopra indicoto è necessa.io che l utilizo delle

.isorse iÌnalizzale all'incenlivùzionc di pErazioni o risullalì del pèNonalo pEvkte dr
speifrche disposiziori di legg€. in applicazìone dell !rî. 17, comma 2. lctl. d delCCNL
dcu'1.4.1999 sia disciolinaro dal

Infati l'an.4, comma 2, letèú c) dcl CCNL dell'ì.4,1999 disporc chc la

contar.zione colleriva inresrariv. disciplini le fatlispeci€, i crnei, i valori e le
pocedure per I individuazione e lo coresponsione dci compensi che spècificho
disDosizioni di lcsse derinano all i.c€ntivaziorc del pesonEle,

Le .ìsarec di cui al presenre anicolo che comprendono, ritolo csemplificativo qlglls
dorinoteallspÉqetazion€diobcrcpubblichè.alnnanzìamentodiprclettidipÒtenziamenlo
dei seNìzi di conircllo finslizari aìla sìcùuz. ùrbana e alls sicureza $radale o a brosetti di

vI
v-p
\óCr(

di cuiall ar.ll delCCNL de12.1.2004,
Le fto^c destinaÌe da speciiche disposizioni di lcsge finalizzate llla incentivazìone di
pr6razionio dirisuhatidelpe60nalc sono deteÌrninate nelloó efierlivo inpono csaranno
esisibili solo a consunrivo c coftkpondonte a quelle effelrivùnènlè ùrilizatc pcr le finalilà
che le spècilichedisposìzioni di lesae preledono .

2. Con dcliben di G.C, n,94 in drta 30.03.20ì7 , osccutiva a temini di leCgè , è sraro

corituito il fondo delle riso4c dcantmte vafiabìli lmmontante conplèssìlamenrc a

€15.619,s9 ( compresa la rkorea deslinÈh al úe$Ò norincalore pai a€500,00 dicui
al succcssivo ar. ló ) e soió srde approlale lc dircttive per I utiìizo del

complcssivo smmonlat diseguito ripodalo :

- € 29.673,59- nrl.92, D.LSS iú32006- lnceniiviaìla progcrazionc ;
-€ 2,,t,16.00 Bonus elctlrico e grs- ontralc conto lczi i
4 rs00.00 - Prcv.nti contraw, -art,208 dcl CDS - (rrt.1s, co, s, CCNL 1999 )i
-€ r,500,00 CÙico e Scrrico Merci al Mercùlo OÍorrutticolo-(art,15,co,5,CCNL
1999);

Nonchó l'impono delle risorsc dcrinale allealli!irà diseguno riporaio.

Art,16
Rìso6c dcslinùrc ri m6si nolifcato.i in tppìicazionc delì'trl.54 dclCCNL dcl

14.9.2000

t.Ll"
N

-4F

ore.2'amc.to deisenti orú'1ièdiùe\en/ionedele\iol'ziÒ.idicuia!iar'coli l8ó
l8b-bise 187de .odi.rdel.dared" Aonu,Sgde (o1rore7i, -onoqu,nrifi.arene'ordó

piî"/ 41
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rinoor'o dè'lc.pee di Òer' nor'lr-d io c d' I leLlmnmr'''Ùe|ffzrÈî:
dèjina ! at co^r oncoi'n.eì \ix l€\o. de' nPsr ro' ' lin
nìir"ii","'-'1n."*" n 

"cnirr" 
l' qrora oer+uae '' prccedelTa ndi"E I

2.
tunzionc delle nolifi cazioni effcltuatè'

r. L;."it. p*titr" p* rtppti"azione deÌla prcsenre disposizione soro psriper il codcnle

Élli$lillìÌ. r".tt',. .l,,iparo de aquora dèì,isparfr i derivanii dar|atuazionc'rei

ii":"i,,;i.,r",--..t.""'o,h1i' onkar'/ionei esmna{na''ro50vodc re

.."*i""SSi"'"ou'*;i'ac e^"1 
'Ù 'omrrj 0 n og lr lcor"

.."i..1"ì""._r" r" 
"**. 

a"p,*a dèlle quore ps córtibutiprclidenzìalie a$ktcnzixìi c

i*. 
" 
*,io *n 

" ", " 
+ it"" pe il50ooa D enhre ilpe6nlrle di 'rJrc rle e

;'i;;;;.;;;;';ì;;;r;r ;iit,ae.,,esudi"op"'"p( rosrupoo î\o'o cDe' I

!b;" i;."-*... -.r. i 
"i'e-' 

; ir.edn de rnc,no. aprodrr"\nàèdir

í:cì,",,.ì"'"i" *':...ì,.r' órdse'J ' ri's{ro'id'ruiari a dL

fJrì1ff:iiì:";';.,,"""""".'",É irpcrso.arc coinroho neipianidi nzion!!izazionedcve

.knèr1arc. rùrolo indrca tro, 
' 
scgúcnricrnèri:

; l.:;.;;i;d.ja;;r"," r"i"eú.' ".\c 'ro "rr om"rc1'e:1-'ne n'aroe r-e

Jbbirno corcrchmerLc pznc(ipJro alLc rrN a

i"1,..ì ,ì"ìiìi I. 
"."1' ',t. 

a 
"pc,dJ 

d- Dr rscn? "coroo ' cst e1r' ' ' eri 'qusi'i
*,iì"i"* "--.ì",,t"'-- 

;b ,'lino"rdnme o o apporo or e'a \o dei'orÓo rcnr'

rì"iJ"l','.,"' r","1" i".i oel .r' \'" "lr,'ira de I dpporo pcr'oat Le'i'o' e

i*;Í;l; l::;.:'luul;:.e:j:íí;";;:iffij1' :"jj:ri'"1;i?'Jlx." " "'
"ì"ti ri.p*.i *- **nri a"l competènte o4ano di cort'llo inrcmo

ii*iìú"Ji"* I alo*a*'i a"i acmi ,wienè a consù ivo conrcstulrncnre al pagancnro

dciDiemLdicu allJd 4l:';;;;;;;.; 
";;;'*^*, 

p rni di 2/o' iazoncnolJ\orbe pretr ùi\iouariJi

Pcrhdovut!ìnlomrzioneexar. 16,comna6,

cohùnale rrasmelrc alla parssindacalei Piani

L Pe' qu._o ron D e\r'oJd'pre "r'. "D 
ir t/io' rgl

i 'Í ''4 " l. dFPo, / on d_ .or I

del D.L. n. 93/201 1, l amminhtazione
riennalj di razioializzaziorc" enrp 30 gìorni

L
Uù

AL

Crierì di .iparlo risorsc rggiùnlive derivnnti dt"Piani

(lrt.16, coúni'l_6,D L 6'12011' 93'

lriennàli di razionalizrzionc

Distosizionùfmalc
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úaîerie non dhciplinale dal presenre cottmrto conscdano lE propia efflcacìa sino alla
laro sostituzione faÍo salvo qùanro dhpoío nel precedentèaricólo4.commal.

DsLrz raidena comunare . ri 20. l{loì+

ccIL

LA DELECAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZION! DI PARTE SINDACALE:

cÌs

I dppr€senlonrid€!lcOO.SS.tcrrirori.li

CISL/FPS

CGIL/FP

UILtr.P.L.

sEssl
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate
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Ann,onr,rcdrlron'lodicuiall rd..ll CCNL2l/r/2004

l. A sesuno delLa !erifica efferluara dall Amtoinislúzio0e delle condizioni prc!ktc dall'af.
3l del CCNL del 22.1.2004. il fondo dèsióaro alle politiche dì sviluppo delle risoNe
úúarè èd alla produtivnà rìsulh cornúiro:
a) dallc risoBe olenli caralrere di ceíeza, rabilitÀ e cotrtinuità conc detcrminare

nellsnno 2004 comprensirè dèlle inlègÉzioni trèvhle deidive*iCCNL.
rn applicrìonè della dichiamzionc consiunta n. 13 del CCNL .tel 22.t.2ay lè
dkposizioni cotrtmlNali i!i indicsre continuano ! tovarc applicazione anclìc tresli
snni succe$ivi al 2003 ole ne ricorano le cóndizioni e si riferìscano ad isliruti di
cafrnefe conunùarvoi

b) dallc rkoAc intcsrale annualmenlc con impori avcnti camtrere di eventualid o di
vlri$i|naderivanridalledisciplineconkanualidiseguirolipoftateinrabella;

r) dallc risoae non ùrilizre o noh a(dbùnc dèl iondo dèll rino precedenie (a.t, 17,

comma 5, CCNL 1999, come coDfemaro dall'ar.31, conna 5 d€l ccNL del
22.1.2004).

aNNO 2017

(ccNL )2 0 /)00a3r rr..2)

ccNL r, 0 n0o4 rr ì c 7(rkr prcf ) 0,r0%Mqrs3r3à )00r

j:* :r:11i.::1:.j::1::tt'îil:l:l.i:1.1: ll1l1l 1ll1 l l "'' €c1ró.{7

4\
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RIDUZIONI
Rìduzìoii di fondo ofrlp'ne r$at rA ( r6.dnd) hni2004200e)

- e 1r.520,00

RioL,iorr.i"oroorerhf.nelì!'.dú/'o..lolJo/00oqrÒ'..la.ila/ro1eJe\'gI

- e 2,01t.26

Riduzioni di londo per la parc fi$ anno 2010 ( lavoro $€ordinado)
€ 5,103,00

€ 18,ú99,2ú

Decurlazians proDozianalc - irt, 9 , c.2 bn, D,L,78/ 2010 - anno 2015
€ 18.985,65

TONDO ANNO 2OI5 € r94.J36,26

RIA casegni ad peNonan peNonalecessclo rl3t.l2.20l6 €
7.361,76

FONDO TEORICO ANNO 2016 ( 2Ot.7Ot,02

Ridùzione fondÒ anno 2016. Arl. 1.cohm.236 - L€gge Stnbililà nnno20l6
e 1.112.7r

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 €
187.223.55

COSTITUZTONtr FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE
INTEGRATIYA ANNO 2017. D.LGS.75I 2OI7

e 187,223,55
RTSORSÈ DA PAC.ìRI A CARICO DEL BILANCIO

lndcnnnà di Compano .r.33 c.4l.tt. A € I7,4?3,55

Prcsre .:or iortlonrJ i.CNL0o05.200ó I2000 2008 2016e20'7) €5-.506.28

IOIALE € 71.98.1,83

tr tf,/\ ! É<vl\

iY-
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E AUILLE DERIVANTI DA SPECI

DO. (soronore.iìiniri dicúi all.rd,9 . co.2-bis. d.l

ccNL v{?eed.,s,@nn! 5.( Prcv

ccNL l/499îrls,comme5 ( caÌi.o e sùi.o merci al mqrb onÒlìùtri.Òlo )

ead. 15c rr.r D )1.l4eie? spÒEo

TOTALE e 3.500,00

l
_l

l
:l
:l
.l

:r

-$\

r)'

.1
I

.l
I

.t

.l

E

CCNL l/4/99aÍ.I5,c,Ilelt.k Specifiche dispos. Di lesse ( lncemivi -ar.92, D,LCS. 163/2016
- alrerlo oneri rifle$ie If|AP

€ 29.673,59

ccNL 1419/2000,an.2? ( Cómpensi pè. r$istènz Giudici libulori -scnrenze favorcvoli) al
netto oneriii]cssicIRAP.,.,,.,.,.,,,,.,...,,.,,.,...,.,,.,.,.-......€00,00

CCNL l/4/99-af. ì?c.5, Somms non ùrilizzare fondo affÒ precedentc a 11.111,11

ccÀl l4o0on...!. le'r.n Fi.p'mr.rma'o'nai,,rnroir.o o ( 000

Bonds cle'rrico - dr 15, co. l, lÚ. d) -cnrÈre conro rè?i

îoîar-E €

OTaLÉ COMPLESSIVO risorsc ra.iabile

t!("

^l\i@-
.a- -

:y

,Jll
,1"/ " Ic\ -r

al

TOÎ^LECENERALE RISORSE I FISSE+ vsriabili I

€ r6s.006.03SPENDIBILI
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z. Lr panì convengono ùe oerr potrucnc ur svnuppo ocrE
isose umano cd alla púdulrivirà rogano pioritariamèntè delratle quelLe deslinat€ xl

finà.zianedo deLl'ìndennìrà di comparto e quellè ùtilizarc e da ulilizzre pù il
finaóziamcnlo delle pro,sressionioriz^nuli al finc di sarantire I'equiìibrÌo ta ls rÈoBe
sabili" ed il ndanzianento degli oncri lìsie icorenli dovuri al pesonalc dipendenlè è

Sravami sullo sresso lòndo,

INDENNITÀ Dì COMPARTO

PROGRESS IONI ECONOM IC !II] OR IZZONTAL]
CONSOLIDATE € 57.506,23

rilP

ll fondo desrinaro.llc poliliche di sviluppo deLlc risorse uoare cd alla produni!ili, demtc
le rGorsè dcsrinatc al finànzìancrro dcllindennità di compnro, delle púgre$ioni
ècononiclìe nella caresoria già cifctuate, rGullà anloomxrc acomptessivi€ 1I2,238,?t

ll rolrlc dclls iso$e, ideÈrmin.rc a sesuito della detazionc dcl costo dellindernnà di
cofrpano e di queÌlo relativo alle prosÈ$ioni orizzonhli c||eltuate neslilnni proccdenti e

dcstinsro allè polnichc disvìluppo delle rkoÉe umane e della produtività, in applica/óne
della dkciplina conlEtluale denrnx in scde decentràrà ìrtegrarila, risulta Per lÍno 20ls
così srddiviso tri i diveai Ériruli:

PROCRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 201? (disDonibilirù ncl rondo PEOcotsoliddo)

Totaìc annuo conttessivo

41,'

rF

€ 7c,98,1,83

I

/l+

Anmonhre dol londod6linîtoalloDolilichedisrilùppodcllc risorsc uúùneed llla
perfornranccascguilodelpro.cssodidcpù.nziùnodcllcrisorecdc(inrteall'ìndcDnilà

diconplrto ed ùlle progrcssio!

Ripartiziore d.l fordo dcsÎinato alìc poltttche di svituppo dclìc risoBe trmanced alld
performancc

25.718,72Ar. 17, conma 2, lelt. a) lrodùttìvilà-

-t1 141,17Ar. 17, comma 2, lell. a) ProduttìliÌà'

Perîormance ( con econonie anno

.hL
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Af. 17. coÍuna 2, ler. b)- Progress;oni 57.506,28

Economicheorizzontali (STORICIIE

Iino al31.12.2008, anno 2016)-

Compreso la disponibilità per le

PmsrcssioniEconomicheo.izzontali (

Anno 2017- )

Alt. 14 CCNL 1.4.1999- Lavoro

Ad. 17, comma 2, leR. c) rerrih?iE

posizione e risultato p.o.

An. 17, comna 2, lett. d)-

lmo, rischiq rcperibili&,

orario nottumq festiro e

Art. I7, coma 2, l€ú-

dis€gio
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Alt. 15, conma 5. CCNL 1.4.1999 -
Proventì contnweúionali - art. 208 del

CDS e Bonus

1.500,00

Ar.4, comma 3 CCNL 5.10.2001

conpensi corelaîi alle risorse indicate

nell'art. ls, comma l. ler. k) ( ICL)

0000

Alî.4, comnra 3 CCNL 5.10.2001-

compensi coftlatì aue rkoree indicate

nell'arî. 15. comma 5. Carico e scarico

merci nottùmo Mercaîo Orîofruuicolo

t500,00

Alt- 54 CCNL 2000 conpensi per Mesi

notificatori - conelati alle rìsoBe indicale

nell'an. 15, comma l, lett. k) )

r00,00

Al. 27 - CCNL 14.09.2000 compensi

Plofessionali per sentenze favorevoli

Pro8etti obiettivi - Risoae Variabilì

Autoalìmentati -Enfare conto tezi) -
BONUS ELETTRICO

-2.44(,00

An. 17. connu 2, letl. i) altricomlensi

per specifiche responsabìliÌà

0,00

AÍ. I l, comma 7, CCNL 14.0.2000 - 0,00

tbrL
4q



peBonale edùcJrivo rido d irlaMia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennità per

personale educativo e docente

0,00

Art. 33 CCNL 22.1.2004 indemità di 17.478,55

0,00

Totale generrle ritorse e239.990,91

RISORSE NON SOTTOPOSTE AI

LIMITI

-€ 49.267,36

RISORSE SOTIOPOSTE AI LIMITI €3.s00,00

TOTALE RISORSE FISSE € I87,121,55
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LGq

nitàdisciplina dell'attribuzione delle

"Specifiche ResPonsabilita"

an.1- compend an.17 ,comm' Z lettjì ccNL 01 04 1999

h aoolicazlone della dkPodnone dlcÚlall'aÍt 17'comúa 2' leìt i) delccNL dèl0lapflle

'q" 
. ;ff:"i;;;;;;:; ;:i..NL d€r 22 sennaio 2oo4 e darra T coúma l del ccNLdal

;;*;*;;;;;;;" -.' * * n a.s'o 7c06 i p*'nre rc,ó amèro orsiplla rr ,'aduadone

;i" ;;;";;:; "..,.,,"." "", - 
d ,onune d'i saliÉ! d'o de'

;:;Jil ;;;i;;r'''*.,r comprtr chè compodrro specirchè resFonsabrrn,

con l'hdennÌta pèrle speciîche responsabllLrà l'onkartì vogliono premìaré ì'lfrpegno pru

forte, In lèrmlnl dL dtnb!none, rlchlesto ad alcunl dlpèndenf

an.z-Dedlnatarr

Dèitlnalari del compen5Ò ol

alle @tegodeSÌuidlche 3,C e D cÓn

seclndo la dìsclpllna dl cÚi agli rtll

cul al pÈcedènte art l sÒno tÙtu i dipendènl appanènent

es.Lusione del pèrsorale licàrl.atÓ dl pol'one or8anldsîrva'

sè t1 del CcNl 0l apnle 1999 e sueè$ìve úodlfi@rlonled

ln oaftkoare, ldlpendentl al qu'l po$'no è$ere erosau lcompetrt pÙ +ecÍlche

,"'""";,'ì;:;;;'."'";" che ne,'|drbb de'h rnodr'w rre dr appa.,enené r'surkro

ìiì"..,,i,."" '*,r* "**-"lrodPrcado 
a'ed tarlce oPs enèt'vi 'n'a'ict | :vorLr o da

1""1*;:''.;;; ""': 
," 

',' 'nd'v 
du'ione drcLiJrsuccer vo 'n ' 

osero qud dioeldenri

;:';,:'";;;;".e,pons"b,,,ao' ompùro oadko'are

tmponarza orsanlzrdlva e gestlonale'

condhìone nèce$anà è non esau*a dallè sp{ltl'hè Èsponsblllta è b ola|m€nlo Ìn capo al

ii"ii*ìiìì,'i" 
'" "*tt -"nese arra flsura derrèsponsabrrè derprccedtmento drcuraLr''rt'

An,3 -cf lèn dl Indlvlduazlona d€t dèstlnatari e SEduazloiè dell'lnd€nnlta

óiirriióite-iii"aro re:ponsbrrtr

{effèllrvi ìncarÌchl svdlti Ó da svolsere)

"rrtÉ;.*d 
_-' r*",rn.dù*blabilita Ùa úrîti

R€rpon!éblLta diplù ufiìd/5eru1!] o plù bÉnchè dell amÓl^lstrazlonel

Elevalo livello dì autononia operawaj

rinrioni coóoLerè an.hè riperltLvej

Relazlonl èrerné .on Énu, tsntuzloiì e orsani;

t Lt"tv

/ls(-

P*,r #F f?
t l\rrr"



rèsponsablle dè la slcurezza dei cantieri, nei luoehi di lavoro etc )

Coordinamenlo di gruppi

risultati unitarl e speciti.i
o squad.e di lavóro nnalDzau al

con rievanza intema €d elevato

Responsablirad gest one/rendi(ontaz ónÈ dr riso6e

Responsabllità di attivltà soslitutiva episodica, nell'amblto delle compet€nze

esercitabilichenoncomponanomansionisuperiori

Responsabllitàdielabora,ion€diparerl(ancheconeffèttièsterni)edisupporti

l
l
l
I
I
I
I
I
I
I
I
l
l
I
I
I
.l

.i Nel casidi úat€rnltà, comoreso I periodo diaslensione facoltativa,lnlonunio sullavoro e

I

AÉ. 4 - lmporti econoúicl

ll compenso è determinato in valóri annui lordì che variano sinÒ ad un'massimo di €

IOOqOO per la .at40ria B, € 2.OOO,OO per a .ai. C ed € 2.500 per le cat D non titolarì di PosiziÒn€

orsanizzatila ed è collesato a l'effèttivo e5ercizio de le speciîche responsabillà descritte n€ll€

rl.omp€nso per le catecorie c può e$ere fissato e corirposto nella misura massima di€ 2500
qua ora nell'Ente ion vi slano dipendenti di cat. D muniti di speclfìchè responsabilità-

La contraîtazion€ dècentrata integ.ativa annualmente è chiamata a d€Înke la quota di

lÒndo p€f le rkorse decentrale che è desunaîa a linanzlamento dl questa indénnità art.15 del

art.s - Divieto di cunuro.

Ad oeni dipendentè non può essere anribuita piat dl una

Nel caso in.ui ricoi.ano dove15i cóntempofanei p.esuppÒsti, al

I'indennÌtà dl valore economlco plù elevato

art.6 - Dlrata et€mpi di erogazionè

I .ompensl per lo svol8lmènto d compiÎichè compórtano specifìchè rèsponsabiLlta ha

cadenzaannualeedècadonoal3l dicembre diÒBniannosolare.

Ne. p'owed'mrnro di 
" 
n ibLnore orò e$e'e5tdbi Ò

sono 'nnor'abih eo dg8'o'raoh r reld/ one d

gravi pat.logie, gli incafl.hi rlmangono sosp€si fino alla .ipresa d€l sefrDio con conseguente

sosbens one dèlla cotrèsDonsione dèlla tèlativa indennita.

t 00ìt

trl'-

indennità per rpècifì.he

dipendente ò corispora

hu"P

!na durata inferiofe al 'anno .

poriblli variazioni conlrattuali

I



Art,7" Modalità di €ro8azione

All'inizio dÌ ciascun anno solare e

prÒwediúenti ofganizzauvi motivali che

comp€nsi speltanu pè. ló svolgiúeniÓ dl

Gli inca.ichi possono ess€re revocatiprima della scadenza, con ano sc.itto e motivato:

ln.elazione ad int€fl enuti mutamentÌ or8anDzalivij

In conseguenza di accertamènto dl inadémpimenti da parte dè l'incaricato

sulla base delle rsorse disponibili, ilcapo Area, adotta

iodivlduano per I'anno di .iferimento I destinatari del

coúpiti che comportino speclfiche responsabilità e ne

-rali p.owedimeitivensoio trarmessi a l'Ufficio Pereonale che prowederà ad e'o8are le

.órispondenti liquìdazióni, ad inserÍè it prowedlmento sia di nÓnlna che di r€voca nelfascicoLo

pe6onale del dipendent€, a dare inlormazione alle oo ss. e :lla R s u

La liquldazione dell'indennità vjéne èffetluata úensiLmente per lutto iltempo dieffeitìvo

svolSimento delle particolarI responsabilità.

arr.a-compensian,17,.omóa2letr'l)ccN10104.1999

In applicazione dell'art.l? comma 2, lett. l) deL ccNL 01041999 è rÌconosciuto un

compenso nela misura non superiore ad € 3OO,OO annÙl lordl per l€ specifiche responsabilità

attribuite con atlo foróale del 'Ente e d€rÌvanti dalle qualitìche di I

uffìclalé di stato civilè e anaSrafèi

Addetti agli uffici pèr le relazionl con il pubblico,

Mesi nolifi.atori per compensare le iunzloni di !fliclale giúdDlarioj

Addètu al seryizio dl proÎezione civlle,

a e5-lLsa ld rumulabr,id ,on aFa cofó.1{ | !ono'.i' li pef ' nedetîo t"oro \efr

9- Decorema, modlfìche od integrazìonÌ

Le presenu disposDioni dècorono dal 01 01 2013

-Éè)-
e'? t
\r--,p'
YJ

(l et't"

-l
:l
-l
_t

-l
-l
-l
-t

ÉventuaLl modifiche o inte8razioni ptoposte

ogSelto di informazione preventiva è concertarione.
'n 

luturo dè pre5entè r€golamento saranno

fi-
23
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SISTEMA DI VA!ÙTAZIONE PER LAPROGRESSIONE ECONOMICA
ALI-'INTIRNO DEILA CATEGORIA

Alt.1
( n eri 8ùtrtdli Pq la PtugrP'>ionc ?coronnd

1. Sr'lla blse .lelle risorse disPonibili neì fondo delle riso.se decenhate di cui all'art 31 dcl

CCNL 22.01.2004,la contratt;zione deccntrata Prow€de alla costituzione del fondo !* il
finaMidento deUa Prcge$ione economica aU'interno della categoria ai serei dell'art

1Z corúa 2 - lett. b), d€l ccNL del 1.4 1999

2. Tale fondo definisce la caPieú economica delle Proge$ioni orizzontali 8ia effettuate

nesli aúi precedentj ed, eventualmentè, individua le risorse finauiarie Per nuove

p'ieresi."i eco". iche a. eflettlarsi at termine dell'amo di r'ferimento, comunque in

;is;ra non superiorc al s0% deSli aventi diritto Tali risÓrse sono interamente a ceico del

f ondo "risorse stabili"

3. Nell'ambito delle risorse destinatè al fondó di cui al coÌm Pr(edente' vrene

.leterminata là Percentuale delle quote da a$egnare per ciascún Percorso economìco

4. ll Seúizio comPetente Per la gcstione deue risorsc umane Prow€de, t€nuto conb dej

contrnsenti di púonal€ 
_esistenti 

in ciascuna Posizione cconohica' a det€rmina'e il

""-".? a"rr" oì"g-*i.tt ".onomi.he 
che Po$ono c$€re attúde Per ciascun tipo di

5. k risorse dcstimte allè Posizionì di stilúPPo delÌa Progr€$]ore eonomi€ duhntale
.fnibu'le J Pc^óndi' r s-i o $r,no omrnqr' dqur' e rl foìoo 

'PPo"irdm€_l'
, o(ritu ro dnch'dopo ld.Ps'd/.o edel raPPortod' l"voro

o te "ele/.o1 \enmro "ffc rù re <on rúPr.m'aro c: corrin8enh di Pc^ondle avcrt"

dútro aÌÌ. oalr d' .' g'ùdio ed r"l"riv ben€ri<i "vrmo d*orr'/n dcllr {e"a dìh
salvo diveso acco.do raggiunto in sede di contrattazionè 

'1ec€nhatà

Att.2
Requisìtí Pet colcoÚerc Llla selezione

1. Ai seúi dell'art 9 del CCNL 11042008, Per il riconoscìmento del diritio alla

pdteipazionè dcila selezìone Per Ìa Progrcssione orizzontale, il diPendenl€ deve esere 
'n

ioscsio, a[a aata del 1 ge;aio ìel'amo dì rife'iúcnìo, de] requisito minimo di

;ermanenza n€lla losizione in 8ódjmenio Pari a ventiquattro mesì

2. Viene €scluso dalla ParteciPazione
al qúale la valùtazione si rifcrisce:

allà sele?rone il diPend€nte che, nelcorso dellatro

(L'IV

Ì^t'r/

€rLar5^lW 26
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a) ha icevuto una saúione

quelle indicate all'art. 24

ccNL22.01.2004.

Sistúd di ralxtdzione per la PtuSressìone e'onoút'a

,. D n4odo osid viuÌrhra Per I rtrf'bl/'or dclld Progre' 'onc {onornd J I nr"úo

delL"dteeoli"1'ondosÙun5.'emanumqi.o.hed\\egn)
vrh't"/ion-e un vd ore oudntilal vo specúi'o n'l'nbrro di ur Pun'P8Ao comoKrrvo

coúegúibile 8:raduato di;dntamentc Per ogni categoria

2. A tal fine, vensono ltnizzatè le sche.le di valutazione di cui all'allegato '18" al Piesente

."gof,-*to. n p""*"ggio -mPlessivo viene attribuito utilizando Ia tabcila dei punteggt

ipórtato nell'allcgato stc$o

i. La ,omo ldlion" e qurnoi I" r"lulr/ione dele s'h"o€ eldhtc " drPend'rÙ

,""*'*"":i lr" ."a*'." "dlegoru dcrP e'Pr mere un 8i_drrro omPd"ti\o ob:ctsi\o'

;:i;ì-;;;;;c;""ri ";EeFì\i oe vd'LL'ore "t ron"no in cu' i r''"tui

4. ta vàlntazione non d*'e essere intesa in seÚo assolúto: iL diPendente deve €ssete

\JLlaro in i.ppo lo "l p" 'o di .\oro d ' Iri o'ruDdloPdi (oteg!'n'7d o8fl engoro

;;;';;; ;,",;;-'". 'n ,un/,or" dird .rpoit"* I'e I droend"rre \d pe querh

d€teúliata Posúione di latoio

) N"tlel"rtuar. lr vrÌurdzioa" " oPPo.tuno r"hÙ{ dJl'r Preq'rone gcnerrle 'he 
si hd

i"ià."J"," ni"l 
",a.' 

glooJrà npo por i o o n"srr vo r c 'on'cnúd i'u un

i,i",i 
".' '.r'" 

-,' -"r" " 
I"jíJevd'^,rdr c,JdPio 'sPF+o 'J "r"rnr fdtro-

o. DoDó.r v"lulr/ orp .lR" Po-sdble dP 'etror'na'merlèr""oPi" 
derd r\"da a"i"scÍ

'r'*"'"".i"r'*,",.-.".1a/ronis-%mooSSerodrP^omeronguntotrnildiriSentee,L'":".'a"" nl.'e\sdto,'\pnúdlmcnP acoìocgnaro d" un h6alc,o d' un

rorp-p.en.drlej'nd..clcdpl.a Fed"-orrone acur "deri'.t Pnl-o"eitcgroh ddranotuì'a

7 DivdL p F-RUr'vp l. Frddu._or:É dr' L: al' o'úa P-e'cdq F i cerviro <omPeene

ner td sesho.- dcÌIè i:.o-" ume P'ov.cd" c. 'u.,e* vi ademP Tnn Pè-

i;;J"". dcl trattamento *onomicó t-a saduatoda sÙà valida solo Pd re

Drod;sioni ecÒnomiche nesse a selezione nell'amo di ril€imcnro

enhano in visore a far data dalla soìtoscrizione del contratto

" 
sa.u*o P"biblicut "nltu-"nte 

al contratto alfAlbo I'retono

disciplinarc Pdi o súP€rioic
dcl CCNL 06.07.1995, coúe

àl improvero verbare ùa
modilìcato dall'art 24 del

/-t

preseM in senizio Pdi al60% delle ore

I'amo di rferincnto, escluse le fede e i

alla legge n. 151/200t e con esclusione

e pcr inJo.tunio s,n hvoro nluIP\_(0

non ha raggilnto ùn qùatitatlvo di ore di
di rres€ú ordinaria effetbva Previste ne

pc;,odi d, astetu,one obblLgatora di cu

.lpl!e asseEe dovute a rico\€riospe.la ierl

1. Le presenti disPosizionì
d€centrato cui sono allegate

Ì*(,0,,
€À\( -\)

wr -"- 1+
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dell'Enr€ e sul sito inlernet dell'Entè nela pagina "Albo Pretorio
la mssiúa divulgazione.

2. Dalla data di sottoscrizione del conkatto d*entrato
contcnúta in altri Prowedimenti reSolamentarì .omunali

cG,L
Art s

Dis.ítlilt ddlL Ptosfssioi. onz2oíÌLle

La valutazionc del Pesotulc sì attua athavÙso un sEtoma lm!6tato sù (hede Pd$nali da

rùdigesi amùàlmenìe a cuh dcl RespoNabilc del settore/arc4 nel isPetlÒ dei se8Ùenti criteli

1. Pd i passaggi alÌintemo dèIa catego.ia A ò lissata in Púti 60 ta búe Per co$èntiic il
passaggio aù pÒsizione econoni.a súccessiva nolla medesitu .atogoria Talè púteggio dÒvra

risullafe dalla sÒlm dei Purii àc.luisiti con i segùenh .nrèn:

- Ésperirya mturah: Púti 2pet .gn ú. - Penodn aa\ùahìle: rltíúi 5 qtnil

+ isultati co$eSdti, Púìì da 1 a 30,

J impegno prótuso: Punti da 1 a 30;

> qualità dcla Prestazione iesa: Punti da 1 a 30.

2. Pe. i pàssaggì all'intèúó delle catégóile B e C ncllè losizìoni ecÒnomi.ie 82-43-84 e C2-
ca è iissàd; pu"ti 6s la base per iótrenhle ìl Passaggio alla lcizione 4ónómic sE@ssiva

nella medcsin; caiegória. lal; pùteggio dovra rirntue dana soma dei Poti acquidtj,

determinati nelle schcde di rilerimcnto com€ di sogúiìo indicato:

r EsPèrieùa Nh'aia: punh 1 Pci ogni amÒ - Ì'tnodo ,at'rtal'ile: tlthni 5 an'i)
r tusúltati cotrè8uitj: Punii dà 1 a 35,

r Inpegno pútuso: Punti da 1 a 35,

- qualilà dèIa prestazionè icsar Punti da 1 a 15.

= tresizióni rcse cor naggior Sndo di aEicchimcnto FofessiÒnale cosegrmtj ad

inteú€nti lórMtivi e di aggiómmento: Púti da 1 a 10;

ì. flr D"5)dsFàLitP1'od'l. "lPeo'FBe.nellsPo<tionie'onomkheBt-Bb-87PC4-
cs e ie.,ri-.",eno,u, po" u,or;" ó.oN I D2 _ | $dÉ n Púo 70 lc b"" oP''o-'"nln' J

oà -eio,l, po;io ".:ónoni d'u '*.vdnelJ n'oè"ré!J "8oria ÎdlePút"tgodo a

rLLl; d iL .om u d"i púu d.qui in dele-'Ììftd n"lle . Pa" ú n".mono rcm" di

= fisùltati conseglitì: Pmti da 1 a 30,

- imDecnoprÒfùsÒ pund'la 1a 30:

- o,, i- ""u, 
p*rJ.on. 

'"". 
n"U aso.\'n"-.ó rrdFn-": Púti dc l' 20

: irestazio; 'cr mn -.gglór d cùúento Proressiónale, acquirito anche a seguito di

intenenti loitutivi: Púti da 1 a 20;

j. Per'r- aea J ir"modell' ,hgon"D, lúo ld Po'L onP Dz" e fs'L u PÚti'5ldhrr
*. .ò-*li" 

'l 
p^ .qÈio , t" po t:one {oóúi. " 'u. "-iva nPlla n"d" imr 'dhsodd rdì

pilpgFo dovrj ",i"" a L **, d"i Púti "!qu''e oèlèrnnì'6 neu" 'nPd" di

I .fferine.to .one di s€gùito indicate:
J - sllbti coNesdti: Púti da 1 à 20;

[ ? eut"

ù {bP,-

on line" onde assicuramc

é abro8ata o8ù disposizio
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Impegno protuso: puti da 1 a 20,

Ralpo-b inted ed a(hi Pub da I a | 5:

Crcdo.ti 
' 
esloN'bilta: Púti dr l c l5:

qualitÀ della Pr€Étazione raa, Puti da 1 a 10,

riroetto dei temDi: púti da 1 a 10j

e;a.ita di inEod;e sluidi úigliorative a[ orgdi%zi@è del lavoro: luti da 1 a 10'
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scHEDA Dr VALUTAZIONE PERMANENTE F
icgù':a PerilpcFon4le di(r$o'1, A" n ihd_,omm,,_oudoaì.(Nr0j.0,,eee, 

lJ-_l_,
SCHEDA Dr VALUTAZTONE DEL DIPENDENTE aNNO 

lxh L
VERIFICA DLRANTT L ANJ\O - PERIODO 

-
Cn tego ti n I da ta d r r Lbibu zi arc

Posizìoie ecaflokticn e dah di

Nel prospetto sottostante vergono ri?ortati i Punt€Egi comPlessivi .otelati ai Pdd€tri
indi;ati;ftenúti a seguito elaborúione delìa scheda di cui all'alleEato "B2" al Presente
sistema di valutazione.

Arbiri di misurdziono c vJlutzione doÌÌe prertuion'

B

Qualita deÌla prestdionc rèsa c
D

?UNTEGCIO COMPTESSWO

Frna del Resporsabiledel Seruìzio

Eventuali ossèNúioni del f úiondio

frrd(

{l ct l"

Ev€nturli osrenzioni del dlPcnderte

Firma dcl dipendente pe! ?resa visioné
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SCHLDA DI VALUTAZIONf, PERMANENTÌ]

VERIFICA DTJIIANTT L'ANNO - PERIODO

Fimà dél RespÒnsabilc dÈl SPwizio

Evcntuali osseflazioni delfúzionrio

l
I
I
I
l
I
I
-l

l
-l

I
I
ì

-l

I

Ca|gúia c ddta di atttibuziane

Posizione eca"óti.n e dota di

Nel lrodpetto sottosrante vengono ÎiPonati i Punte88i coftPksivi @rdati-ai PdametIi
i"aii.ti óttenuti 

" 
seeuib "ìaiorzi;e 

della s.heda di 
'úi 

all'alle8ato "82" al Pr€ente

siatema.li v.lutaziore.

AhbiLi dimidúdione€valut,TionedelÌePr€ela/inni

-

1 Rftúltati Coroesuiti
B2

Oualfà deùa Drestaione resa

Pr€etziotu rese.on maggrore úi..himento Prof6siDnalè

c
3

D

PUN:'EGGIO COMILESSIVO

E
5

f"z LG)" lima dèl aipendert€ Pd ?resa visìonè

g,
w- 31
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE
Pell.Pro3iessionee.orcnìcid;.at€goriape!lPèÉon,ledi.atego

rtlacvúenrc rllè poeìtoni e.ononiclìè 85 - 86 - 87 - c4 - C5 e D2
(rd.5-conma2-Púta.)-ccNÌ,31.03,199e)

SCHTDA DI VALUTAZIONFDEL DIPFND}NfE ANNO

\.ERIIICA DUNANTE L'ANNO - PER IODO

Iima del Responszbile del SeFizio

Evenuali ossenazioni del futrnonùio

fttuP-

Nel prospetto sotlotlrnte vensono riPortati i !u nteggi .ompleslivi coreldtiai PÙameki
indj;ali oftenuti a eeFùiLo elaboriTione deua s<h€da dj cui all allegato "82" al Present€

sistena ili valútzion;.

CnkSona e datd di nthìbuzioÉ

Pasizióie e@nantiú e rlita di

Aúbiti di mjruratiore e valutd/ionc deUe !r€sltiotu
1

2 a

3 Qun,ita d€Ua prestu ione resa c

4 Prestzionirese.onmaggioredicchimento ProfessionaÌe D

PUNIECCTO COMTLISSÍVO

\t-J
r r ( rivtw

lwentualiosscdzionideldiPèndente

Fima d€l dipend€rie Pcr presa úrónè

))
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t&rLSCHED-A. DI VALUTAZIONE PERMANENTE

PertaDroEesionee(ononkadicJlegofiaPerilPeBonèdi.egorj

l.a c-comrr! punbdr '(CNr rr'cn 1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ANNO 

-VERIFICADURANIE L'ANNO - PÉRIODO 

-Cntq3ann e datl di at Eibuziate

Posiziane ec1na tici e ddta dl

NeÌ DroeD.Ho <otloetinte venSono riPodiri i Punl'Egi conPlesivj rcrelaliai Pedetri
i"a,l"À in*"t' , *s"j'. a;odzi;ne deÌld rchedi di cui iu'ÀlleE to "82" dl Prebente

sistèma di valutazione.

Fidi del Reslonsrbilc del Sedizio

rventu.li ossèrdióni del flflionriÓ

Ambiti di misuazione € val utizion€ dell€ Pr€5taziotu

Rappo.ti interni ed est€rni

Crado di res!onsabiÌità

Qualità delle prestdiori rese

Capacità di intlodure soluzioni iúovatik

PL,NIECCIO COMÎLESSIVO

(2 LÚ tv

,*",-',*.*-.",u"[l*-*
F,ma del dildd€nt€ Per?res, vilione
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di SANT' EGÌDIO dcl MONTE ALBINO

Próvihcix di Sîlcrno

Vcrbrlc n. 31 del :ll/10/201?

COMUNE

oggetlo: hrc.e suth conìprlibiliià dci coli detltipotcsi di Ac.ordo Deccntrslo lntcarltivo
prrl'îDno20l? ari,40 conrmt3 bk D,Lgs. n.l65/2001es m.t

II REVISORE DEI CONI L

Prcso llto dì qùxnlo slùbììno dîl ccNl, l/'1/1999, arl 5 corna 5. riba{lno dàl ccNL del

22ll/2004 peril pc6onale dcllc Aùlonomie Locaìi1

la dclibcmzione dì G. c iI dlla l0/0s/2017 n. 94 ad oggctlo: "Notrrìna dei conponenli la

d.ìcg.zionc rùúan(c dì pane pùbblìcr c conle.inenlÒ alla srcssa dcllo dncnive Èr ll
cosriruziont ù l-ulilizzo d€l londo dcLle isorso dcccDtùre. :i scnsi dcll ù :ll dcl CCNI

22.0t 2004_

1a dcrenrina,io.c n. ì4? dcl l9/09/2017, lcgisto ecùcralc tr 601 dcl 3ìll0r20ll.
cónccarcnle la cos{nuzìonc dcl lbndó dcllc risorse decertarc pcrsonalc no. dnisenle $no
2017-d. l0t,comha2dclD.Lgs.267l20001

i vcòali dcl 27109/2017 c dcl 04/10/2017 redalli .l lcmrine dellx conlratlaziorc decoÙara
pcr I anoo 2017 x scsuilo doi qùù1i è slilo appro!ùt. il Prospcllo di coniluzion. d0L lìrù)
pù lc lìisose Deccùlratc Dcr l lnnó l0ì7 con la dcrnìazioùc c l urili77. dcllc irrsu

la rclazionc illurrativa e la rclxzione lecni.ó - nùxnziana J C.cDl anno 201? lcl
09/10/2017 pot.nn. 14325 e 14:126, rcdaltc ai scnsi dclla circohF n. 25 dcua R.C.S dcl

1rfi1/2012,

cùc La ElMione illustrîtili dcl rcspotrsrbile úunziÍio, di cuj sopla. dcrillri rro{lÒ

rnxìirico il calcolo dcllc r'iaat sr'rl, 'rirrrióili ammÒùrarti rd € 1S7 22155 c {lcllú
ra,^?rrlrnililnnÒnlantìad€52.767,i6delcmrìnùrcsccordoquanr.pÍlisrodîll!r'
t, co 2 bis dcll0 D.lss.?8/2010, come ùodincalo drll'at12i conna 2) del D Lss.7sl20171

- c[c gli rlnzi,ncnri dcllc suddelro nsorse so.o derì.àti aus coftsFnsìonc deg]i inccntìvi

solodopo lî inrcr!c.urù vediìcù dcì corscsunìcnro d, spccificiobielriridì mi-elionrneol' c

di novazione dei sùvizi, corllari ad ùù aumenro dcllc prcsrazioni ncl Pc6onùlc. coirc
pfcvìs(Òdall'al1. lr dclccNL22.ì.2004;

.hc 1'în. 43 , co. 6. dcl D.Lss :ll] .ràzo 2001, n 165 dispone che il coùlLollo sulìù

córFatibilìrà dei costi dclla onînrrlziono collclti!o nÎesr,li!à coù i !incoli deì bilaùcio ai

sensidell arl..19l]. co.3, del ncdcsinro deùclo, è cffcllùrlo daì.erisorc dei conljj



- chc ncl bil0ùcio di prclisione 2017 € nel bilancio pì!.iennale 20ì712019, appmvati con
dcliberazio.e.onsiliare n. .11 dcl05/05/201?, sono srari slanziari fondì suficìenri ù dare
cotrqluE nDaMiaia asli oncri dcllerisoNe decentúte:

-l

l
l
l
l
-l
:1

l
:l
l
:l
l

che lc dnrnùzio.i osì one inleNenùre concorono al risDcuo dei yincoli disDosri in
ri. c.r.r di .pc." Dc l oc .od"l. p. r ' 

,.', !o L ttori el p".ro o' qJb. i'. flemo, o firi
della riduziore dell'incidcDza pcrccntùale deìle spese di pcno.alc;spero al complesso
dcllcsDcsccorcnti.siusradispostodoll'ar. I co.557L.n.296/2006j

. '..' 
ri nrr 'ùr E, o', n,1.le n , FeJe.er.ldrenor d rmro i! Jdef| rncoli,

- che l art.23 comra 2) dcl D.Lgs.?s/201? stabiìisce che l'ammonrarc complesivo dette
rhomc dcrinatc annùolmcntc al lrallaronlo lccessorio dcl tersonaìe di ciascuna
annìnistrazionc pDbblìca non può sùperare il cotrispondclte imporo dereftinato pcr

Ri.hiînìrtolldisporodicuiaìl an.239dclD.Lgs. 13.03.2000,n,26?l

cÉRTrfÌca
idati conrenuri rel] relazione illustmtiva e la rclazionc tccni@- finlnzilriaal C.C.D.l anno
2017 del09/10/2017 prot.nn.l4325 c14326, rcdattc aì scnsì deìlr circolarc n.25 deua R.C.S.
d.\19lA1l2Al2.

la compalibilità dcgli orÙì dcriraDli dalla cosdlùzìoúe del fondo pcr lc risosc dcccntrare
pcrl-cscrcizlo20lT.giusraderemindzionen.60ldel3ì/10/201?, con ì !incolidìbiÌancio,
tr.43, co.6, D,Lgs. n.165/2001 e Ia lorc coercnza con i lincolì del CCCNL, al1. 40 , ú. 3.
D.Lss. n. ló5/2001

il rispcno dcl linìte della slesa del pdsonale per I'anm 20t?, dì cui aìì !rr.t @mn! 557
delìa L.296/06 e iì nspero dei ìiÍiri posri dall'aÍ.76 dcllx D.L.t22l08 conle converiro con
la Legge l3l/03 e s.m.i..

cnc lc rho6c dcs{inate alla conlhtlrzioic deccnîratR intcsrativa pcr l3.no 2017 non
eccedorc lenso*eperl anno20l6,comeprclhto dall'an.2j cómmù2)<lelD.Lgs.75l20Ì7;

R'\MM)'NTA

ai lìni di ùna ìogntim eosazione
vrìùtazioúc delle prestlzioni e dci
t50/2009.

la pubblicazio.o sùì sno web
cone previsro drì1 .n.67 c.ll

J.i 
'ornp(n.. che IFr c dc\c dc ' ú,roLn.,en,di

isuhati @nsceliti cocrcntì cor i nnncipi .e€ti dal D.Lss.

Rlccort^ND.\

l
J

-1 
"

J
J
.J

-l

dell'Enle delh documenlazione lrasmcssa all-
della L. ll3/2008.

REVIS RE EI CONTI
Lilt/10/:0Ì7

IL
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA D RELAZIONETECNICO-FINANZIARIA

Rerazionc illNÉrivrcrc azion. kcnì
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Alea Fìnarzittìt
€ rairr ifsizqb*!totu@*n4&

&oro sadEedoddMoiÈabho(sa)

Cóntàtó cÒllerivù deerr.ro inrcgr.rivo aiscnsidegliad 1e 5 'lclCCNL l/4/1999. in mùito all'ulilizadefe
dso6s dccorhro dcll anno 201 7,

R.lazione tecnico-fi nanziaria

ll londo di pro&riviìa, in appLìcaione dcllL dilPosironi dci codúri .ollcrìyi nrioiali viscnri ncL Conpdo Rcgionc
Aúo.o.ìG L..ali. è rdo ouadificaro nella Drnc $riabilc dall 

^mmiikhzioie 
.on deliberazioie di c.C.n. 9a dd

ro ndh $r qurnlifi.iziorc L cori.uzioie compksivo (pan. isr c yaÍiabilc )con

dì .uì o1ld. 9, .Òmma 2.bk deL d.l.

Rison. uriabili !!! :4!!I!!e g!!

a) Rno6e rorch. coi$rid4e
6E deodúro ps r'liio 2017 ù!!6q!ùrifi.ar!iisnj

!igr ic quanrijìo{air € l$.r22is4.

B) hùÒmmi dùrkiùmmÈ oum'ina'i jn sde di csr dafmrc ,004 ilìmo ,00q.
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