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COMUNE DI
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO
Provincia di Salerno

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO (SA)

anno 2017

Visti

- Ia delibera di G.C. in data 30.08.2017, n. ™ di nomina della delegazionetrattamte di parte pubblica ¢
conferimento direttive per la contraftazione decentrata delle risorse economiche accessorie- parte
vaiabile , parte variabile anno 2017 .

- la determina dirigenziale n, 1472017 di costituzione del Fondo Risorse Decentrate parte variabile ¢
fissa anno 2017 .

-L'[potesi di accordo Decentrato Integrativo per I'anno 2017 sotteseritio in data 04.10.2017 ;

-La relazione Tecnica-lllustrativa rispettivamente del Responsabile dell*Area AA.GG, e Finanziaria no.
14325 ¢ 14326 di prot. in data 09.10.2017 ;

-1l parere sulla compatibilitd dei costi  per I"anno 2017 espresso dal Revisore dei Conti verbale n. 31
in data 31.10.2017 , n. 15770 di prot..

-1a delibera di G.C. in data 16.11.2017 , n, 128 di “ Autorizzazione alla sottoserizione definitiva del
CCDI anno 2017 .

Indata 20.11.2017 nella Sede Comunale , a seguito di apposito incontro negoziale ,

TRA
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA RAPPRESENTATA DAL

Presidente, dr.ssa Annunziata Alfano 5.1[“.] [L ﬁgﬁ .

Componente , dott. Costanting Sessa

CISL FP - Della Rocca Vineenzo
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dng‘?\/ le seguenti attivitd, riconoscendo loro gli importi mensili riportati nel seguente prospetto:

SOTTOSCRIVOND IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017

TITOLO I°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate
Art.l
PREMESSA

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare
del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitad cosi
come costituito dall’ Amministrazione comunale con deliberazione di G.C. n. 94/ 2017 per
la sua parte variabile e Determina del Resp. AA.GG. R.G. n. 147 / 2017 per la sua parte
stabile, nel rispetto dei vincoli per la riduzione e sulla sua corrispondenza ai sensi della
disciplina legislativa e contrattuale vigente, inoltre prendono atto :

-che in data 04.10.2017 ¢ stato sottoscritto I'Ipotesi del Contratto Decentrato
Integrativo per 'anno 2017, unitamente agli allegati .

-1l fondo € costituito nel suo ammontare complessivo come dalle allegate tabelle unite alla
presente

- Dei Specifici Regolamenti per Iattribuzione delle PEO , con decorrenza 2017 e della

pesatura della specifica responsabilitd ,, con decorrenza 2018 . \}
Art. 2 -
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni O \
particolarmente disagiate i "\ff

NN\
I. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. &) del CCNL dell’1.4.1999 e risorse indicate \‘“\
dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie \
A, B e C che svolge la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.
2, Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri. i valori ¢ le procedure per
I"individuazione™ dei compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo.
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3. Le parti convengono di considerare attivitd particolarmente disagiate
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Attivita professionale svolta n. addetti importo

Servizio tecnico - Profili professionali * Operai * 2 1.115,60
categoria A

Servizio Prevenzione ambiente - Profilo 1.115,60

professionale * Istruttore “ categoria C

y

Servizio centralino Profilo professionale © 1 557,88
Cantralinista” Categoria B

-
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comunale “ Categoria B - percentuale oraria 50
%

Servizio notifiche — Profilo professionale “ Messo 1 557,88

TOTALE 6 3.350,00

3. L' importo & corrisposto semestralmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in
servizio, lo stesso importo ¢ proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale.

4. La liquidazione delle prestazioni ¢ effettuata nei mesi di luglioc dell’anno in corso a

quello del loro svelgimento e nel mese di febbraio dell’anno successivo .

3. Per la corresponsione dell’indennita di disagio di cui al presente articolo & previsto

I'importo complessivo di € 3.350,00.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 ¢ finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso),

Art. 3
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno.

1. Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 ¢ alla Dichiarazione

Congiunta n® 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare;

- le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata ¢ avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:

- i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che

prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

- possono essere previsti turni notturni non superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve

le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turmo

notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22 ¢ le 6 del mattino:

- al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio

derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come

segue:

- turno diurno antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del

10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett, ¢);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52,
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- l'ndennit2 di cui 2l presente anticolo & corrisposta solo per i periodi di effettive preserone

di servizio in tumo.

2: Considerato che ¢ stato istituito il tumo per i seguenti i servizi, ai fini doliz

corresponsione della relativa indennitd sono previste le seguenti risorse secondo le madzlin:
indicate:

Istruttori “ — categoria C ; n. 1 Esecutore
categoria B ; n. 1 Operatore categoria A

Servizio in turno n.addetti | Somma prevista
Servizio di Vigilanza - Profili n. 7 “ Agenti di 8 € 13.630,00
P.L. — categoria C - Profilo n. 1 “ Operatore “ —
categoria A
Servizio Mercati Generali — Profili n. 1 ¢ 3 € 1.870.,00

l TOTALE € 15.500,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno
portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 41 e finalizzati a
compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma |, del D.L 112/08 come convertito
nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomni di assenza per malattia
relativi ad ogni evento morboso).

Art. 4
Risorse destinate al pagamento dell’indenniti di orario notturno,

festivo e notturno - festivo

I.- L’indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione
dell’art. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, ¢ rispettivamente corrisposta al personale che
svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavoro:

- inorario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%:

- in orario notturno/festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.
2, L’indennita per orario notturno e festivo notturno ¢ corrisposta per le sole giornate in cui
il dipendente risulti in servizio ¢ liquidata su richiesta del dipendente interessato .

3. Lerisorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo
annuale pari a: € 4.300,00.

Art. 5
Risorse destinate al pagamento dell'indennitﬁ di rischio
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1. L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del
14.9.2000, & corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua ¢ diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integritd professionale con
assicurazione di quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso |'ente, (
cuoco e elettricista );

b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

2. Le attivita soggette a rischio sono quelle riportate nell'allegato b del DPR 347/83 di
seguito riportato e le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa indennita sono
pari a € 360,00.

PRESTAZIONI DI LAVORO CHE COMPORTANO CONTINUA E DIRETTA
ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZIEVOLI ALLA SALUTE ED INTEGRITA
PERSONALE.

a) Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto ¢ continuo esercizio di trasporto con
automezzi, autotreni, autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto
di cose con eventuali operazioni accessorie di  carico e  scarico.
b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con
catrame, bitumi, fuligine, oli minerali, paraffina, e loro composti derivati e residui nonché
lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico.
¢) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
adibizione alla infermeria per animali e alla raccolta e smaltimento di materiale stallatico, di
raccolta e smaltimento rifiuti seolidi urbani, di rimozione e seppellimento salme.
d) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta ¢ continua a rischi derivanti da
lavori di fogne, canali, sentine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di bonifica in
terreni paludosi, manutenzioni opere marittime, lagunari, lacuali e fluviali, compresa scavo
porti eseguiti con macchinari sistemati su chiatte c natanti.
¢) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
adibizione alle officine, centrali termiche, forni inceneritori, impianti di depurazione
continua, reparti tipografici ¢ litografici e cucine di grandi dimensioni.
f) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dalluso di mezzi meccanici nelle attivitd boschive di taglio o esbosco ed all'impicgo di
antiparassitari.

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presentc articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate all’art. della Performance e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi  derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).
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poiché adibito a supporto degli uffici amministrativi dell’ente .

Art. 6
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita

3. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 12 %
come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é&:

A
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Lt

a)

b)

c)
d)

g)

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non difems =«
riferite a servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddommms =
20,65) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infraseni—=2 o = =
riposo settimanale secondo il turno assegnato;

non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore. ~ =i
¢ proporzicnalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con ==¢ oo
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10% (art. 23 com—= = _
14.09.2000);

non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come o
straordinario o con equivalente riposo compensativo;

la corresponsione degli importi relativi all'indennitd di reperibilzz = =
unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo = = = o
svolgimento dei periodi di disponibilita.

I dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato ne == =
minuti.

Per quanto non previsto dal presentc punto si rimanda alla discio me
vigente.

In caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilita non viene cor—sm
L’indennita di reperibilita ¢ liquidata mensilmente, comunque previz S e =
autorizzazione da parte del rispettivo capo area .

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono assssmee &
servizi/area, individuati dall'Ente con atto formale:

Area d'attivita (12 ore) i N. dipendenti o pereem

2y
A

Servizio tecnico : Geomeira
Servizio tecnico : operai
‘Servizio tecnico': esecutore

Seryizio vigilanza : Agenti P.L.

Servizio stato civile — demografici : 1
n. 1 Istruttore —

— --.‘l|--- o R
~
(L
|
l

Servizio Mercati generali : n. 1 3
istruttore ,n. 1 esecutore . n. 1 Frorr=os e
Operatore

TOTALE 18 € Eea

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente === o

aumento alle somme indicate all’art. della Performance e iz — ==
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PErIOFMANCE  Organizzativa ed  INQIVIGUAlE, Con  esCIusIone  ael  nsparmi  derivanu
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morbosa).

Art. 7
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di maneggio valori

L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, ¢ M(»—-"'
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportine | .2y
maneggio di valori di cassa quotidiano e risponda di tale maneggio. Per servizio deve :
intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati.

a) L’indennita & calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,55 giornalicre per [".addetto ai
servizi demografici ( n. | istruttore e n. | operatore in caso di sostituzione ) ed un
massimo di €. 1,55 giornaliere per gli addetti al servizio mercati generali ( n. | %ﬁ*}/ﬂ
istruttori , n. | operatore , n. | esecutore ); £

¢) tale indennita & graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha

avuto nell’anno precedente secondo la seguente tabella: j-:\"_
Servizio Indenniti
individuale
Servizio demografici : n. | istruttore e n. | € 0, 55
operatore in caso di sostituzione
Servizio Mercati Generali : n. 2 [struttori ; € 1,55
n. 1 esecutore e n. | opertaore
TOTALE € 1.200,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate all’art. della Performance e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento

morboso).

Art. 8
Risorse destinate alla mancata fruizione del riposo settimanale per causa di servizio ,
ex art. 24, comma 1 —CCNL 14.09.1999

~V

Le indennitd di cui sopra in favore del personale esclusivamente in regime di turnazione -
Servizio Vigilanza cat. C Agente di P.L , sono oggetto di contrattazione .
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Art. 9
Risorse destinate all’esercizio di com piti che comportano specifiche
responsabilith

\ u_) I. Llart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
) "K contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede
"1::-."‘\'" che al personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche
responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative,

Ai:’ possa essere corrisposta un’indennita annuale fino ad un massimo di € 2.500,00.

] 2. Le parti convengono, in applicazione del comma precedente, che I'attribuire
Q;, ' dell’indennita per specifiche responsabilita avvenga secondo i criteri di cui al
k" /"W regolamento vigente nell'Ente allegato al presente CCDI.

\ _{,G-lj-- 3. Llimporto dell’indennita & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione
: delle posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. | 12/2008.

4. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternita) I’indennita di cui
al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

5. L’importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita
risulta, pertanto, pari ad euro 29.340,00 per n. 12 dipendenti di cui n. 1a tempo parziale .

6. [ soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti
dall’art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per |’ Amministrazione
secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

7. Con decorrenza 2018, la indennita per Pattribuzione per * Specifiche Responsabilita

*avverra nel rispetto della disciplina prevista in apposito Regolamenta , allegaton . 1

Art.10
F Risorse destinate all’esercizio di com piti che comportano particolari responsabiliti

l. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,

nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuat dall’art.17, comma 2, lett, i} del CCNL

del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita,

cumulabile con quella di cui al comma 1. del presente articolo nella misura massima di € 300

annuali. -

2. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati
nella seguente tabella con 'indicazione della relativa indennita:

S
J
X
N

{;L, Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
‘J\"J‘ a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 0.000
b) Ufficiale elettorale €0,000
’c} Responsabile di tributi €0,000
-@;’ ) Addetto agli uffici relazioni col pubblico £0,000
(L ) Formatore professionale €0.000
Q’L\ %Respﬂnsabi!e di archivi informatici €0,000
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lo) Ufficiale giudiziario €0,000

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile €0.000

3.  Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennithd per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui benefici dell'indennita di cui all'articolo 38 essa assorbe
quella prevista dal presente articolo.

4,  Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale
indicato dal contratto di lavoro.

5. 1 soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti

dall’art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per
I’ Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.

Art. 11
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

Come da accordo raggiunto in sede di delegazione per la contrattazione decentrata
intervenuta per la definizione di CCDI anno 2016 viene confermata la procedura per
Iattribuzione delle PEO in favore del restante personale avente titolo. Per IMattribuzione
delle PEQ si conviene di dover adottare apposito Regolamento . A tal fine la disciplina
dell’istituto per I'attribuzione della progressione orizzontale contenuta nel presente articolo
viene annullata .

Viene aggiornato l'importo complessive delle risorse destinate alle PEO ( storiche) e

quello della indennita di comparto , le disponibilita confluiscone ed alimentano
listituto della Performance .

Risulta destinata al fondo storico per le PEO degli anni precedenti ( 2000- 2008 ¢ 2016 )
ammontante complessivamente a € 57.506,28 la risorsa occorrente per l'attuazione
della progressione economica anno 2017 . Si prende atto che laddove le progressioni
per il corrente anno siano fissate al 31 dicembre 2017, la relativa spesa, calcolata
per lintero anno, trova copertura nello stesso fondo , come attestato in data
03.10.2017 dal Responsabile dell’Area Finanziaria con relazione allegata alla
determina n. R.G. 147/2017 di costituzione del Fondo, anno 2017 .

La valutazione per le PEO & prevista nel Regolamento del sistema di valutazione del
personale dipendente ,allegato 2, tale sistema entra in vigore dal corrente anno 2017 .
Per 'anno 2017 1a decorrenza delle PEQ ¢ fissata a partire dall’01.12.2017.

Risorse destinate al pagamento della Indennitd di Comparto

Il Fondo istituito dall’anno 2004 & finalizzate per remunerare la voce retribuita prevista
dall'art. 33 del CCNL. A decorrere dal 31.12.2003 il valore economico mensile per
ciascuna delle categoria del sistema di classificazione & determinata secondo la tabella D
del CCNL 2004 . 1l fondo cosi costituito ammeonta complessivamente a € 17.478,55 .

Per i nuovi assunti 'importo della indennita di comparto & finanziata dal Bilancio .

Art. 13
Disciplina del lavoro straordinario

A

A
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1. LE PUrtl prenuono g cne PEC 1anno LUy 1 [0nao aesuna g1 COrTesponsions ag
compensi relativi al lavoro straordinario risulta, come individuato dall'art. 14, commi 1, 2
¢4 del CCNL 1.4.1999, & pari a € 18.970,00.

2 Nel fondo di cui al comma | non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione di consultazion elettorali, nonché in applicazione del
comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a

%\L carico di altri Enti (ISTAT ecc..)
XR; Q&" 3. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Marzo di ogni anno
\\ il budget orario dei vari Servizi e Uffici e a dame tempestiva comunicazione alle

rappresentanze sindacali. Le parti s”incontreranno almeno tre volte I’anno per verificare le

' condizioni che hanno reso necessario I'effettuazione del lavoro straordinario e per
individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

4. Si conviene che Ieffettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione

del responsabile di Area e dovra essere debitamente motivata,
A 5. All’obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pa amento.
4 -k i pere B Pag
\ 6. Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche
\J /N disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi [STAT, ecc.) verranno valutati

preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

{’..[(}“M.. 2 A _dumsrmlda ‘de[ dipendc_mg il E{wom straordinario ]::_nt_rz'l essere recuperato ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, anche attraverso I’istituto della “banca delle ore™,
Nel caso la stessa non sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa
decentrata, le parti si impegnano a disciplinarla entro 'anno corrente.

Art, 14
Risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale

La valutazione dei dipendenti si basa sugli elementi strettamente collegati , appresso
indicati:

I- il raggiungimento degli obiettivi e le competenze dimostrate :

2- il miglioramento dei servizi secondo criteri improntati ai principi di premialita ;

3- il riconoscimento del merito,

4- la valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale e della

trasparenza ,
3- la qualitd, la produttivita, la responsabilita e la capacita innovativa della prestazione
lavorativa svolta.

Per quanto sopra i criteri per la misurazione delle distinte categorie  sono attualmente
contenuti nel * Sistema di misurazione e valutazione della performance “ della 2 » parte dei
criteri della metodologia di rilevamento e della valutazione del personale dipendente non
titolare di posizione organizzativa , approvato con delibera di G.C. n. 73 del 24.05.2012 , in
ossequio di quanto disposto dal D.Lgvo n. 150/ 09 , giusta allegato A 1,
Nel caso in cui I'intero importo destinato all’incentivo di che trattasi non fosse attribuito , la

_ quota residua sara ripartita in misura proporzionale al punteggio attribuito , rilevabile dalla
{}tﬂ scheda di valutazione di ogni partecipante . La ripartizione sara effettuata tra i dipendenti che
abbiano conseguito un punteggio superiore a 60 ¢ fino alla completa attribuzione ,
I1 Piano della Performance , periodo 2017-2019, & stato approvato con delibera di
G.C. n. 99 del 05.09.2017 , unitamente al PEG ANNO 2017.
Per tutto quanto non espressamente riportato si fa rinvio alle specifiche disposizioni di legge .

e —

d Le risorse destinate alla performance individuale e organizzative e al miglioramento dei
servizi sono per il corrente anno pari a complessivi: € 42.866,49
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Distintamente finanziate da:
€ 17.147,77 , economie anno precedente;
€ 25.718,72, disponibilita economica delle risorse decentrate 2017.

Art. 15
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale

I. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici
economici ai dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o
atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti
cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo
contrattuale”™.

Per evitare I'effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che P'utilizzo delle
risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da
specifiche disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL
dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente contratto. '

Infatti I'art. 4, comma 2, lettera ¢) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la
contrattazione collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le
procedure per Iindividuazione e la corresponsione dei compensi che specifiche
disposizioni di legge destinano all’incentivazione del personale.

Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla propettazione di opere pubbliche, al finanziamento di progetti di potenziamento
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢ alla sicurezza stradale o a progetti di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186,
186-bis ¢ 187 del codice della strada, Bonus Sgate ( conto terzi ) sono quantificate nel fondo
di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004.

Le risorse destinate da specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale sono determinate nel loro effettivo importo e saranno
esigibili solo a consuntivo ¢ corrispondonte a quelle effettivamente utilizzate per le finalita
che le specifiche disposizioni di legge prevedono .

2. Con delibera di G.C. n.94 in data 30.08.2017 , esecutiva a termini di legge , & stato
costituito il fondo delle risorse decentrate variabili ammontante complessivamente a
€ 35.619,59 ( compresa la risorsa destinata al messo notificatore pari a € 500,00 di cui
al successivo art. 16 ) e sono state approvate le direttive  per l'utilizzo del
complessivo ammontare di seguito riportato :

- €29.673,59- art. 92, D.Lgs 163/2006- Incentivi alla progettazione ;

-€ 2.446,00 — Bonus eclettrico e gas — Entrate conto terzi ;

-€ 1500,00 - Proventi contravv, —art. 208 del CDS - (art. 15, co. 5, CCNL 1999 );

-€ 1.500,00 — Carico e Scarico Merci al Mercato Ortofrutticolo - (art. 15, co. 5, CCNL
1999 );

MNonché I'importo delle risorse destinate alle attivitd di seguito riportato .
P g p

Art. 16
Risorsc destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del
14.9.2000
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rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria sia
destinata all'erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore € destinata la quota percentuale in precedenza indicata in
funzione delle notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per l'applicazione della presente disposizione sono pari per il corrente
anno a: € 500,00.

della spesa”
(art. 16, commi 4-6, D.L. 6/7/2011 n. 98, conv.L. 111/2011)

Art. 17
1 Criteri di riparto risorse aggiuntive derivanti da*Piani triennali di razionalizzazione

Per ’anno in corso (2017 ) non & stata prevista alcuna somma.

Per la dovuta informazione ex art, 16, comma 6, del D.L. n. 98/2011, 'amministrazione
comunale trasmette alla parte sindacale i “Piani triennali di razionalizzazione” entro 30 giorni
dall’adozione.

Con riferimento alle modalita di riparto della quota dei risparmi derivanti dall’attuazione dei
piani di razionalizzazione destinabile alla contrattazione integrativa (massimo 50% delle
economie aggiuntive totali realizzate, ex art. 16, comma 5, D.L. n. 98/11), le parti
concordano che la stessa, depurata delle quote per contributi previdenziali e assistenziali e
Irap a carico dell’ente, ¢ destinata per il 50% a premiare il personale dircttamente €
proficuamente coinvolto nei piani (budget aggiuntivo per specifico gruppo lavoro) e per il
50% a incrementare i compensi diretti a incentivare il merito, la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, tramite integrazione del budget di tutti i Settori di cui all’art. 41
(premi per fasce).

La distribuzione delle economie tra il personale coinvolto nei piani di razionalizzazione deve
rispettare, a titolo indicativo, i seguenti criteri:

partecipano alla distribuzione i dipendenti che siano stati formalmente inseriti nel piano e che
abbiano concretamente partecipato alle attivita;

la ripartizione tra il personale ¢ operata dal Dirigente secondo i seguenti criteri: a) qualita
dell’apporto professionale correlato all’inquadramento; b) apporto operativo dei componenti
il gruppo di lavoro alle varie fasi dell’attivita; c) qualita dell’apporto personale.Le risorse
aggiuntive derivanti dai piani di razionalizzazione sono rese disponibili a seguito di
aceertamento, a consuntivo, del raggiungimento degli obiettivi annuali di risparmio prefissati
¢ detti risparmi sono accertati dal competente organo di controllo interno.

L’ attribuzione ai dipendenti dei premi avviene a consuntivo contestualmente al pagamento
dei premi di cui all’art. 41.

11 premio per la partecipazione a piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di
produttivita.

Art. 18
Disposizione linale

. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavero attualmente vigenti.
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£, LE QISPUSIZION COMENULE 1N Preceuent COMEl CONev Gecentrau Inegrauvl neie
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
loro sostituzione fatto salve quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

Dalla residenza comunale , i 2; )- ,{f{ d‘{j‘!jr

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

I. A seguito della verifica effettuata dall' Amministrazione delle condizioni previste dall'art.
31 del CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

umane ed alla produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita ¢ continuitd come determinate

nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli
anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di

caratlere continuativoe;

b} dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzale o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del

22.1.2004).

ANNO 2017

FONDO RISORSE DECENTRATE STORICHE

FINANZIAMENTO RISORSE FISSE

Unico importo consolidate  (CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2)

Risorse stabili al 22/01/2004

€188.222,54

CCNL 22."0_1 2004 art, 32 c. | 0,62% Monte Salar 2001 £ 531951
CCNL 22/01/2004 ant, 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 € 4.289,24
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.)  0,20% Monte Salari 2001 -
CCMNL 09/05/06 art. 4, comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 568704
CCMNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salan 2005 € 6,768,582
Assegni anzianitd ¢ ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2)2004-2009 ¢ 1.7.2010
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INTEZraZionl Per INcremento Qoiazone arganica Arm. 12 G, 2 [ SIADNZZAZIONE LU § . t LLAD08D

RISCRSE STORICHE TOTALE o €232.02L,17

RIDUZIONI

- € 11.520,00

Riduzioni di fondo per la parte fissa (riduzione fondo 2009 quota personale ATA ( trasferita) anni 2004-2009)

Riduzioni di fondo per la parte fissa (riduzione fondo 2009 quota | classifazione dei Vigili

- € 2.071,26
Riduzioni di fondo per la parte fissa anno 2010 ( lavoro straordinario)
- € 5.108,00
Totale riduzioni
€ 18.699,26
Decurtazione proporzionale —art. 9, ¢.2 bis. D.L.78/ 2010 - anno 2015
- € 18.985,65
FONDO ANNO 2015 € 194.336,26
RIA e assegni ad personam personale cessato al 31.12.2016 €
7.364,76
FONDO TEORICO ANNO 2016_ € 201.701,02
Riduzione fondo anno 2016 . Art. 1,comma 236 - Legge Stabilita anno 2016
€ 711271
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 €
187.223,55

COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2017- D.LGS. 75/ 2017

€ 187.223,55
RISORSE DA PAGARE A CARICO DEL BILANCIO

Indennita di Comparto art. 33 ¢. 4 lett. A € 17.478,55

Progressioni orizzontali CCNL 09.05.2006 — ( 2000-2008, 2016 e 2017) € 57.506,28

TOTALE € 74.984,83

Progressioni orizzontali anno 2017 . Laddove tali progressioni siano fissate entro il 31.12.2017 ,la

relaliva spesa , calcolata per Iintero anno , trova copertura nel suddetto fondo ammontante a €
57.506,28 .
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KISLESE Pladk SPLNDIBILL ANNU UL (A-DB) £ LLL238,0L

D)

RISORSE INTERAMENTE FINANZIATE DA RISORSE STATALIL A DESTINAZIONE VINCOLATE
E QUELLE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

RISORSE TRANSITATE NEL FONDO - ( sottoposte ai limiti di cui all’art. 9 , co. 2 — bis, d.L.
782010 )

CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 -( Proventi contravv, Art. 208 C.DS.... € L.500,00
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 ( Carico e scarico merci al mercato Ortofrutticolo ) ..., € 1.500,00
CCNL 14/09/00 art. 54 - Messt notificaton ... € 500,00

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica an. 15 ¢. 1 lett. D L. 449/97 Sponsorizzazioni ,Convenzioni
ComtabutibbenEs ot s b s s e S e € 0,00

CCNL 1/4/99 art. 15, comma 2 1, 2% Monle Salari 97 oveennniines € 0,00

TOTALE € 3.500,00

E)

RISORSE NON SOTTOPPOSTE AI LIMITI  art. 9, co. 2, d.l. 78/2010 -

CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Di legge ( Incentivi -art.92, D.Lgs. 163/2016
- al netto oneri riflessi e IRAP
€ 29.673.,59

CCNL 14/9/2000 , art.27 ( Compensi per assistenza Giudici tributari — sentenze favorevoli) al

nctto oneny THlessi e TRAP . v vsnimsvsnnsensssasrsneasrarssssnnsassass € 00,00
CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5, Somme non ulilizzate fondo anno precedente € 17.147.77
CCNL 1/4/99 art.15, c.] lett.m Risparmi straordinario anno in corso € 000
Bonus elettrico — art. 13, co. |, lett. d) — entrate conto terzi € 2.446,00
TOTALE € 4926736 i
F)
iTCI'TALE COMPLESSIVO risorse variabile € 5276736
G)
TOTALE GENERALE RISORSE ( FISSE + Variabili ) € 239.990.91
SPENDIBILI € 165.006,08

AG

P
)

m eisc ~ < —

- ‘“\___‘_________

~ F 3

[al

iyt

r
b




r =
b T

S

L part CONVENRZUNY Cne dulic risorse acl ONUe Aesinaw ae pouuene ai svYnuppa dene

risorse umane ed alla produttivitd vengano prioritariamente detratte quelle destinate al
finanziamento dell'indennita di comparto e quelle utilizzate ¢ da utilizzre per il
finanziamento delle progressioni orizzontali al fine di garantire l'equilibrio tra le risorse
"stabili" ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e

gravanti sullo stesso fondo.
INDENNITA DI COMPARTO

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CONSOLIDATE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2017 ( disponibilita nel fondo PEO consolidato).

Totale annuo complessivo

€ 17.478,55
A
€ 57.506,28
P
€ 74.984,83

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
performance a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita
di comparto ed alle progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte
le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate, risulta ammontare a complessivi € 112.238,72 .

Di seguito si riporta la:

Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla

performance

1l totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di
comparto ¢ di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione
della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per 'anno 2015

cosi suddiviso tra i diversi istituti:

Descrizione*® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — Produttivita- 25.718,72
Performance
Art. 17, comma 2, lett. a) — Produttivita - -17.147,77
Performance ( con economie anno

o
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el

precedente)

Art. 17, comma 2, lett. b) — Progressioni 57.506,28
Economiche orizzontali ( STORICHE
fino al 31.12.2008, anno 2016) —
Compreso la disponibilita per le
Progressioni Economiche orizzontali  (

Anno 2017 -)

Art. 14 CCNL 1.4.1999- Lavoro 1257000

straordinario

¥

.

Art. 17, comma 2, lett. ) — retribuzions & ‘_“—1'—_3:— 80

posizione e risultato p.o. '

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indenni= &

turno, rischio, reperibilita, manezzio vzoe

—-

orario notturno, festivo e nomu—me-Tas

Art. 17, comma 2, lett. &) — == _'__'__'_;"

disagio .

Art. 17, comma 2. le= §) — e

T Al

specifiche respomstiie
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Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 -

Proventi contravvenzionali — art. 208 del

CDS e Bonus

1.500,00

Art. 4, comma 3 CCNL 5.10.2001 —
compensi correlati alle risorse indicate

nell’art. 15, comma 1, lett. k) ( ICL)

0000 }\ﬂ&%ﬂf

Art. 4, comma 3 CCNL 5.10.2001 -
compensi correlati alle risorse indicate
nell’art. 15, comma 5, — Carico e scarico

merci notturno Mercato Ortofrutticolo

1500,00

nell’art. 15, comma 1, lett. k) )

Art, 54 CCNL 2000 — compensi per Messi

notificatori - correlati alle risorse indicate

500,00 @‘j’

Art, 27 — CCNL 14.09.2000 — compensi

professionali per sentenze favorevoli

Progetti obiettivi - Risorse Variabili (
Autoalimentati —Entrate conto terzi ) —

BONUS ELETTRICO

-2.446,00

per specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi

0,00

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 -

0,00

.// U“,

et

14



personale educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per 0,00
personale educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di 17.478,55
comparto
Somme rinviate 0,00
/1 UJ- Altro
z.{L
X Totale generale risorse €239.990,91
AN
X( RISORSE NON SOTTOPOSTE Al -€ 49.267,36
} LIMITI
/
RISORSE SOTTOPOSTE Al LIMITI € 3.500,00

TOTALE RISORSE FISSE

€ 187.223,55

uﬂf%

@/ Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finzls

alns dd coospondente
ALy esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse complessive 2 =m0 successhvo
00.55. DELEGAZIONE TRATTANTE FPARTE FLEBLICA
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Al presente CCDI si allegano i seouenti Regolamenti :
-Pesatura per I'indennita di Responsabilita Specifica . con decorrenza 2018 ;
_Sistema di valutazione per la progressione di carriera_economica all'interno della categoria

“PEQD | con decorrenza 2017

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
00.S8. PUBBLICA

CISL/FPS Presidente :Qj s LUK EIE !EE%VUU“
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AMND 2017 CoatFurlons Fords Forss comratiarions infegratha - O, Lgs. . 7802017

: DESCRIIONE | 2018 t T | I.lﬂ'.l_l.n!‘iﬂ:ﬁ
LT TREE
UMICO P CATE COMSOLIDATO AMNO 2053 - (AAT, 71 C.3 CONT MO2-05} = FONDD STORICO - ALCEred ] 188,222 04
IHCREMENTI CONL 200208 - (ART. 32 C. 1 } anno 2003 LR T ET 5.318.51
HCREMENT] CONL 3002406 » (ART. 32 ©. Zhanna 05 4 a0 T 4289 H
MCREMENT] COML 200408 - (ART. 4, £ 1 PARTE FISEAanna 2058 BT 5.687,04
ENCREMENT] GONL 200809 « (ART. & C. 2 PARTE FrESAL anno 2008 8784 k3 BT A2
RISFARMI EX ART, I C.ADLOS 1857200
REETERMMADONE PER MCREMENTD ETIPENDID - [(MEHUMARATAONE COMGIUNTA M. 74 CONL 2002-08 - 4. 1 CONL 2008-00)
NCAEMENTO PER RIDUDONE STADLE STRAQRDIMARID « LRT. T4 C.1 CONL 1508-2001)
INCAEMENTO PER PROCESS DECENTRAMENTO E TAASFERMENTO PUNTION! - [ART. 15, C.1, felt. L), CONL 1608-2001)
INCEEMENTO PR MOAGANIZZATION CON AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA « [ART 14 & & CCNL 15083001 PARTE FISSA 1225885 1225085
ALA £ ASSEGH AD PERSCHAM PEASONALE CESSATO « ART. J G2 CONL 2000-01) cwl 2004 & 15T 501D QATEAT wAToAT
FOTALE P ORSE STARILY 2RO AT aaze2iarT 0,0
A ZO0S-OECURTAZION] DEL FOMDO Complessiv - PARTE FISSA « 1 clansMicaziona dal Vigill 26m. 207930
A $000-DECUATAZION] DLL FONDO Comphaske « FARTE FISSA - Trasfariments poracnale ATA NS00 1153000
Anno 2015 DECURTAZION] DEL FONDO Complesles « PARTE FISSA - Aldusicns lends sl sondinaris 510800 10800
Ay 1315 DECUATAZKIN PROPORDOKALE DEL FONDO Complonahes - PARTE FES5A «arl @, comma 2 bhe - DL, T 8010 18085, RS 1B SRS A5
TOTALE Riduzioni 3788401 aTe8d 5
Fonda limia 3315 104.3238.20 164 300
HIA E ASSLCM AD PERSOMAM PERSONALE CESSATO - (ART, 4, G2 CONL 2000-01) dal 1867, 2010 31, 13 2018 Ta84.TH T304, 70
Farda Inoris 2078 201,70 02
s 01 B DECLURTAZION] PROPORIMONALE DEL FONDD Complasaiva - PAATE FISSA = arl ¥, comma 2 bis - 0L, 72 7427 [RITEL!
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Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2017 ( Importo complessive € 239,990,81 )

-3

DESCRIZIONE 2017
RISORSE FISSE DA PAGARE A CARICO DEL BILANCIO
PROGRESSIONI ORIZZONTALI storiche depurate delle disponibililh del personals cossato @ compransive di
disponibilith per PEQ anno zﬂli'.l'-:rwrrtn:a 01122017 €57.506,28
INGERR4 06 compans €£17.478,55
TOTALE RISORSE DA PAGARE A CARICO DEL BILANCIO € 74.984,83
RISORSE FISSE DISPONIBIL] ANNO 2017 :

(1B87.223,55- 74.9584,83) 112.238,72

FONDO STRAORDINARIO 186.970,00

RISORSE FISSE SPENDIBILI ANNO 2017 93.268,72

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI FISSI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENRITA DI TURMD €15.500,00
INDENHITA B RISCHIO € 360,00
INDENHITA [ DESAGIO € 3.350,00
INDENKITA' MANEGGIO VALORI £1.200,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' laltera ) CONL 206 - arl. 7, co. 1 € 20.340,00
SUPPLEMENTO FESTIVO E MAGGIORAZIONE ORARID NOTTURMO £4.300,00
INDEMMITA' Ol REPERIBILITA' €13.500,00
TOTALE € 67.550,00

PERFORMANCE COLLETTIVA E INDIVIDUALE { 93.268,72-67.550,00= 25.718,72 ) € 2571872
PERFORMANCE COLLETTIVA E INDIVIDUALE { Economie anni precadenti ) con segno meno €17.147,77
Totale risorse Performance € 42.866,49

EE T s : : TOTALE UTILIZZO ISTITUTI FISS! € 93.268,72

UTJ'LJE.ZO SOMME PER RISGRSE VARIABILI CONTRATTATE ANNUALMENTE

PROGETTI SPECIFIC! - Carlco @ scadoo marei Mareals Orafnidicde € 1.500,00
PROVENTI CONTRAVVENZIOMALI-AR. 205 COS €1.500,00
MESS0 NOTIFICATORE € 500,00
IRCENTIVI PER PROGETTAZIONE - An.0Z -Digs. 1632008 € 29.673,59
BONUS ELETT. - GAS GOP n.48/2011 € 2,446,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 35.619,59

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE € 230.090,91
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE” (data riportate astomaticamenta) 239.990,91 |

i IR -1 DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO
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Criteri per la disciplina dell’attribuzione delle indennita per
“Specifiche Responsa bilita”

Art.1 - Compensl art,17 ,comma 2 lett.f) CCNL 01.04.1999

In applicazione della disposizione di cui allart. 17,comma 2, lett, f} del CCNL del 01.aprile
1999 , modificato dall’art. 36 del CCNL del 22 gennaio 2004 e dall’art. 7, comma 1, del CCNL del
dipendenti degli Enti Locali del 09 maggio 2006, il presente regolamento disciplina la graduazicne
e le modalita di erogazione del compenso spettante ai dipendentl del comune di Sant’Egidio del
Monte Albino per lo svolgimento di compiti che comparting specifiche responsabliita.

Con I'indennita per le specifiche responsabillitd i contratti vogliono premiare 'impegno pil
forte, in termini dl attribuzione, richlesto ad alcuni dipendenti.

Art.2 — Destinatari

Destinatari del compenso di cui al precedente art.1 sono tutt] i dipendenti appartenenti
alle categorie giuridiche B,C e D con esclusione del personale incaricato di posizione organizzativa,
secondo la disclplina di cui agli artt. 8 e 11 del CCNL OL.aprile 1999 e successive modificazioni ed
integrazioni,

In particolare, | dipendenti al quall possono essere erogati | compensi per specifiche
responsabllitd sono coloro che nellambito delle rispettive aree di appartenenza rlsultano
individuati con specifico provvedimento del Capo Area alla luce degli effettivi incarichi svolti o da
svolgere e sulla base dei criteri di individuazione di cui al successivo art. 3 gvvero quei dipendenti
che pur non avendo responsabllita di un intero servizio assolvanc a compitl di particolare

importanza organizzativa e gestionale.

Condizione necessaria e non esaustiva delle specifiche responsabilita & lo svolgimento in capo al
dipendenti di tutte e funzionl connesse alla figura del responsabile del procedimento di cui allart.

- §1.241/90.

Art.3 - Criteri di Individuazione del destinatari e graduazione dell’indennita

Graduazione

IEEStrlzlunE della specifica responsabilita
dell'indennita

(effettivi Incarichl svolti o da svolgere).

Responsabllitd attlnentialla gestione di interi uffici o interscambiabilits tra uffici | 100 %

nellambito della stressa categoria Implicanti: ;
- Responsabilita di pil ufficl/ servizl o pils branche dell’ Amministrazione;
- Elevato livello di autonomia operativa;

- Eunzioni complesse anche ripetitive;

relazioni esterne con Entl, istituzioni e Organi;

g -1 YL CRINS, PRI %%W
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responsabile della sicurezza dei cantieri, nei luoghi di lavoro etc.)

Coordinamento di gruppi o squadre di lavoro finalizzati al conseguimento di 70%

risultati unitari e specifici con rilevanza interna ed elevato livello di autonomia

operativa

Responsabilita di gestione/rendicontazione di risorse 80% 3
Responsabilita di attivita sostitutiva episodica, nell’ambito delle competenze 70%

esercitabili che non comportano mansioni superiori

Responsabilita di elaborazione di pareri ( anche con effetti esterni) e di supporti | 90%
consulenziali in genere.

Art. 4 = Importi economici

Il compenso & determinato in valori annui lordi che variano sino ad un'massimo di €
1000,00 per la categoria B, € 2.000,00 per la cat. C ed € 2.500 per le cat. D non titolari di Posizione
Organizzativa ed & collegato all'effettivo esercizio delle specifiche responsabilita descritte nelle

precedenti tabelle.

Il compenso per le categorie C pud essere fissato e carrisposto nella misura massima di € 2.500
qualora nell’Ente non vi siano dipendenti di cat. D muniti di specifiche responsabilita.

La contrattazione decentrata integrativa annualmente & chiamata a definire la quota di
fondo per le risorse decentrate che & destinata al finanziamento di questa indennita art.15 del
CCNL 01.04.1999 e s.m.i.

Art.5 — Divieto di cumulo.

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di una indennita per specifiche
responsabilita.

Nel caso in cui ricorrano doversi contemporanei presupposti, al dipendente & corrisposta
I'indennita di valore economico pill elevato. ﬁﬂé{;&

Art.6 — Durata e tempi di erogazione

| compensi per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilita hapfo
cadenza annuale e decadono al 31 dicembre di ogni anno solare. :':
Nel provvedimento di attribuzione pud essere stabilito una durata inferiore all’anno . CGI L

Sono rinnovabili ed aggiornabili in relazione a possibili variazioni contrattuali \o

organizzative.

Nei casi di maternita, compreso il periodo di astensione facoltativa, infortunio sul lavoro e SN

gravi patologie, gli incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del servizio con conseguente @q :
4

sospensione della corresponsione della relativa indennita. /
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Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e motivato:

- Inrelazione ad intervenuti mutamenti organizzativi;
- In conseguenza di accertamento di inadempimenti da parte dell'incaricato.

Art. 7- Modalita di erogazione.

Alllinizio di ciascun anno solare e sulla base delle risorse disponibili, il Capo Area, adotta
provvedimenti organizzativi motivati che individuano per I'anno di riferimento i destinatari dei
compensi spettanti per lo svolgimento di compiti che comportino specifiche responsabilita e ne
fissano la decorrenza.

Tali provvedimenti vengono trasmessi all’Ufficio Personale che provvedera ad erogare le
corrispondenti liquidazioni, ad inserire il provvedimento sia di nomina che di revoca nel fascicolo
personale del dipendente, a dare informazione alle 00.55. e alla R.5.U..

La liquidazione dell'indennita viene effettuata mensiimente per tutto il tempo di effettivo
svolgimento delle particolari responsabilita.

Art.8 — Compensi art,17 , comma 2 lett. I) CCNL 01.04.1999.

In applicazione dell'art.17 comma 2 , lett. 1) del CCNL 01.04.1999 & riconosciuto un
compenso nella misura non superiore ad € 300,00 annui lordi per le specifiche responsabilita
attribuite con atto formale dell’Ente e derivanti dalle qualifiche di :

.

- Ufficiale di stato Civile e Anagrafe;
- Ufficiale Elettorale; ﬁ
- Addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

- Messi notificatori per compensare le funzioni di ufficiale giudiziario;

- Addetti al servizio di protezione civile;

_ F esclusa la cumulabilita con altri compensi riconosciuti per il medesimo ruolo, servjzio o

responsabilita.

Lindennita non compete per i periodi nei quali |a relativa responsabilita non viene esercitata

L
Art, 9 - Decorrenza, modifiche od integrazioni. { éé”L

Le presenti disposizioni decorrono dal 01.01.2018.

Eventuali modifiche o integrazioni proposte in futuro de presente regolamento saranno
oggetto di informazione preventiva e concertazione.
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CelL
SISTEMA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

Art. 1
Criteri generali per la progressione econonica

1. Sulla base delle risorse disponibili nel fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del
CCNL 22.01.2004, la contrattazione decentrata provvede alla costituzione del fondo per il
finanziamento della progressione economica all'interno della categoria, ai sensi dell’art.
17, comma 2 - lett. b), del CCNL del 1.4.1999.

2. Tale fondo definisce la capienza economica delle progressioni orizzontali gia effettuate
negli anni precedenti ed, eventualmente, individua le risorse finanziarie per nuove
progressioni economiche da effettuarsi al termine dell’anno di riferimento, comunque in
misura non superiore al 50% degli aventi diritto. Tali risorse sono interamente a carico del

fondo “risorse stabili”.

3. Nell‘ambito delle risorse destinate al fondo di cui al comma precedente, viene
determinata la percentuale delle quote da assegnare per ciascun percorso eCONOmMico.

4. Tl Servizio competente per la gestione delle risorse umane provvede, tenuto conto dei
contingenti di personale esistenti in ciascuna posizione economica, a determinare il
numero delle progressioni economiche che possono essere attuate per ciascun tipo di
selezione.

5. Le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale
attribuite al personale in servizio, restano comunque acquisite nel fondo appositamente
costituito, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro.

6. Le selezioni vengono effettuate con riferimento ai contingenti di personale avente
diritto alla data del 1° gennaio ed i relativi benefici avranno decorrenza dalla stessa data,
salvo diverso accordo raggiunto in sede di contrattazione decentrata.

Art. 2
Requisiti per concorrere alla selezione

1. Ai sensi dellart. 9 del CCNL 11.04.2008, per il riconoscimento del diritto alla
partecipazione della selezione per la progressione orizzontale, il dipendente deve essere in
possesso, alla data del 1 gennaio dell’anno di riferimento, del requisito minimo di
permanenza nella posizione in godimento pari a ventiquattro mesi.

2. Viene escluso dalla partecipazione alla selezione il dipendente che, nel corso dell’anno
al quale la valutazione si riferisce:

€7 L6V
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a) ha ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero verbale tra
quelle indicate all’art. 24 del CCNL 06.07.1995, come modificato dall’art. 24 del

CCNL 22.01.2004.
b) non ha raggiunto un quantitativo di ore di presenza in servizio pari al 60% delle ore

di presenza ordinaria effettiva previste nell’anno di riferimento, escluse le ferie e i
periodi di astensione obbligatoria di cui alla legge n. 151/2001 e con esclusione

delle assenze dovute a ricoveri ospedalieri e per infortunio sul lavoro. /

gIes

Art. 3 Cﬁ,_;j‘

Sistema di valutazione per la progressione economica

1. La metodologia valutativa per I'attribuzione della progressione economica all'interno
della categoria si fonda su un sistema numerico che assegna a ciascun elemento di
valutazione un valore quantitativo specifico nell’ambito di un punteggio complessivo
conseguibile graduato distintamente per ogni categoria.

2. A tal fine, vengono utilizzate le schede di valutazione di cui all’allegato “B” al presente
regolamento. Il punteggio complessivo viene attribuito utilizzando la tabella dei punteggi

riportato nell’allegato stesso.

3. La compilazione e quindi la valutazione delle schede relative ai dipendenti
appartenenti alla medesima categoria deve esprimere un giudizio comparativo obiettivo,
non influenzato da elementi soggettivi del valutatore al momento in cui si effettua
'operazione.

4. La valutazione non deve essere intesa in senso assoluto: il dipendente deve essere
valutato in rapporto al posto di lavoro da lui occupato e di conseguenza ogni singolo
fattore va interpretato in funzione della importanza che il dipendente ha per quella

determinata posizione di lavoro.

5. Nell’effettuare la valutazione & opportuno astrarsi dall'impressione generale che si ha
del dipendente, (cio2 giudizi globali di tipo “positivo” 0 “negativo”) e concentrarsi su un
fattore per volta senza farsi influenzare dal giudizio espresso su alcuni fattori.

6. Dopo la valutazione, il Responsabile del settore trasmettera copia della scheda a ciascun
dipendente. Eventuali contestazioni saranno oggetto di esame congiunto tra il dirigente e
il dipendente interessato, eventualmente accompagnato da un legale o da un
rappresentante sindacale della Federazione a cui aderisce, entro sette giorni dalla notifica.

7. Divenute esecutive le graduatorie di cui al comma precedente, il Servizio competente
per la gestione delle risorse umane provvede ai successivi adempimenti per
I'adeguamento del trattamento economico. La graduatoria sara valida solo per le
progressioni economiche messe a selezione nell’anno di riferimento.

Art. 4
Entrata in vigore

1. Le presenti disposizioni entrano in vigore a far data dalla sottoscrizione del contratto
decentrato cui sono allegate e saranno pubblicate unitamente al contratto all’ Albo Pretorio

e oy O
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dell’Ente e sul sito internet dell’Ente nella pagina “ Albo Pretorio on line” onde assicurarne
la massima divulgazione.

2. Dalla data di sottoscrizione del contratto decentrato & abrogata ogni disposizio
contenuta in altri provvedimenti regolamentari comunali che contrasti con le prese .
disposizioni, /Z//
CGil
Art. 5

Disciplina della progressione orizzontale

La valutazione del personale si attua attraverso un sistema impostato su schede personali da
redigersi annualmente a cura del Responsabile del settore/area, nel rispetto dei seguenti criteri
generali:

1. Per i passaggi all'interno della categoria A ¢ fissata in punti 60 la base per consentire il
passaggio alla posizione economica successiva nella medesima categoria. Tale punteggio dovra
risultare dalla somma dei punti acquisiti con i seguenti criteri:
= Esperienza maturata: punti 2 per ogni anno - periodo valutabile: ultimi 5 anni;
= risultati conseguiti: punti da 1a 30;
= impegno profuso: puntidala30;
= qualita della prestazione resa: punti da1a 30.

2. Per i passaggi all'interno delle categorie B e C nelle posizioni economiche B2 - B3 -Bd e C2 -
C3 & fissata in punti 65 la base per consentire il passaggio alla posizione economica successiva
nella medesima categoria. Tale punteggio dovra risultare dalla somma dei punti acquisiti,
determinati nelle schede di riferimento come di seguito indicate:

Esperienza maturata: punti 1 per ogni anno - periodo valutabile: ultimi 5 anni;

Risultati conseguiti: punti da1a 35;

Impegno profuso: punti da 1 a 35;

qualita della prestazione resa: puntidala1o.

prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento: punti da 1a 10;

uUs il

3. Peripassaggi all'interno delle categorie B e C nelle posizioni economiche B5 - B6-B7e C4 -
C5 e per il passaggio alla posizione economica D2 & fissata in punti 70 la base per consentire il
passaggio alla posizione economica successiva nella medesima categoria. Tale punteggio dovra
risultare dalla somma dei punt acquisiti, determinati nelle schede di riferimento come di
seguito indicate:

risultati conseguiti: punti da 1 a 30;

impegno profuso: punti dala 30;

qualita della prestazione resa nell’assolvimento funzionale: punti dala20,

prestazioni rese con maggior arricchimento professionale, acquisito anche a seguito di

interventi formativi: punti da 1 a 20;

yudu

4. Per i passaggi all'interno della categoria D, escluso la posizione D2, & fissata in punti 75 la base
per consentire il passaggio alla posizione economica successiva nella medesima categoria. Tale
punteggio dovra risultare dalla somma dei punti acquisiti, determinati nelle schede di

riferimento come di seguito indicate:
= risultati conseguiti: punti da 1a 20; \@\
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Impegno profuso: punti da 1 a 20;

Rapporti interni ed esterni: puntidala15;

Grado di responsabilita: punti dalal3,;

qualita della prestazione resa: puntidalal0,

rispetto dei tempi: puntida1a10;

capacita di introdurre soluzioni migliorative all'organizzazione del lavoro: puntidala 10.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Per la progressione economica di categoria per il personale di categoria “A”
(art. 5 - comma 2 - punte a) - CCNL 01.04.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ANNO

VERIFICA DURANTE L'ANNO - PERIODO

R

Nome e cognome

Categorin e data di attribuzione

Posizione economica e data di
attribuzione

Servizio e Ufficio

Nel prospetto sottostante vengono riportati i punteggi complessivi correlati ai parametri
indicati ottenuti a seguito elaborazione della scheda di cui all’allegato “B2” al presente

sistema di valutazione.

Ambiti di misurazione e valutazione delle prestazioni

Fattore Punti

Risultati Conseguiti

Impegno profuso

Qualita della prestazione resa

ol =

L B N o

Esperienza maturata

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Data Valutazione

Eventuali osservazioni del funzionario

Firma del Responsabile del Servizio

X3 bl

W

/

Eventuali osservazioni del dipendente

Firma del dipendente per presa visione
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE e

Per la progressione economica di categoria per il personale di categoria “B" e “C” relativamente 3lle

posizioni economiche B2-B3-B4 EC2-C3 '
(art. 5 - comma 2 - punto b) - CCNL 01.04.1999) u
Ty
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTEANNO ____ d é’ f L

VERIFICA DURANTE L'ANNO - PERIODO

Nome e cognome

Categoria e data di attribuzione

Posizione econontica e data di
attribizione

Servizio e Ufficio

Nel prospetto sottostante vengono riportati i punteggi complessivi correlati ai parametri
indicati ottenuti a seguito elaborazione della scheda di cui all'allegato “B2" al presente

sistema di valutazione.

Ambiti di misurazione e valutazione delle prestazioni Fattore Punti
1 | Risultati Conseguiti A e
2 | Impegno profuso B
3 | Qualita della prestazione resa C
4 | Prestazioni rese con maggiore arricchimento professionale D
5 | Esperienza maturata E ;
PUNTEGGIO COMPLESSIVO ik
Data Valutazione

Firma del Responsabile del Servizio

Eventuali osservazioni del funzionario

% vV
12 L)

j‘/«»—/

Eventuali osservazioni del dipendente

Firma del dipendente per presa visione

DicfFpe
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Per la progressione economica di categoria per il personale di categoria “B” - “C" - “D
relativamente alle posizioni economiche B5 -B6-B7 - C4-C5e D2
{art. 5 - comma 2 - punto ) - CCNL 31.03.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ANNO

VERIFICA DURANTE L’ANNO - PERIODO

Nomie e cognome

Categoria e data di attribuzione

Posizione economica e data di
attribuzione

Servizio e Ufficio

Nel prospetto sottostante vengono riportati i punteggi complessivi correlati ai parametri = __
indicati ottenuti a seguito elaborazione della scheda di cui all’allegato “B2” al presente

sistema di valutazione,

Ambiti di misurazione e valutazione delle prestazioni Fattore Punti

Risultati Conseguiti A

Impegno profuso

Qualita della prestazione resa

e | | b | =
Ol 0| =

Prestazioni rese con maggiore arricchimento professionale

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Data Valutazione

Firma del Responsabile del Servizio

Eventuali osservazioni del funzionario

W~

[ et trliv

Firma del dipendente per presa visione

Eventuali osservazioni del dipendente
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Per la progressione economica di categoria per il personale di categoria “D”, relativamente alle

posizioni economiche D3 - D4 - D5 - Dé
(art. 5 - comma 2 - punto d) - CCNL 31.03.1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ANNO

VERIFICA DURANTE L’ANNO - PERIODO

A0 o
Sz

Nome e cognome

Categoria e data di attribuzione

Posizione economica e data di
attribizione

Servizio e Ufficio

]

Nel prospetto sottostante vengono riportati i punteggi complessivi correlati ai parametri
indicati ottenuti a seguito elaborazione della scheda di cui all’allegato “B2" al presente

sistema di valutazione.

Ambiti di misurazione e valutazione delle prestazioni

Fattore

Punti —|

Risultati Conseguiti

Impegno profuso

Rapporti interni ed esterni

Grado di responsabilita

Qualita delle prestazioni rese

Capacita di introdurre soluzioni innovative

[ - SR N 7 < % T I o R

Rispetto dei tempi

(0 T e = O = B e O O

] PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Data Valutazione

Firma del Responsabile del Servizio

Eventuali osservazioni del funzionario

(2 e LY

Eventuali osservazioni del'dipendente

) l/./_’ Firma del dipendente per presa visione

Clr Uk
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Provincia di Salerno

Verbale n. 31 del 31/10/2017

Oggetto: Parcre sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo
per I'anno 2017 — art. 40 comma 3 bis D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

I REVISORE DEI CONTI

Preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali;

Visto

la deliberazione di G. C. in data 30/08/2017 n. 94 ad oggetto: “Nomina dei componenti la
delegazione trattante di parte pubblica ¢ conferimento alla stessa delle direttive per la
costituzione ¢ "utilizzo del fondo delle risorse decentrate, ai sensi dell’art. 31 del CCNL
22.01.2004".

la determinazione n. 147 del 19/09/2017, registro generale n.601 del 31/10/2017,
concernente la costituzione del fonde delle risorse decentrate personale non dirigente anno
2017 — art. 109, comma 2 del D.Lgs.267/2000;

i verbali del 27/09/2017 e del 04/10/2017 redatti al termine della contrattazione decentrata
per I'anno 2017 a seguito dei quali ¢ stato approvato il prospetto di costituzione del Fondo
per le Risorse Decentrate per 1'anno 2017 con la destinazione ¢ l'utilizzo delle risorse
decentrate;

la relazione illustrativa e la relazione tecnico — finanziaria al C.C.D.I anno 2017 del
09/10/2017 prot.nn. 14325 e 14326, redatte ai sensi della circolare n. 25 della R.G.S. del
19/07/2012;

Constatato

che la relazione illustrativa del responsabile finanziario, di cui sopra, dettaglia in modo
analitico il caleolo delle risorse stabili disponibili ammontanti ad € 187.223,55 ¢ delle
risorse variabili ammontanti ad € 52.767,36 determinate secondo quanto previsto dall”art.
9, co. 2 bis della D.1gs.78/2010, come modificato dall’art.23 comma 2) del D.Lgs.75/2017;

che gli stanziamenti delle suddette risorse sono destinati alla corresponsione degli incentivi
solo dopo la intervenuta verifica del conseguimento di specifici obiettivi di miglioramento ¢
di innovazione dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del personale, come
previsto dall’art. 11 del CCNL 22.1.2004;

Considerato

che I'art. 48 , co. 6. del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 dispone che il controllo sulla
compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli del bilancio, ai
sensi dell’art. 490, co. 3, del medesimo decreto, ¢ effettuato dal revisore dei conti;



Verificato
- che nel bilancio di previsione 2017 e nel bilancio pluriennale 2017/2019, approvati con
deliberazione consiliare n. 41 del 05/05/2017, sono stati stanziati fondi sufficienti a dare
copertura finanziaria agli oneri delle risorse decentrate;

- che le diminuzioni cosi come intervenute concorrono al rispetto dei vincoli disposti in
materia di spesa per il personale, per gli enti sottoposti al patto di stabilitd intemo, ai fini
della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti , giusta disposto dell’art. 1 co. 557 L. n. 296/2006;

- cheatal fine tutti gli oneri delle risorse decentrate non alterano i suddetti vincoli;

- che "art.23 comma 2) del D.Lgs.75/2017 stabilisce che I"ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna
amministrazione pubblica non pud superare il corrispondente importo determinato per
"anno 2016:

Richiamato il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

CERTIFICA
- idati contenuti nella relazione illustrativa e la relazione teenico — finanziaria al C.C.D.1 anno
2017 del 091042017 prot.nn. 14325 e143206, redatte ai sensi della circolare n. 25 della R.G.S.
del 19/07/2012. ;

- la compatibilita degli oneri derivanti dalla costituzione del fondo per le risorse decentrate
per esercizio 2017, giusta determinazione n. 601 del 31/10/2017, con i vincoli di bilancio,
art. 48, co. 6, D.Lgs. n. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del CCCNL, art. 40 . co. 3,
D.Lgs. n. 165/ 2001

- il rispetto del limite della spesa del personale per 'anno 2017, di cui all’art.1 comma 557
della L.296/06 e il rispetto dei limiti posti dall’art.76 della D.L.122/08 come convertito con
la Legge 133/08 e s.m.i. .

- che le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2017 non
eccedono le risorse per ["anno 2016,come previsto dall’art.23 comma 2) del D.Lgs.75/2017;

RAMMENTA

ai fini di una legittima erogazione dei compensi che 'Ente deve aver istituito un sistema di
valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti cocrenti con i principi recati dal D.Lgs.
150/2009.

RACCOMANDA

la pubblicazione sul sito web dell’Ente della documentazione trasmessa all’ogizano di controllo cosi
come previsto dall’art.67 ¢.11 della L. 133/2008.

Li3a/2017 f )
IL REVISQRE/HEI CONTI
Rag, .‘I;ﬁcu] Maggio
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Piazza Marliri Massirya, 01 - 84010 - Sant'Egidia del Mante Albing (Sa)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Relazione illustrativa ¢ relazione tecnico-(inanziaria al contratto integrativo — Anno 2017-

Documento di accompagnamento al contratto decentrato .

Articolo 40, comma 3-sexies, d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione
tecnico-finanziaria ¢d una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e
delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiomato con gli schemi pubblicati al link
hitp://www.res.mef.gov iUVERSIONE-l/e-GOVERNME | /Schemi-RTF/note_applicative/

Areca Affari Generali D.ssa Annunziata Alfano
Area Economico Finanziaria Dr. Costantino Sessa

WX
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Area Affari Generali

=== = TwoeesccomaTasmepecit T 081- 915655 &  081- 915520
e Wame Nessoyz 01 - 84010 - SantEgidio del Monte Albing (Sa)

Prot. n. 14325 del 09.10.2017

— SN Sl Secemimmno mtegrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse

S S e ST

Mafele [ - Scheds L1 Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

refesve 228 adempimenti della legge

Relazione illustrativa,

Dats & sottoscririone

Preintesa : 04,10.2017

Periado temporale di vigenza

Anno 2017

Compaosizione

della delegarione trattante

Parte Pubblica (ruolifgualifiche ricopenti);

Presidente © Responsabile dell” Area AfTari Genesali

Componente:  Responsabile dell” Area Finansiaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattzzioss (S oo
UIL-FPL, C3A Regioni e autonomie locali (Silpol), DICC2=-5 T 7

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FFL

Personale non dirigente

Soppetii destinatari
Materie  trattate  dal , contratto | a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017
tegrative (descrizione sintetica) b} Individuazione e utilizzo delle risorse pe g me=n & e
Intervento - i i =
dell’Organo di E stata acquisita la certificerione Sl e sl s
controllo interno. Si, n. 15770 /2017 di prot. .
| Allegazione della
Certificazione . = = =
Nel cas rea conttdio misTsr s e ————— =
dell’Organo di Nel caso |"Orzano di co =
controlle interno alla N e LB
Relazione illustrativa, | ' )
I stato adotiato il Piano della performumes e B gy TSEOES

Wiagetto doll'fey
e plimentl proceilirale
e depli ntth propedenticl ¢ successivh alla conteatinglone

Atlestazione del
rispetto degli obblighi

Ai sensi dell'art, 169, commaz 3bis £l TEEL § s Semesese Seei st di cui
all’articolo 108, comma 1, del TUEL £ st setass sws sl i = 56-70]3 o
il Piano della Performance . perinde 20000 S st e e feiiite—y di (.0,
n. 59 del 05.09.22017 . 11~ Scorms & consesene » st dls ge—Srmance
¢ contenuto nella 2 * parte des oo Sl et S lt— personale
dipendente non tilolare delfa poosese S0 = et 5 e d.lgs.

di legge che in caso di | [50/2009, giusta approvazisse & Sl i D — e T8 35 75T
inadempimenta E stato adottato il Frecrenns e 2 & —emssss = “=weo grevisto
comportano Ia [ dall'art. 10, comma 8, letiers 2 s £ . Tmmp
sanzione del divieto di | Il programma & state ademne = S SR o Sl & SO 2 53 g
erogazione della | valere per il periods 20172008
retribuzione
AELESSOTIA E stato assolio I'cbbirs & s e ———— &~ = T T
150/2005'2, Al seasi delliars = v 0 SRR e B e TS 2 33
abrogazione dell"ssz 37 el T Do ESETIN Sallie s S0 F e _ serione ©
Amm.ne Traspareste = _ s at———— e yoidEScate in
tmgdo permapeziz b= mirsases dosnaliilagmee i I e TETT " e D 0 o
n. 1502009,
— | y 3l
L= Ragigneria Generate dellp S$1310 dowrd aggiomare | farers 2l Sames Sarmmme i SR = Y

1
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La Relazione della Performance & stata validata dall"O1V ai sensi dell’anticolo 14, comma 6.
del d.lgs. n. 150/20097 Adempimento non ebbligaterio ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n.
150/ 2009 .

Eventuali osservazioni s===s=———=—=

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessoric - risultati attesi - altre informazioni utili)

A illustrazione di quanto disposto dal contratto inlegrative

Articolo 1. Campo di Applicazione.

Articolo 2 Tempi di applicazione dell’accordo,

Articolo 3 Sottoscrizione ed efficacia del CCDI

Articali 29,30, 30bis  Ticket mensa . Disciplina del lavoro straordinario ¢ Banca delle ore.

Articoli 31,32,33,34,35,36 37, 38 e 39 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Articolo 44 Individuazione delle risorse interamente finanziate da risorse statali a destinazioni vincolate , giusto
disposto delle Circolari n. 16/2012,21/2013 e 19 /2017 della RGS,

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui aghi articoli 31,32,33,34,35,36, 37, 18 e 39 le risorse vengona utilizzate con le modalita descritte
nel prospetto sotto riportato dando atto che , dal corrente anno 2017 ) le risorse destinate per le FEO sono state
rimodulate nell’importo effettivamente occorrente , ovvero, le stesse, sono state depurate dalle risorse occorse negli anni
per il personale collocato a riposo . Le stese hanno alimentato Pistituto della Performance

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) = Produttivitd- Performance 25.718,72
Ar. 17, comma 2, lett, a) = Produwivitd - Performance { con 17.147.97

economic anno precedente)

Art. 17, comma 2. letl. b} — Progressioni Economiche orizeontali 57.306,28
{ STORICHE fino al 31.12.2008 , quelle effettuate nell'anno
2016 ¢ quelle dn effettuare per il corrente anno ,decorrenza

01.12.2017 )

Ar. 14 CCNL 1.4.1999-  Lavoro siraordinario 18.970,00
Art, 17, comma 2, lett, ©) — retribuzione di posizione ¢ risultato p.o. 0,00
Art. 17, comma 2, lett, d) = Indennitd di turno, rischio, reperibilitd, 34.860,00
maneggio valori, orario notueme, festivo ¢ notwrno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. @) — indennita di disagio 3.150,00
AL 17, comma 2, lett. £} — indennitd per specifiche responsabilitd 25.340,00 |
Art. 17, comma 2, leit. g) — compensi correlati alle risorse indicate 29.673,59

pell’art, 15, comma 1, lett. k) (progettazione an.92, commi 5 ¢ 6
| dulgs n. 163/2006, }

Art. 15, comma 5, CCNL 14,1999 ~ Proventi contravvenzionali - 1.500.00
art, 208 del CDS -

Art. 4, comma 3 CCNL 5.10.2001 — compensi correlali alle risorse 00,00
indicate nell'art 15, comma 1, lett. k) ( ICL)

Art. 54 CCNL 2000 — compensi per Messi notificatori - correlati 00,00

| alle risorse indicate nellart. 15, comma 1. lefl. k) ()
Arl. 27 — CCNL 14.09.2000- compensi professionali per sentenze

favorevoli 00,00

Progetti obicttivi - Risorse Variubili - Progetto Carico ¢ Searico 1.500.00

Mercato Ortofrutticolo

Art. 17, comma 2, lewt i) — alel compensi per specifiche 0,00
| responsabilitd ]q
Arl. 31, comma 7. CCONL 14.92000 — personale educativo nido 0,00 .
d'infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 ~ indennith per personale educativo ¢ 0,00

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto 17.478.55




Somine rinviate 03,00
Entrate conto terzi - attivitd Bonus Elettrico 2.446,00
Totale generale fisse e variabili 239.990,91

* dove non diversamente indicato 1l nferimento é al CCNL 1.4.1999

Noa 5 &esermmano effesi abvogativi impliciti

C) eifee a¥ypeEnd Eobicki

D Cessooee = smec fics anestavions della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
—= rmesam sooo cosrenti coa le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto per la valutazione del

TemamEe = mmpoce 1 Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta

comnale = T &= 24052012 ).

_=wwroee = specifics sttestazione della coerenza con il principio di selettivita delle prosressioni economiche;
@ scmema & CCDI prevede il finanziamento del restante personale di ciascuna categoria di appartenenza avente titola alla

—_

Femecmezons | con decorrenza 01.12.2017 . La selezione & regolata dal CCDI 2017 e dal sistema permanente di valutazione

r— —

& om 3l allesaen D) del CCDI 2017 .

_wswamoce dei risultati attesi dall’attuazione delle disposizioni contenute nel contratto inteerativo in comrelazione con gli
s—wmenti di programmazione gestionale,

Somo s=t previsti stanziamenti  rinvenienti da specifiche disposizioni di legge dedicati al raggiungimento di specifici
ofwzmia & produttivitd ( Progettazione interna , Carico e Scarico merci al Mercato Ortofrutticolo , Codice della Strada,
“zss0 Comunale ¢ Bonus Elettrico ), La PERFORMANCE collettiva ¢ individuale concorre al raggiungimento del
p==no degli obiettivi 2017 .
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Area Finanziaria
e-mail: finanziara.segidioma@asmepac.it & 081- 915655 & 081- 915520
Piazza Martiri Massirya, 01 - 84010 — Sant'Egidio del Mante Albing (Sa)

Prot. n. 14326 del 09.10.2017

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2017,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato nella parte variabile dall’Amministrazione con deliberazione di G.Con. 94 del
30.08.2017 e successivamente approvato nella sua quantificazione e costituzione complessivo (parte fissa e variabile ) con
determinazione dirigenziale n. 147 del 19.09.2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 232.021,17
Risorse variabili sottoposte alla limitazione 3.500,00
di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l
T32010
Risorse wariabili non sottoposte alla 49.267,36
limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis
del d.1. 782010

Totale risorse 284.788,53

Sexione | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ di stabilitd.

A) Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per "anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrartuali
vigenti e quantificata in € 188.222,54 .

Descrizione Importo
Risorse storiche consolidate anno 2016 188.222,54
Totale risorse 1583.222,54

B} Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl dall’anno 2004 all’anno 2009,
Sono stati effetmati i seguenti incrementi:

Deescrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 531951
CCWL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2 4.259.94
CONL 952006 art. 4 ¢. ] 5.687.04
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 6, 768,82
Totale risorse 22.065.31




C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd anni 2002 e 2003:

Descrizione* Importo
[ convenzioni [ contribuzioni  utenza-- 2.446,00
Conto terzi - Bonus clettrico
A T3, ¢omma [, lell. R} speciiiche 1.500,00
disposizioni di legge- Proventi Codice
della Strada 208
Ar, 1>, comma T, Tefi. m) risparmi
straordinario
Art. 15, comma 2
Arl, 2, comma ¥ nuovl serviZd o 1.500.00
riorganizzazioni- Carico scarico mercato
Ortofrutticolo.
Sexzione [ — Risorse variabili.
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Al Y, comma L-s d.l. F8/2U0 10 [nduzione 18.985,65
proporzionale al personale in servizio -
parte fissa)
Riduzione londo 0TG- arl, - comma 230- 7.112,71
Legge stabilita 2016
Totale nduzioni di parte stabile 44,797 .62 '
?‘ane vanabile l
Ar. ¥, comma Z-pis A 780N (linite
fondo 2010 parte variabile) ‘-:-;::J&
b
Totale ndupom di parte vanabile 2
Totale geserale riduzioni 44,797.62
Deescrizione Importo
A) Foado tesdezrisle
Risorss fss= vty corattere di ceriezza ¢
stabifz 232.021.17
Risorse varstas 52.76736
* dove non diverseme=== =deeo il fiferimento & al CCNL 1.4.1999
Note esplicative sulle rivorse soriz®
Le risorse transitate nel fomde 2007 =os sottoposte ai limiti disposti dall*art. 9, co. 2 .

elettrico SGATE € 2.446.00 Progemsscces interna —art. 92 — D.Lgs. 1632006 € 29673.5

2
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Le risorse transitate nel fondo 2017 sottoposte ai limiti disposti dall®art, 9, co. 2, .l 7872010 seno @ quota di € 500,00 i cui
all’art, 54 CCNL 14.09.200 per messi notificatori ; € L.500,00 per art. 208 CDS ; € 1.500,00 per progetto servizio carico scarico
merei al Mercate Ortofrutticolo .

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fonda.

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Deserizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

11.520,00

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Arl. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite
fondo 2010 parte fissa)

717926

Art. 9 comma 2-bis d.I 7872010 {rnduzione
proporzionale al personale in servizio -
parte fissa)

17.297,32

Art. 9, comma 2-bis 4.l 782010 { ulteriare
riduzione - parte fissa)

1.G88,33

AMMG ZUTG-ATL 9, Comma Z-BiE L
782010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)e art.l,
co.236 , legge stabiltd 2016 . Per lanno
2017 depurate in ossequio dellart, 23 -
d.lgs. 75/2017

7.112,71

Totale riduzioni di parte stabile

44,797 62

Parte variabile

Arl. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (Limite
fondo 2010 parte variabile)

Arl, 9, comma 2-bis d.]. 782010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio -
parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Sezione [V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione;

ATl Y, commi L-Des AL B0 [ rduong

proporzionale al personale in servizio -

prarte variphile)

Totale riduziont di parte vanabile .

Totale generale ridurioni 44,797,062
Descrizions Importo

A) Fondo tendenziale

Risarse fisse aventi carattere di cerlezza e 232.021,17

Rizorse variabili 52,767.36

Totale fondo tendenziale 1H4.784,53

B} Decurtadoni del Fondo tendenzinle

Decurtazione risorse fisse aventi carattere 44.797.62

Decurtazione risorse variabili .

Tatale decurtarioni fondo tendenziale 44.797.62

C) Fondo sottoposto a certificarione 239.990,91

Rizorse fisse aventi carattere di certessn ¢ I87.223,55




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 74.984,83 al fine di pagare I'indennita di comparto e le progressioni di
carriera economiche storiche effettuzte fino al 31.12.2008, nell'anno 2016 ¢ quelle da effettuare per il corrente anno 2017 ,
decorrenza 01.12.2017.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa

Sezone | - Destimarioni non disponibili alla contrattazions integrativa o comungue non resolate specificamente dal Contratio
Int=grativo soRonasio a certificazione.

Iz merito 2lls progressioni economiche orizzontali (PEQ) per il corrente anno 2017 con decorrenza 01,12, 2017 |, la relativa
Spsss. caicoiatz per lintero anno , trova copertura nel fondo complessivo ammontante a € 57.506,28 relativo alla parte fissa

&l Sondo s2orico PEO (20042008 , 2016 e 2017).

SEF=ED Si TPOSiEn0 -
L= someme suddene sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Descrizione Importo
ey & cOmpaTo 17.478,55
FongTresnes oruroctali 57 504,28

Sorharmer o posdaone € di fsulialo olan o
T OULETLIIEIN

mcemmEl - personeses - educalive. asih ndo (art. 31,
sommme 7, CONL 14.09.2000)

sty per i perzomale educalivo e SCORSIRG
== & CONL 05,10 2001)

Totale risorse T4.984,83

s=rone 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contralto Integrativo.
om0 regolate dal contratto somme per complessivi € 165.006,08 cosi suddivise:

Som=rme regobite dal contratto 1 65.006,07
Leemranomn ancora da regolare

Totule riserse 239,990,940

Sezione 111 - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare,

Voce non presente |
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione;

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme repolate dal contratio 23099091
Destinazioni ancora da regolare

Totale risorse 239.990,91

Seyione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 74.984,83 al fine di pagare "indennith di comparto e le progressioni di
carriera economiche effettuate fino al 31.12.2016, Nel fondo di che trattasi trova capienza e disponibiliti economica per
finanziare le progressioni di carricra anno 2017 , decorrenza 01.12.2017.

Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere eenerale.

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa € continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di eertezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 112.238,72 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto €
progressioni orizzontali storiche e progressioni orizzontali anno 2017 ) ammontano a € 74.984,83 Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili ammontanti complessivamente a €
187.223,55,

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di_selettivitd delle prosressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
ontrattazione integrati rogressioni orizzaontalil;
Per I"anno in corso (2017) 1.12.2017 , & prevista D'effettuazione di progressioni orizzontali in favore dei restanti dipendenti di
ciascuna categoria di appartenenza avente titolo alla partecipazione . Le risorse economiche per tale selezione trovano
copertura e disponibilitd nel fondo storico delle PEO .




Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016, -

ifferemta
Descrizions Anne 3017 | Asna 2006 | (2007-2006) [ Anno 2008

Fisorse e ovendt caraflere i cereza ¢ sobilid

Fisorss gorizhe

Unic importo persolidto 2o 2003 (am. 31 ¢ 2 Gead 002-200%) 158 ?!E‘.Ell IEE_}E‘E‘.:’:li 133 22234
Incremenii conretvali

CONL 2212004 ar. 32 ¢ | [ anno 2003 § EETEET] R A ERTEE]
CONL 2212004 a1 32 . 2 ( anno 2003} ERCTET IR [EEEET
CONL9SR006 e de 1 {anm0 2004) FO5T04]  edl04 FEETH
CONL L2008 an. 8 e, | aamo 2005 ) (R RN R EER & 158 K]
Aitri Incremend con carstere i certezst ¢ Sabildd

CONL SR000 a4, 7 | anme 2004- 3000} ¥476.47 54T AT B4T6 4]
COML 502000 2.4, ¢. 7 { BIA cesati 1011-2016 TI808)  TIELTY

CONL EM1959 &t 15, ¢, 5 fparte (increm. stabdz delle detanorg ) 2003 1125635 111643 12,255 B8
CONL 22012004 deb cong n® 14 -

CORL 03.03:2006 dch cong, 0 4 (neopera PECY)

CUNL IRA008 et e 2

CONL 1401959 an, 14, ¢, 4 nbmone steordizan

Tetale risarse fiane con carziene 8 cevtecsa ¢ gabilind

Tolale PRI RETEY IR nnLn
iMiminaziene Gelln RIA persosalt cessato fOlI-2010- Faspeitn Timae HIERE

rigarse stabili L 1364760 T3

Tatale riserse fisse con caraniees & ceriezza ¢ stabiliti inmo 2016 BT BLONLNT LK RE
Risare varobl

Foste variakil gotiapaate all'ert 9 comma J-bis el 4L Thang

An. 13, commz |, st &) ponsenima s/ pevennont [ ooatrieie denm

Arl. 15, comma | bett. &) speciiche imposmanidi egpe 101 1002000 - 100100 300000
Beez Ekelinen 150000 100200 19500 137000
Ar 05, cemma ] 3

Arl. B3, comma b v ervimo norgnizei | Poovessi CDS) 1 300,00 LALLTS 158 24 55600
Al 59 CONL 145 2000 mesa satificaten 500,00 S00,00 . 30 00
|TOTALE B0 O T I TR
Poge varadnt mon sottopaste ol art §, ¢omme i deld L PRG0N

A, 15, comma 1, ke, k) progettanese [ ivvocatun 1967330 BINA0 - HENSI 16 353,54
Art 15, comea |, ket k) an. 14, comma § ISTAT . £ - 100000
A 15, comea 1, kelt m) reperei grsordinario 11835 - 23954

Somne pes dfrzale Uanno precadente 1704777 1sR0EER) - 133038 ETSSEL
A, 15, comma |, kit ) oemnminon: comvenzioni [ cont bz dend TAds0| 1I0RA

Tolake 1908758 10RT0E3) - HAHTT 1761838
Tetale rinorse vanabil FLTGTE | TORTeE . HASRSD EIXTIRT
Decurtazioni def Fords
JCONL 3131959 amwais 7

COWL 171999 il 19

Feronsl mancatn hpo . F E
1* clhmfrarmne & gh 107126 107114 10711
Tradferimento ATA 1152000 1151000 1152000
fadmions [ands mrsordning ldma| SR 510800
Tradenmento pernale o sees defas 31 del dim 1557001 (mmae, comsom, ecc )

Deeurtazioni rispetto limite 2005 stalbali 1B633,26) 1560926 18.699.26

15.083,65

Deceramions propornonsle st o1 %, comma 2ha DL TR2010-anm0 2015 IERELEE|  IBOEESS

Teceriamens praporoonde s &1.7, comma L b, DL TRC010-ann0 20t6- Ant. 1,

lepae abilid 2006 ¢ an. 23 -Dim 7520017 1L 113,71

Allra . -

Tolzl drcartazani del Fonds

Torwie XN IEEREEEH (LI IEEEEEE
|fumarze cel Fonda soliopose a cersfoasond
Hses 2w [O2LIT| MmN - N
Risarae variabe pomplemmve ERRTTATS BNTRRTRE T I T 11103
Decurlazani HIRY WA 1TEELS
Teiale risorse el Fondo sodoposte o cemficangne

Totale VAN ALY HARS DGR
Mm"tm"“ W95 | I | - SAHTT| 5 10
TR .

S —K

|



ool

L

L

3

iy

1.|.H

r

1

L

11




Tabella 2 - Schema gencrale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 ¢ conflranto con il ecorrispondente Fonda

certificato 2016,

Deserizione I Anno 2017 ] Anno 2016 Differenza I Anng 2015
Pragrammuzione di atilizze del fordo
Destinagion non regolate in sede of contrattazione integrativa
Indennitd di comparto | 7.478,35 15.767.73 1.710,82 15,767,73
Art. 17, comma 2, lett, b) p.e.o. in godimento 51.006,28 T1.486,05 T1.486,05
orpanizzativa i 3 - 3
CCNL 14.09.2000) : : : :
educativo ¢ scolastico Z : A A
Allra 3 . - Z
Totale 68.4584.83 B7.253,78 18. 768,95 #7.253,78
Destinazioni regotare in sede di contrattazlone integrativa
Progeressioni di carrieren orizzontale - anno 2017
{decorrenza 01.12.2017) 6.500,00
Indennitd di turng 15.500,00 15.500,00 - 15.500,00
Indennitd di rischio 360,00 340,00 180,00 340,00
Indennita di disagio 3.350,00 380,00 430,00 3.800,00
Indennitd di manegeio valori 1.200,00 2.400,00 124040, (1Y 2.400,00
Lavoro natturno e festivo 4,300,00 4. 120,00 [ £0,00 4.300,00
) CCNL 01.04, 19949) 29.340,00 29.340,00 - 29.340,00
Indennitd specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lott.
i) CCHNL 00.04.1999) 2 2 =
del CONL 01.04.1999- Frogettazione intrena art. 92- d.lgs.
163-2006 [ o £4.312,50 54.638.91 16.862,50
CCNL 01704/1999 -perlformance collettiva 42.866,49 2898700 3879 40 20,488,360
CCNL 011041999 - performance individuale- Ecanomie -
Lavoro steaordinario 18.970,00 18,570,000 - 18.970,00
Feperibilita 1 3.500,00 4. 500,00 100000 14, 500,00
Bonus elettrico 2.446,00 1,202 .40 1.243,60 187000
CDS codice della strada 208 L300,00 1.O11,735 468,25 1.956,00
Art. 4, co. 3 CONL 2000- Recupero [C] 1.002,00 3.000,00
sentenze favorevali - 2.000,00
Altro - Compenso Messi Netificatord 500,00 00,00 - 1.000,00
Altro- Progetto carico e scarico Mercato Ortofrutticolo 1.500,00 1.002,00 4U,00 -
Totale 171.506,08 20718765 J5.681,57 142.526,86
Destfnazioni ancora da regolare
Altro 4 g :
Totale . & . =
Destinazioni fondo soltoposto a certificazione
Non regelate dal decentrato 63,484 83 87.253,78 18. 768,95 87.253,7%
Regolate dal decentrato 171.506,08 207,187.65 35.681,57 142.526,86
Ancora da repolane - - - -
Totale 239,990,291 294.441,43 34.450,52 229.780,64

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

del Fondo con rilerimento agli

13



erifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
del Foodo nella fase programmatoria della pestione

Si= = sommme smathe 20 fondo delle risorse decentrate sono imputate nei relativi capitoli di spesa, quindi la verifica tra
SEPII CmiEme = SEs ot fondo di produttivitd @ costante,

e

rSeaeme oo—seymenes § Bkl di coecs

Semome | - Seoesmore fnzlizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fonda dell’anno precedente tisulta

spes= &ef Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato:

stats zpplicata in via preventiva la decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2018, giusto disposto dell’art. 23 , d.lgs. 75/2017, a tal fine :
2) Il fondo risorse decentrate anno 2017 parte stabile ¢ stato decurtato dell'importo di € 7.112,71 , quindi il fondo &
paria € 187.223,55.

- Lasommadi € 52.767.36 ¢ riferita alle risorse variabili di cui € 49.267.36 interamente riconducibile a voci non
computabili nel limite dell’art. 9, comma 2 bis del d.I. 78/ 2010, ai sensi della circolare n. 16/2012 ¢ 21/2103 della
Ragioneria Generale dello Stato,

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo oltre gli oneri riflessi e I'Irap sono impegnati nei rispettivi capitoli del bilancio .

Mon ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

14

-

e

ATt My Eorardes A7

r"

Yy 04T

1 1y

Eannda Ricarcen | avars Stranmrel



EOCBELIOZ0L/FCL BUDEgEULESOY

vy = v -Liv oAISSa|dWaD 810 '99'VYY BN |
76'26€ os‘oe [oo'o |o0'0  [0S°0E # |
ZZ Ll 05'Gl 0s'sl  [99'%L [0L'ZL [¥E'LL £V
0L'8LE Gl 0 0 Gl L0'6L  [8F'9L [8G'FL | 69
8¥Z I|eloos 1ZIAISS
_ | ﬁ ‘ , _ _ |
¥.'980'L 98 |9 0 08
08'vZe 0z 0 02 00'yl 0421 [¥2LL £y
LL'Z'L0suad|09'2ve 0Z 0 0 02 Ze'sl  |ur'el lgk'el £g
_ bE'619 o |9 0 oF 689l |v9'vL [S6'ZL 10
LL'ZL'0gE 'suad 0 0 L0'6L  [e¥'9L [8S'FL 69
[ocz ajeIoN9]3-2IIAID) OJe}S-lolyeIbowa( 1ZIAIeg
0Z'092°2 v6l |0 0 081
06'COE 0g 0€ Za'sl |LL'el |gL'el €d
L1y’ L0 suad|0g'LeE o€ 0 0 o€ 00'vL  lol'zL |¥E'LL £Y
06'E9E 0g 0 0 0g za'sl |L'elL [EL'ZL £g
0Z'Z8¢ 0g 0 0 0g zo'ol |o¥'vl [pl'EL 99
09'G.€ 0g 0 0g geal  |GL'yL [25'2L cg
OF'LEY 0g 0 0 0€ L0'6L  |8F'9L [8S'vL G
2111 suad|ag'8LL ¥l 0 0 vl zo'al |ov'pL |PL'TL og |JursniiyaLl3yo3ds
z5 -oul|BIJUDD ~0SSAN-BISIINY =" 0SS -0]|020}0.d - d|BUOSIad
ITVHANTD Y44V V3IHVY
= 210 pwwm.v 15 152 1S =] _
-des |T19INOdSIA E| ewnig | _" pl-b) ILNIaN3dIg
135ang | 21P%L| yon |2AON 3 "BON |ayBoN | wnig 2144n
3 4 O auelo gjuuapu|
'AOSIY Ip Opuo4 Ip oAlsuaidwo) - /L0Z OUUE, OLIBUIPIOEIG OJOAET SSI0SIY opuo-
[ O S - Il | SR Ty S B B SRR 0 SRR A0 O (R ol |

|



LB ELUUESOY

| G6 = 0L - S0 1559/dWwod 210 BUEBZUEUIY YIYY|
OT0T/E9T "u "D BI3QIIP| 08 'Y 2 8 09 0 0 09
L'LLAL 18P | U 3vaH3IA|08'vL8 09 0 0 09 LO'6L  |8p'9L [8S'¥L )
0L€ 13nguL
OLOT/ES] "U "D Dy BIaqi[ap ww.m L9 4 0 0 St
G8'/67 £g 0 £e 629l Fo'vl G621 £D
00'0 0 0 0 LO'GL  |8¥'9L |BS'¥L 5o
9.'02¢ ZZ 0 0 ZZ LO'6L  [8F'9L [RS'¥L 50
£vl elauoibey
VINVIZNYNIJ-ODIWONOD3 VIV
I€'1ZL 0s'0L [0 0 05'0L |ZR'sl  |LLEE JeLEL £g |
(AL aulsjew ajondg
0L'CLE’L 05} 0 0 051
11710 'suad|0g LEE Qe 0 4] 0E a9'pl 0421 |p2LL 1A
0z’ IEE 0 0 0 og ag'yl 0L'2L |¥Z'LL Y
06'E9E 0E 0 0 0¢€ za'sl |LL'EL |EL'EL =
9L°ZL L0 'suad|0F LEF 0g 0 0 0g LO'GL gF'al |85'FL GO
ov'LEY 0g 0 0 0¢ LO'6L [8F'9lL |8G6'FL [ 5e)
00’0
A A [o2I)INIJOUQ 01BIID
3 159}
-deo |uamnodsial 2° | 3 |.® |ewng | ¥ | € | B qea | ' 1 in3anadia
El0 Q 3 1o 21M0 uini
139ang ajejol NON EE-... 3 "HOoN r.n.._. N nig .u_mn_:.. . .
= ° = s Rz ool == L I A o 3 2  — | F ¥ T 1 —x - g | " i | =] F =

|



EQTBIL IO 0 ¢S BUDEqEUESOY

[ 1/c=0L-1ge (ss8|dW02 8I0 YOINDIL VIYY]

06'9by 0t 0 G Gz L0'6L  |8F'9L |8s'¥L [ Fe)
ALNATTINY OIZIAYAS
ZS |06'9bb 0¢ 0 S 6T L0'6L  |8p'oL [8s'vL R
- a|ejUBIqWY BZUEB|IBIA ® BUOIZUBASld OIZIAIBS
L9'Z50°L 00'06 |€ 9 Lg 16'vL  |26'2L [s¥'LL | La| _
0202 auolizeulwnj|] eaijqqnd
PS'vr6'e gz |0 0g 961 V101
68'L6Z £z 0 0 £z 68'aL  |pa'vl |S6'ZL | | 19 paLyn
7o "dea .ﬁ_.m.i_l_
OF'SL9
_ 00'652 0z |0 0 0z 62'9L |¥9'vL [S6'ZI LD
PLLALIEPR LU 3YaH3A|0F pLY Ze 0 0 ZE 62'9l |po'vl |SB'ZL LD
BIZI|Ip3-E21)SIURqIn
B2'CL6}
CLZL'0E suad|56'69L 09 g Gl OF Ze'sl  [L2'eL |EL'EL | | eg pirded
L'LL'ZL 9P L U 3vad3aA|0L'00r GE 0 G 0¢ g9'yl |02'ZL |¥2'LL £y
¥1'G6E Le 0 G az o'l |02'2L |¥e'LL £y
_ 06'9FF oe |0 G Gz L0'6L  |8¥'9L |[8S'vl gD
uﬂﬁmNﬂuu—.—ﬂmm}H
Z86°L VOINDIL VIV
3 )59}
qyamoasial 2° | 3 |L¥® |ewng | ¥ | ¥# | ® qeo | ' | 1inaanadia
o (o] ¥ ‘no a Lani
139an8g eleoLf . o 3}NON 3 ‘NON |a4MON 1a 2144n

ps)— o) — () —(ms)— (e} (Y- (Y — Y- ([ — @YY VA — AN — S —1aS



0LTI IO VIITIFINOJSIA = 0vI-0IFT 210

0LT'I

80p

trt

56

44

A0 ANOIZVNILSIA

oFI 01T
St BZUB[ISIA €Sy
ac m_umnuu 1 I8€
01 mtm__mﬁam SOT
Ly dw..ﬂ:r Bary ILY
VAYASH 1d OANOA 210

VAUV mdo 1p % 0]

B (g 0I0ZONUE|ST°0L6'8T dejo], opuoj Y
00°801°S ToIZNpRy
ST'RLOTT OLIBUIILI0 OpIO,]
30F =Sk -ESh SAISS2]dW0d 010 VZNVTIOIA Hu V|

99'8£9'9  [esy  [eok  [z6L €61 _
00'0 0
LE'P0L 6% TET LZ 68'9l [pO'vL [S6'TL 1D Ojeuiuualaq
18'718 BE T Ll 68'9L |FO'vL [SE'TH 1D
18'%16 6E TRET L 68'9L |FO'vL [SE'ZL 12
QZ'L5Y LE oL oL 0s'0L  |68'9L  |p9'vL [S6'2L 1D
08'vby 0e 0L |oL 0l g8'oL |po'vL [se'zL | | | 19D
08'viv 0e oL |0l 0l 68'9L |¥O'vL |S6'CL 1D
00'009 2F 0L gl 0e a9'vl  |0oL'zL |vE'LL | | gv
08'pip 0f oL oL 0l 62'0L |¥O'¥L |[S6'CL )
08"t 0E oL oL 0L 68'9L [F9'vL [SB'ZL [5e)

153 "qQOWN~"SEIL|$6'L0E Zz Z 0z 21'2)  |o¥'sL [g9'El £2

9L"Z1'L0 "suad|El'9p9’} oL 1L |se [ L0'6L |89l [8S'¥L R

159} 10U 199y anip| |
|ots VZNY1IDIA VIV




